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A

SUNUS

Bu bildiri kitabi, Egitim Fakiilteleri Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi [EPDAD]
tarafindan Yildiz Teknik Universitesi ve Marmara
Universitesi Egitim Fakiiltelerinin isbirligiyle 19-21
Mayis 2017 tarihinde Istanbul'da diizenlenen Birinci
Uluslararas1  Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon
Kongresi [ITEAC]nde  sunulan  bildirilerden
olusmaktadir. Burada yer almayan bildiriler yazarlar
tarafindan Kongre ile anlagsmali hakemli dergilere
gonderilmistir.

Bir kalite ajans1 olarak EPDAD’1n misyonu 6gretmen
egitiminde kalite giivencesini saglayarak daha nitelikli
Ogretmenler yetistirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
misyonun gerceklesmesi belli kosullarin kargilanmasina
baglhdir. Bunlarin basinda (a) tiim paydaglarin kalite
gilivencesi siire¢-lerine olumlu tutum gelistirmelerini
destekleyecek bir akreditasyon kiiltiiriiniin varligi, (b)
bilim-sel bilgi iiretimi ve paylasimi ve (c) iyi orneklerin
kesfi ve tanitimi gelmektedir. EPDAD asli go-revi
olmadigi halde ona iliskin hedeflere ulagmasi i¢in
olmazsa olmazlar olan bu sartlar1 olusturmak {izere bazi
¢Ozlimler iiretmistir. Bunlarin en 6nemlisi ITEAC tir;
clinkii o lic boyutta da Ogretmen egitiminde kalite
glivencesinin  gelisimini  destekleyecek  sekilde
tasarlanmustir. Oyle ki, bilimsel bildirilerin sunuldugu,
program  degerlendirme siirecinde elde edilen
karakteristik bulgu-larin paylasildigi ve
degerlendirildigi, basarili Ogretmen egitimi
uygulamalariin tanitildigi bir platform olan ITEAC’a
hem bilimsel hem de egitimsel gorevler yiiklenmistir.

EPDAD ig¢in bdylesine stratejik bir énemi olan ITEAC
2017, Tiirkiye 0gretmen egitimi kalite glivencesi ve
akreditasyon tarihinin en 6nemli kilometre taglarindan
biridir. Her seyden dnce bu Kongre kendi kategorisinde
bir ilk olmasi bakimindan énemlidir. Bunun yaninda,

Prof. Dr. Cemil OZTURK
EPDAD Y°neti m
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ilkenin yasa-dig1 askeri darbe girisimi ve bunun
akademik hayat tizerindeki olumsuz etkilerine ragmen,
alt1 iilkeden 180 katilime1 120 bildiri sunarak bilimsel
bilginin gelisim ve paylasimina katkit islevini
gergeklestirmistir.  Bildirisiz  katilimcilarla  birlikte
say1st 250'yi gegen arastirmaci ve/veya egitim-Ciyi bir
araya getirerek akreditasyon kiiltiiriiniin gelisimine
katki misyonunu da yerine getirmistir.

Stiphesiz ITEAC 2017 kusursuz degildir. Bunun
farkindayiz; tespit ve yorumlariyla bu konuda bize
yardimc1 olan katilimcilara miitesekkiriz. Kanaatimize
gore, Kongrenin en 6nemli eksigi, EPDAD tarafindan
yiirlitilen program degerlendirme siireglerine iliskin
ornek olaylara veya bu siireclerde tespit edilen basarili
Ogretmen yetistirme uygulamalarma yer verilememis
olmasidir. Bunun temel nedeni, son ii¢ y1lda yogunlasan
ulusal yiiksekogretim kalite glivence sistemini
yapilandirma ¢aligmalar1 dolayisiyla 2017 yilinda
EPDAD’1n da iginde bulundugu kalite kurulug-larinin
tescil belgesi yenileme iglemlerinin kesintiye ugramasi,
buna paralel olarak program de-gerlendirme siirecinin
dondurulmasidir. Bu y1l sonu itibariyle yeni sistemin
tiim unsurlartyla isler hale gelmesi beklenmektedir.

Soziini ettigimiz faktorlere ragmen ITEAC 2017 nin
basarili bir bilim soleni olarak gerceklesme-si ¢ok
sayida kurum, kurulus ve kisinin katkilariyla miimkiin
Olmustur. Bunlarin basinda organi-zasyon ortaklarimiz
olan Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi ve
Yildiz Teknik Uni-versitesi Egitim  Fakiiltesi
gelmektedir; Dekan Prof. Dr. Ahmet Siikrii Ozdemir ve
Dekan Prof. Dr. Mustafa Aslan’in sahsinda her iki
fakiiltenin personel ve Ogrencilerine tesekkiir etmeyi
zevk-li  bir gorev  addediyoruz.  Kongre’nin
finansmanina destek veren Marmara Universitesi
BAPKO yoneticilerine minnettariz. Kurullarda goérev
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alarak Ozverili bir bicimde calisarak Kongre’ye katki
yapan herkese miitesekkiriz. Bu baglamda YOK
yiiriitme kurulu iyesi Prof. Dr. Mehmet Sis-man’a,
Yiksekogretim Kalite Kurulu iiyesi Prof. Dr. Tuba
Yanpar’a, MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiiri Dog¢. Dr. Semih Aktekin’e de katilim ve

T
m &‘
Kﬂ/’
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sunumlart igin tesekkiir ede-riz. Nihayet bu ilk
kongremize yurti¢i ve yurtdisindan katilarak bilgi ve
deneyimlerini paylasan bilim insanlarina, 6gretmenlere
ve 0grencilere de miitesekkiriz.

ITEAC 2018’de bulusmak dilegiyle...
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A

INTRODUCTION

This proceedings book consists of the studies that were
presented in the 1st International Teach-er Education
and Accreditation Congress (ITEAC), which was
organized in Istanbul, Turkey between May 19-21, 2017
by Association for Evaluation and Accreditation of
Programmes at Faculties of Education (EAPFE) with
the cooperation of Yildiz Technical University’s and
Mar-mara University’s Education Faculties. The
proceedings that are not included in this book have been
sent by their authors to the journals having agreements
with the Congress.

As a quality agency, the mission of EAPFE is to
contribute to raising more qualified teachers by the
assurance of quality in teacher training. There are
certain conditions on which the realization of this
mission depends. Most important ones of these
conditions are (a) the presence of an ac-creditation
culture that would support all stakeholders to develop a
positive attitude against quality assurance processes, (b)
generation and sharing of scientific information, and (c)
the discovery and promotion of fine examples. EAPFE
has created some solutions to help achieving these goals
by providing these vital conditions even though it is not
their primary duty to do this. The most important of
these solutions is ITEAC since it was designed in a way
to support the development of quality assurance in
teacher education in all these three dimensions. With
this purpose, the association has assigned certain
scientific and educational tasks to ITEAC which is a
platform to present scientific studies, share and analyze
the characteristic findings that are re-vealed in program
evaluation process, and introduce successful teacher
education programs.

ITEAC 2017, which was strategically so important for
EAPFE, is one of the milestones of teach-er education

Prof. Dr. Cemil OZTURK
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Chairman of EAPFE

quality assurance and accreditation history in Turkey.
Above all, this congress is important for being a first in
its category. In addition, 180 participants from six
countries con-tributed to the improvement and sharing
of scientific information by presenting 120 studies de-
spite the military coup attempt in Turkey and its
negative effects on the academic life. The Con-gress
also realized the mission to support the development of
accreditation culture by getting together researchers
and/or educators who were more than 250 individuals
including the partici-pants not having presented studies.

It is for sure that ITEAC 2017 was not flawless. We are
aware of it, and we are also grateful to the participants
who helped us with this issue by their observations and
comments. We are of the opinion that the most
important shortfall of the congress was the lack of
exemplary events relat-ed to the program evaluation
processes maintained by EAPFE or the successful
teacher educa-tion practices determined within these
processes. This shortfall was mainly caused by the inter-
ruption of registration certificate renewal procedures in
2017 for quality organization including EAPFE, and
program evaluation process being frozen accordingly
due to the efforts to structure national higher education
quality assurance system which have become more
intensive for the last three years. It is expected that the
system will become functional in all ways at the end of
this year.

Despite the factors mentioned above, the contributions
of many institutions, organizations, and individuals
have made it possible to realize ITEAC 2017 as a
successful celebration of science. The biggest
contribution was made by Marmara University’s
Atatiirk Education Faculty, and Yildiz Technical
University’s Education Faculty. It is a joyful duty for us
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to thank the staff and students of both faculties through
our individual gratefulness to Dean Professor Doctor
Ahmet Siikrii Ozdemir, and Dean Professor Doctor
Mustafa Aslan. We are grateful to the managers of
Marmara University’s Scientific Research Projects
Coordination Unit who have supported the funding of
the congress, and to everyone who has contributed to
the Congress with their duties in boards and selfless
work. In this respect, we are grateful to Professor
Doctor Mehmet Sigman, a member of Higher Education
Board Executive Committee; Professor Doctor Tuba

ITEAC 2017 Proceedings

Yanpar, a member of Higher Education Quality
Committee; and Associate Professor Doctor Semih
Akte-kin, Ministry of National Education General
Director of Teacher Raising and Education for their
participation and presentations. Finally, we are grateful
to the scientists, teachers, and students who have
participated our congress from Turkey and other
countries, and shared their knowledge and experiences.

We hope to meet you in ITEAC 2018...
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Quiality Assurance Arguments for Educating Turkish Teachers:
Towards Continious Improvement and Life Opportunities

(Ter k
S¢rekl i

Introduction

Mahatma Ghandi stated, “It is the quality of our work
which will please God and not the quantity” which
implies quality is precious, pious and pleasant for
satisfying the developer and user.

Today | am going to challenge you with the following
question:  What is Higher in Higher Education’s
Teacher Education? To answer this question, | focus on
the Quality Assurance Arguments for Educating
Turkish Teachers: Towards Continuous Improvement
and Life Opportunities at this International Teacher
Education and Accreditation Congress (ITEAC), Yildiz
Technical University, Istanbul, Turkey. Thank you for
this opportunity and | am delighted to be here with my
colleagues again.

To improve Teacher Education in Turkey under the
European Higher Education Area, | urge Turkish
Teacher Education leaders and stakeholders to consider
the following four Quality Assurance Arguments:

1. Aiming for high quality teacher education and teacher
learning

2. Committing to continuous improvement in teacher
education through partnership and collaboration with
stakeholders

¥Jretmenlerinin
ky iYlaxkatm rFeaa Bajtrl w)r é

Ejitim K-in

3. Extending life opportunities for Turkish teachers
through social justice

4. Committing to social justice through quality
assurance by teacher educators and stakeholders

These quality assurance arguments fit the culture of
quality in Turkish teacher education based on the
guidelines for teacher education, and principles of
teacher competencies and qualifications outlined by the
European Commission in 2005 through the Bologna
process that was established in turkey in 2001. The
European University Association (EUA) institutional
evaluations were actually instrumental in transforming
a quality culture in Turkish universities, which now
recognize the importance of internal and external
institutional evaluation in improving the quality of the
education provided to students. The awareness of
Bologna process encourage universities to develop a
‘quality culture’.

Quiality as a Culture

Quality as a culture is recognized as a process of
transformation and each sector involved is concerned
about the importance of quality. Wagenaar (2006)
suggests, successful implementation of accreditation is
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the creation of the quality culture. According to the
European University Association (EUA) (2004), quality
culture is conceptualized as ‘an organizational climate
in which groups of staff work together to realize their
specific tasks’. The term ‘culture’ provides the
conceptual frame for two aspects: (1) the
organizational/structural aspect, which relates to
specific tasks, standards and responsibilities of
individuals and units; and psychological and
motivational features, which refer to individuals’
understanding, flexibility, participation, hopes and
emotions.

Systems View of Quality

Systems View of Quality may be considered as a
theoretical framework for research on quality assurance
of teacher education and teacher learning. The notion of
a system is a theoretical abstraction and may be defined
as an organized unitary whole composed of a set of
interdependent, interrelated, and interacting synergetic
elements or sub-systems, delineated by identifiable
boundaries from its environmental supra-system.
Accordingly, the components/sub-systems (which are
independent themselves) in an integrated/holistic
manner form the system. Thus, the whole is not just a
sum total of the sub-systems, but a holistic
representation of all the characteristics. What the whole
can do/represent, the sub-system cannot. To translate
this in the educational context, the educational
institutions exhibit the behavior of an open system,
which has an environment that inputs some form of
energy to the system, which undergoes transformation
to give some outputs into the environment. Thus, we
can consider that higher education institutes have an
input sub-system, a transformation sub-system and an
output sub-system. As open systems are highly
dependent on the environment or external forces, the
Higher Education Institution too depends on constant
interchange with the environmental factors. Figure. 1
depicts the schematic diagram of a systems view that
can be applied to any educational institution. The inputs
to the system are human resources (both students and
teachers), physical resources in terms of infrastructure
and financial resources. Then educational processes and
activities related to the curriculum, management and
support mechanisms form the transformation sub-
system, and the outputs in the system are employable
graduates, growth in knowledge through research
publicatins, and economic developments.

ITEAC 2017 Proceedings

Input

Feedback

Figure 1.Systems Approach Sanjaya Mishra, 2006

Concerning the systems approach, the OECD report
(2005)points out that accreditation criteria need to
move from a focus on ‘inputs’ - curriculum and teaching
processes - to outcomes — i.e., what teacher graduates
of the programs know and are able to do. Accreditation
criteria should focus more on the outcomes of teacher
education programs than on inputs, curriculum and
processes. A focus on the latter elements, that is inputs,
curriculum and processes, makes us ask how best to
prepare teachers. This leads to greater uniformity of
programs that reduces the scope for innovation. It is
what pre-service teachers learn and can do that should
be the policy focus. Accreditation has traditionally been
based on an assessment of the “course” and resources,
i.e., quality of provision. This has often led to a focus
on the minutiae of unit outlines, activities and reading
lists, all of dubious validity as indicators of how well a
course is preparing teachers to teach. Increasingly,
accreditation is based on the quality of outcomes, i.e.,
teacher graduate knowledge and competencies. Units of
study are designed with particular standards in mind.
Students are clearer about what they need to show they
know and can do by the end of the course.

Durman (2011) concurs a meaningful and successful
QA system in learning programs should be based on the
evaluation of the outputs, or learning outcomes, of
programs and course units.

The importance of the NQF for QA studies in Turkish
universities points to the following. °If learning
outcomes of a course unit or a program of study are not
defined, it is difficult to say whether these programs
provide necessary qualifications and meet the
requirements of the Quality Assurance’. Thus, defining
learning outcomes would be essential for enhancing QA
in higher education.
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Focusing on the importance of output, | now return to
the three arguments for quality assurance.

First Argument: Aiming for High Quality
Teacher Education and Teacher Learning

If we wish to play a role in Turkey becoming a
knowledge-driven society, we must aim for high quality
teacher education and teacher learning. To achieve this
aim, | propose that we consider contemporary research-
based knowledge for teacher education and teacher
learning. Teacher education and teacher learning should
also be objects of study and research. Such research
conducted in various settings through various methods
should provide knowledge about the effectiveness and
quality of teacher education and teacher learning.

Teacher Education Research

Research studies on teacher education might include the
design and development of curriculum for the
preparation and continuous education of teachers;
integration of field work experiences in various stages
of certification; the link between theory and practice and
how teachers learn to teach based on national standards;
integration of technology standards in the design,
implementation, and assessment of learning
experiences; diversity through social justice; and
alternative paths to teacher preparation and
certification.

To support such deliberate research endeavors, Turkish
teacher education should set up a specialized research
office or function, recruit teacher educators who are
interested in and experts in  conducting
guantitative/qualitative research in teacher education.
They need to document research data and provide
evidence to assist in teacher education structure,
curriculum, faculty development, and pre-service
teacher becoming quality teachers, all initiatives leading
to improvement.

Teacher Research Knowledge

It is crucial that teacher educators engage pre-service
teachers to translate or use defensible latest research
results and research methods of content knowledge and
pedagogical content knowledge as reflected by the
national standards. Following are the frameworks I
follow in my own classes:

The Common Knowledge Construction Model of
teaching and learning grounded in conceptual change
inquiry (e.g., Ebenezer & Connor, 1998) and
Technology-embedded Scientific Inquiry (TESI) Model
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(Ebenezer et al., 2011) grounded in science practices
(NRC, 1996, 2012) are research-based for the Education
of the Next Generation Turkish Teacher Learners.

Doll’s Post-Modern Curriculum Framework (Doll with
Truit, 2012) for curriculum design and development
consists of the 4 R's, 3Ss, and 5Cs. The 4 Rs as they
relate to curriculum frameworks are: Richness (full of
possibilities), Recursive (looping back on themselves),
Relational (building networks of ideas), and Rigorous.
Knowledge can be transformed through Doll's 4 R's.
Curriculum with pre-set goals objectives limit the
learners, ability to create meaningful learning
experiences for themselves. This again reinforces the
power of Doll's open learning theories.

Doll integrates the 3 S's: Science, Story and Spirit into
curriculum. He believes that teaching from a scientific
perspective becomes a process of exploring, creating,
developing and studying an issue. Story represents
culture in a personal way that science cannot. Spirit is
what gives a situation vitality, integrity, honesty and
truthfulness

Doll’s 5 Cs of Pedagogy are Currere, complexity,
cosmology, conversation, and community. Underlying
these various facets of pedagogy, including
”Difference”; “Intuition” and “Ambiguity”, is
complexity theory that disrupts dominant models of
pedagogy, wherein the teacher is situated as the “expert
knower, the student is the receiving non-knower...[and]
[t]he flow of knowledge is direct, linear, one-way”. It is
precisely the “closed system” and/or deterministic
curriculum teaching approaches that place constraints
on the learner. Doll argues that dynamic change occurs
when complexity theory ruptures, in much the same
way Piaget’s concept of “disequilibrium”. Complexity
theory serves as “an organizing principle of a new
discursive practice” that allows educators to subvert the
effects of the “modernist episteme” in both social and
institutional frameworks.

Doll’s advocate 3 Ps—Play, Precision, and Patterns

When pre-service teachers learn to teach through the
existing research knowledge, they can also translate
them to their own study on teaching and learning.
Therefore, engaging teachers in research as they go
through teacher certification or teacher professional
development is important.

Engaging teachers (both pre-service and in-service)
must be guided. We need to support teachers to develop
professional knowledge, understanding, and abilities
through critical reflections of their own academic
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learning—Ilearning to teach--in faculties of teacher
education.

To conduct the study of teaching and learning and
develop their own researched-based practices, they
should be taught how to do educational research and
subject matter research. For example, preservice
teachers may be engaged in educational research how to
write standards-based lesson and unit plans—they
generate and validate this knowledge in group setting
with professor guidance. This means pre-service
teachers should not be given a faculty-wide or professor
developed template for a lesson or unit plan. When they
reflectively come up with a lesson or unit plan through
scrutiny by peers, then it is part of their mind, heart, and
soul. Similarly, to learn how to conduct subject-based
research such as scientific inquiry that reflects Nature of
Science, teachers should be engaged in such an
endeavor. This is what learning to teach through
research means. The European Union Focus Group
(Memorandum, 2004), which prepared common
frameworks and quality criteria for teacher education in
Europe stated teachers need a profound knowledge of
the most recent advances of research in the subjects they
teach.

It is worthwhile for Turkish teacher education to
commit to develop a research-based professional culture
or scientific research culture. Thus, critical scientific
literacy of teachers and their ability to use research
methods are crucial. Accordingly, learning to research
involves teachers identifying problem of inquiry,
research the problem, and analyze data during course
work, practicum, and classroom. Professors have the
responsibility to guide teachers in the research-oriented
aspects of teacher education. My students often state
that they are proud of generating their own professional
knowledge, which they never thought it was within their
reach. Professors often think that pre-service teachers
cannot be engaged in research— The argument is that
research is too complex for them. In fact, | find pre-
service teachers are capable of generating their own
professional knowledge with guidance and through
negotiation. | develop the notion of pre-service teacher
as researcher (P-STAR). The aim is that teachers
internalize a research-orientated attitude towards their
work. This means that teachers learn to take an
analytical and open-minded approach to their work, that
they draw conclusions based on their observations, and
experiences and that they develop their teaching and
learning environments in a systematic way.
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Second Argument: Committing to continuous
improvement in teacher education through
partnership and collaboration with
stakeholders

The OECD (2005) expressed concerns about the
approaches used in teacher education programs. One of
the most common being the problem of linking theory
to practice or academic knowledge to practical
knowledge. The OECD review indicated a trend to
incorporate a wider variety of school experiences
throughout teacher education programs from the start to
the end. This will develop a stronger and more genuine
partnership between schools and teacher education
institutions.  Another trend is the creation of more
flexible or alternative pathways into teaching. This
trend raises difficulties for traditional approaches. This
calls for approaches that focus more on standards-based
outcomes and evidence of performance.

Teacher Education must ensure that effective
partnerships and high-quality clinical practice are
central to preparation so that candidates develop the
knowledge, skills, and professional dispositions
necessary to demonstrate positive impact on all
students’ learning and development. Partners co-
construct mutually beneficial school and community
arrangements, including technology-based
collaborations, for clinical preparation and share
responsibility for continuous improvement of teacher
preparation. Partnerships for clinical preparation can
follow a range of forms, participants, and functions.
They establish mutually agreeable expectations for
candidate entry, preparation, and exit; ensure that theory
and practice are linked; maintain coherence across
clinical and academic components of preparation; and
share accountability for teacher outcomes. The teacher
education institution should demonstrate that the quality
of candidates is a continuing and purposeful part of its
responsibility from recruitment, at admission, through
the progression of courses and clinical experiences, and
to decisions that pre-service teachers are prepared to
teach effectively and are recommended for certification.
The teacher education institution should demonstrate
that development of pre-service teacher quality is the
goal in all phases of the program.

* Indicators of Teaching Effectiveness

* Impact on School Student Learning and Development
» Satisfaction of those who complete the program

» Satisfaction of Employers
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The teacher education institution maintains a quality
assurance system comprised of valid data and evidence
from multiple measures of the above criteria. For
example, teacher education institution gathers evidence
of teacher learning and positive impact on school
student learning and development. The teacher
education institution supports continuous improvement
that is sustained and evidence-based, and that evaluates
the effectiveness of those completing the program. The
teacher education institution should use the results of
inquiry and data collection to establish priorities,
enhance program elements and capacity, and test
innovations to improve teacher impact on school
student learning and development.

Not only the teacher education institute collect evidence
pre-service teacher learning, | advocate teachers must
also engage in research-based approach to learning the
profession in the practicum setting. Another focus may
be pre-service teachers studying the impact of their
teaching on their student learning and achievement. For
research-based teacher learning either in academic
context or practicum context, teacher education must
equip teachers with research-based knowledge,
methods, and skills.

Third Argument: Extending Life Opportunities
for Turkish Teachers through Social Justice

There are two options based on Turkish reform:

Option 1: Accreditation must ensure that students
trained as teachers in Turkish education faculties
receive equivalent qualifications, regardless of the
institution they attend. That is, anyone receiving a
teaching credential should be expected to have had
certain classes, a significant exposure to relevant
teaching methods, and a certain level of practical
experience in student teaching. Anyone not receiving
such training should not be allowed to teach in Turkish
classrooms. Likewise, those teacher education
programs that do not provide such training should not
be allowed to train teachers. Therefore, the
administration of national accreditation criteria should
be primarily an evaluative function by which education
faculties are permitted to provide teacher education
programs.

Option 2: Accreditation should serve to assist education
faculties in Turkish universities to improve themselves
such that students educated as teachers receive
equivalent qualifications, regardless of the institution
they attend. Teacher education programs that do not
currently meet such accreditation criteria should receive
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help and support to achieve this goal. Students educated
in teacher education programs receiving such assistance
should still be allowed to teach, regardless of the
accreditation status of the teacher education programs
they attend. Therefore, the administration of national
accreditation criteria should be primarily a support
function by which education faculties receive help in
improving teacher-education programs.

Fourth Argument: Committing to social justice
through Quality Assurance by Teacher
Educators and Stakeholders

The adoption of the Bologna Process has been a major
focus for Turkey. The Bologna Process has had positive
effects on the QA activities in Turkish universities. The
study results suggest that the Bologna Process has
prompted a dramatic shift in policies related to higher
education quality and outcomes. The Turkish CoHE has
introduced specific measures to improve QA in
universities, including the creation of the YODEK,
ADEKSs and BCC. Universities are now guided by the
NQF for Higher Education and are engaging in QA
activities such as audits and accreditation.

According to one Bologna Expert, ‘Within the scope of
the Bologna Process, Turkish universities pay more
attention to QA studies and implement internal
evaluation in their institutions. The participants argued
that the Bologna Process not only raised awareness of
QA in Turkish universities but also helped to establish
meaningful QA activities that promote transparency,
sustainability and internationalization. According to
Durman (2011), Turkey has shown considerable
progress in implementing many proposals of the
Bologna Process. Moreover, the findings of the 2006
Bologna Survey has indicated that Turkey had not
encountered any serious difficulties in following the
Bologna Declaration objectives (AESOP Bologna
Survey 2006).

Turkish universities are now more informed about
learning outcomes, competences and qualifications. The
NQF encourages them to create innovative and flexible
programs for learners in order to enhance generic and
subject specific competencies necessary for fast
changing, global working environment. According to
Karseth (2006), the new forms of curriculum,
emphasizing flexibility, employability and mobility
within a European market, adapted from the Bologna
Process are not compatible with Turkish traditional
discourses.
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Although Turkey is at an advanced stage of
implementing the Bologna Process recommendations,
significant quality differences exist among the
universities. For instance, Mizikaci (2003, 97) argued
that Turkish higher education is highly heterogeneous
in terms of quality because of the ‘involvement of the
private sector and already existing differences in
educational opportunities and resources in the regions.
Some universities are known for their high-quality
education, excellent research and graduate reputations,
while others do not meet quality standards. Prior to the
Bologna Process, the test scores on university entrance
exams were the only way to evaluate students’
achievements. It was not always clear what skills and
competencies graduates possessed after completing
their education. Today, universities explicitly define the
measurable learning outcomes that students are
expected to have by the end of the learning process. The
participants agreed that the use of national
qualifications helped create a system of easily
understandable and comparable degrees. The
participants unanimously stressed the importance of
fostering a quality culture and internal QA systems to
ensure the improvement of education quality at the
institutional level.

Some researchers (e.g., Yagci 2010; Kuruuzuum,
Asilkan, and Bato Cizel 2005) state improving the
Quality Assurance systems in higher education is one of
the most challenging areas of the reform. Findings
indicate a number of challenges encountered by higher
education stakeholders during the implementing of the
Bologna Process and QA. At the institutional level, the
Bologna Experts identified the lack of quality culture,
communication issues, faculty resistance, ideological
issues and lack of student participation to be their
primary concerns. The majority of the Bologna Experts
agreed that the first serious problem in establishing QA
systems was the lack of an overall quality culture in
Turkish universities. They have also reported that
stakeholders have insufficient information about the
Bologna Process and QA activities across Turkey.

Unfortunately, some  university  administrators
including department chairs and academic leaders do
not fully understand the importance of QA in fact,
‘Some long established universities see the QA
activities as something that is being forced upon them’
(Bologna Expert). For example, one of the experts
suggested that rectors and deans should recognize the
QA activities within the Bologna Process and work to
eliminate the barriers to the implementation of QA
measures by providing financial planning and
addressing program and physical space shortages. The
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lack of awareness of the purpose of QA and the Bologna
Process among deans and even rectors was cited as a
serious impediment to the successful implementation of
a quality culture. Some faculty have not been informed
about the importance of the Bologna reforms and are not
committed to implementing new policies and standards.

The negative attitudes of university faculty seriously
inhibit QA implementation. At some universities,
faculty members are resisting the changes required by
the Bologna Process. As one of the Experts explained,
this resistance occurs partly due to the ‘increased
teaching workload associated with the Bologna policies,
which clearly does not foster enthusiasm among
faculty’. Instructors often complain about the amount of
paperwork required; ‘they feel like slaves’ because they
have to provide detailed official accounts of the
teaching and evaluation methods used in their classes
(Bologna Expert). In addition to increasing the already
heavy teaching workload, QA requirements entail peer
evaluation of teaching — a demand that faculty
particularly dislike. Turkish professors perceive that the
Bologna Process objectives constrain their freedom of
teaching. Faculty do not like to be told how to teach;
some senior professors, especially from the first
established universities, support traditional teaching
methods and resist innovations and modern discourses.
They consider current QA activities
‘deprofessionalizing’ (Bologna Experts). The Bologna
Experts explained that one of their responsibilities is to
motivate academics and help them adjust to the
requirements set by the Bologna Process.

The Experts were also concerned about the inadequate
communication between central and institutional bodies
involved in QA: ‘ADEKs [Academic Assessment and
Quality Improvement Boards] and CoHE need to
provide regular feedback on annual assessment reports
and make these reports open to the public; this would
motivate universities to engage in developing effective
quality assurance systems’ (Bologna Expert). The
Experts pointed out that universities do not receive any
feedback because of insufficient resources at the
national level. According to another expert, these
auditing systems were not working efficiently, and the
CoHE did not have enough staff to read all the reports.
The expert suggested that the CoHE should hire
additional staff in order to increase their effectiveness.
Better communication at both the institutional and the
national levels is essential for improving the overall
quality culture in Turkish universities. Durman (2011),
the president of the Commission for Academic
Assessment and Quality Improvements (YODEK),
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believed that assessment results had not been published
due to the inconsistent data provided by the universities.

The implementation of QA policies presupposes the
active participation of all higher education stakeholders
including the administration (rectors and deans), faculty
and students. Despite the considerable work on the
implementation of the Bologna goals and QA, many of
these important actors seem unaware of the purposes
and value associated with the process. This lack of
awareness and, in some cases, resistance to implement
QA policies pose concerns for Turkish higher
education, particularly as QA is at the heart of the
Bologna Process and is becoming an increasing part of
university activities (Haapakorpi, Geirsdottir, and
Johannsdottor, 2013).

Considering that the purposes of QA are recognition of
programs and qualifications, promotion of mobility and
advancement of student-centered teaching, the focus of
the current QA reform in Turkey should be on inspiring
universities and their stakeholders to work on
developing internal quality practices and aligning the
existing quality culture with those in other Bologna
states. In addressing the challenges facing Turkey and
other Bologna states, Sursock and Smidt (2010, 9)
remind us that Successful implementation of the
Bologna Process is partly conditional on the capacity of
institutional leaders to bring institutional coherence to a
multi-dimensional change agenda, and to explain,
persuade and motivate staff members and students.
Therefore, emphasis should be placed on institutional
responsibility in the further implementation of the
Bologna Process and HEIs should have considerable
scope in implementing the change agenda, which they
must be able to relate to their specific mission and
objectives, thereby respecting institutional diversity.
Given that the Bologna Process itself has evolved from
emphasizing external QA procedures to focusing on the
institutional level and the importance of internal quality
mechanisms (Froment 2007), Turkish higher education
needs to find its own combination that will consider the
historical, political and social characteristics of a quality
culture and develop strategies befitting Turkey’s unique
conditions while meeting the requirements of the
Bologna Process.

As of 2015, European Union has over 90 members and
affiliates representing 40 of the 47 countries in the
European Higher Education Area (EHEA).

In May 2015, ENQA established its 2nd Strategic Plan
for the next four years (2016-2020) . It provides
direction for the association’s members and affiliates,
its Secretariat and external stakeholders on the
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organization’s mission, vision, values and goals and
how ENQA intends to achieve them. It will inform
successive annual work plans which will set out the
objectives, actions and outputs to be achieved each year
by the association. Over the course of the next four
years, ENQA will monitor, review and report on the
implementation of this strategy.

ENQA is committed to promoting and ensuring that its
members work in line with the revised Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area (ESG) as adopted by the
ministers with responsibility for higher education in the
EHEA in May 2015 in Yerevan, Armenia. ENQA is
equally committed to promoting the enhancement of
quality and the development of a quality culture in
higher education.

Over the next four years, ENQA will continue to
represent its members and affiliates internationally,
support them nationally and provide them with
comprehensive services and networking opportunities.

Vision
A European Higher Education Area where students

have access to high quality education and can achieve
qualifications that are respected world-wide.

Mission

As the largest association of quality assurance agencies
committed to agreed European standards, ENQA drives
the development of quality assurance by representing
agencies internationally, supporting them nationally
and providing them with comprehensive services and
networking opportunities. ENQA promotes the
enhancement of quality and the development of a
quality culture in higher education.

Values

ENQA is open to the diversity of higher education
systems and quality assurance approaches and adheres
to the following values:

Transparency. ENQA publishes its policies, procedures
and criteria for decisions and reports

Independence. ENQA actively promotes the operational
independence of quality assurance agencies and
supports the autonomy of higher education institutions

Collaboration. ENQA works in a consultative manner
with its members and affiliates, European partners and
fellow associations
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Integrity. ENQA operates with integrity and in a fair,
equitable, impartial, objective and professional manner

What might such a focus actually look like? One change
might be that institutions under review would undertake
more intensive reviews of the effectiveness of their
teaching and learning approaches, especially at the
undergraduate level.  Although occasioned by
accreditation, such reviews would be undertaken from a
point of departure that begins with an institution and its
faculty taking visible collective responsibility for
teaching and learning as opposed to a “compliance”
response that merely seeks to satisfy the accreditor
(Kuh, et. al., 2015). Any steps toward moving the focus
of the process more toward the quality of teaching and
learning would probably be in the right direction.

At the national level, Turkey does not have an
independent and fully functional QA and accreditation
agency established in line with the European Standards
and Guidelines. Since 2005, the CoHE has been
working on creating a fully independent National QA
Agency (Durman 2011), which is essential for the
implementation of a QA system. According to Eris and
Durman (2011), policy-makers considered the
following approaches: a fully independent agency, an
agency within the existing legislative framework and a
private body. While some Bologna Experts believed
that the process to establish the QA Agency was well
under way and that Turkey could soon have its own
national agency, others were less optimistic. Several
Experts pointed out that the process was extremely slow
considering that the CoHE has been working on this
issue since 2005: ‘Turkey spent considerable time
trying to understand and plan this process. Two years
spent on creating the QA agency were not fruitful,
although necessary’ (Bologna Expert).

Although QA has moved to center stage in the past
decade, researchers, such as Huisman and
Westerheijden (2010, 65) argue that Quality Assurance
‘increasingly seems to become a play for ministries and
agencies; quality on the shop floor level and the student
learning experience certainly have not gained the center
stage of attention in this development’. The Bologna
Experts mentioned awareness of student involvement in
QA activities. Increased student involvement in
university governance and QA is considered another
impact of the Bologna reforms. Our most important
stakeholders are students. Although students have been
now included in some governing councils, student
representatives often did not have a voting power.
Despite some progress in this area, student participation
in QA activities is still limited in Turkey. Initiate and
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strengthen stakeholder involvement in the process of
quality assurance, and recognize student community as
your major stakeholder—’Student Charter’.

Concluding Comments

I raise the following second-order questions: Do you
think you feel empowered to commit to quality
assurance? What do you think should be the
relationship, between the national governing bodies and
the education faculties with regard to quality assurance?
Until most recent times, Schools and faculties of
education in Turkey have been guided by different
organizational bodies. Among the European countries,
Turkey is the only country that governs the accreditation
system. | suppose these concerns are most recently
addressed by establishing the EPDAD, an Association
for Evaluation and Accreditation of Programs at
Faculties of Education. As you know it is an
independent institution responsible for the accreditation
of educational programs in Turkey and it is authorized
by Higher Education Institution. EPDAD’s aim is to
contribute to increase the quality of education in Turkey
by organizing informative studies for Faculties of
Education on accreditation, evaluation and quality.
Using defensible approaches to teaching, learning, and
assessment, EPDAD aspires to develop more qualified
teachers. In an international level EPDAD has the
opportunity to share the knowledge and experience with
the other stakeholders. Thus, improving the quality of
teacher education via quality assurance and the
accreditation process is important.

Having worked with several teacher educators in this
lovely country since 1996, | have become part of your
quality assurance builder to improve the quality culture
of your universities.

Thank you for this honor and privilege.

NOTES

Since 2005, YODEK has had a significant role in the
implementation. YODEK determines the procedures for
the assessment and improvement of universities’
academic and administrative services. YODEK defines
the eligibility criteria for external assessment and
coordinates quality assessment at the national level. It is
not just because of your Council of Higher Education or
within it YODEK directive that we should think of
quality, rather quality should be a bottom-up approach
and every one should be conscious of why we should
worry about quality of our teaching, programs, and
institutions. HEIs should take charge of quality
assurance through self-evaluation or self-study.
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Self-evaluation is like looking at ourselves in a ‘mirror’.
This is how we know what our strengths and limitations
are. The self-study report submitted at the time of
assessment for accreditation should be self-critical and
reflective, as inspection and quality control imposed
from outside would not work (Frazer, 1992). Self-
evaluation would be an indicator for continuous
improvement and a first step for ensuring quality. Real
quality that is sustainable is one that is assessed by self.
This is how we know what our strengths and limitations
are. Self-evaluation is like looking at ourselves in a
‘mirror’. The self-study report required for submission
at the time of assessment for accreditation should be
self-critical and reflective, as inspection and quality
control imposed from outside would not work (Frazer,
1992).

Self-evaluation would be an indicator for continuous
improvement and a first step for ensuring quality.
Turkey acknowledges the importance of self-study and
in 2005, a committee called the Assessment and Quality
Improvement Board (AAQI or ADEK) was established
by every Turkish university. ADEK is responsible for
organizing and conducting institution-wide QA
activities. The ADEK board consists of up to 18
academic members selected by the senate of each
university. The ADEK board in each university prepares
and submits annual reports to the CoHE for academic
assessment and quality improvement. In 2005, every
Turkish university established a committee called the
Assessment and Quality Improvement Board (AAQI or
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ADEK). ADEK is responsible for organizing and
conducting institution-wide QA activities. The ADEK
board consists of up to 18 academic members selected
by the senate of each university. Other national
organizations directly involved in higher education
include the Interuniversity Council (IUC), which
coordinates university activities and prepares
regulations concerning education and research, and the
Ministry of National Education, which is the
parliamentary representative.

External Quality Monitoring has become mandatory in
many countries, though it could be a voluntary process.
The process of external quality monitoring/assurance
reassures external stakeholders such as employers,
professional bodies and the general public about the
legitimate quality of a higher education institution. It
also offers an impartial and objective mechanism for
assessing the educational institution by a peer team not
directly related to the institution. Visit by a peer team is
a common activity in External Quality Monitoring,
which critically analyses the self-study report and the
quality provisions based on established criteria. The
peer team checks institutional reports, records and
policies. It also meets and discusses with the top
management, principals, HoDs, teachers, students and
support staff to make its opinion on quality. In practice,
External Quality Monitoring is a process of continuous
improvement, mark of excellence, and recognition of all
the efforts of the academics by their peers.

Year Events

1081 Turkish Government established the Council of Higher Education (CoHE) to give accreditation to higher
institutions.

2001 T_urkey signec_j the Bologna Declaration to initiate the process of educational reforms to improve Turkish
higher education.

2005 The C_ommission of Higher Education established the YODEK Commission as the national network
organization for QA.

2005 Turkey acknowledges the importance of self-study, a committee called the Assessment and Quality

Improvement Board (AAQI or ADEK) was established by every Turkish university.

2006 | The CoHE formed the National Qualifications Framework (NQF).

2007 | The Commission for Higher Education qualifications completed the draft report for the NQF.

processes and stages defined by YODEK.

All of the Higher Education Institutes in Turkey have been preparing their annual strategic plans on Quality
2007 | Assurance according to the directives determined by CoHE and according to the performance indicators and

2008 | Every university established the Bologna Coordination Commissions (BCC).

2009 | Additional consultations and national discussions were carried out

2010 | The NQF in the Turkish Higher Education was fully approved in 2010.

2012 | The NQF implementation at the institutional and program level was scheduled.

2013

The CoHE describes the NQF as: a system in which qualifications, which are recognized by national an
international stakeholders and can be related, are structured withartain organization.
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| 2015 | The NQF this process continued.

Year

Author(s)

Research Claim

2003

Mizikaci

Although Turkey is at an advanced stage of implementing the Bologna Process
recommendations, significant quality differences exist among the universities.

2005

CoHE

Worked on creating a fully independent National QA Agency (Durman 2011),
which is essential for the implementation of a QA system.

2005

Kuruuzuum, Asilkan,

& Bato Cizel 2

Improving the Quality Assurance systems in higher education is one of the most
challenging areas of the reform. They have also reported that stakeholders have
insufficient information about the Bologna Process and QA activities across Turkey.

2006

AESOP Bologna
Survey

The findings indicated that Turkey had not encountered any serious difficulties in
following the Bologna Declaration objectives.

2006

Karseth

The new forms of curriculum, emphasizing flexibility, employability and mobility
within a European market, adapted from the Bologna Process are not compatible
with Turkish traditional discourses.

2007

Froment

Given that the Bologna Process itself has evolved from emphasizing external QA
procedures to focusing on the institutional level and the importance of internal
guality mechanisms (Turkish higher education needs to find its own combination
that will consider the historical, political and social characteristics of a quality
culture and develop strategies befitting Turkey’s unique conditions while meeting
the requirements of the Bologna Process.

2008

EUA/IAP

The negative effect of externally imposed university management structures are
stifling innovative management and creative initiatives.

2008

IEP/EUA report;
Visakorpi et al.

Students are considered full partners in higher education governance in Europe
where student participation has been seen pivotal to the Bologna success. While
Turkey has progressed in fostering student involvement as an aspect of the Bologna
process, it still needs to ‘implement and encourage the participation of students at
all levels of decision-making with full voting rights’ (Visakorpi et al. 2008, 37).

2008

Visakorpi et al.

The imposition of government regulations on universities in Turkey not only affects
strategic aspects of institutional operation but is also considered intrusive on
university autonomy by today’s European standards.

2009

CoHE

Academic Assessment and Quality Improvement Boards in some of the HEIs did
not perform well due to low number of academic personnel.

2010

Yagci

Improving the Quality Assurance systems in higher education is one of the most
challenging areas of the reform. They have also reported that stakeholders have
insufficient information about the Bologna Process and QA activities across Turkey.

2010

Sursock & Smidt

Successful implementation of the Bologna Process is partly conditional on the
capacity of institutional leaders to bring institutional coherence to a multi-
dimensional change agenda, and to explain, persuade and motivate staff members
and students. Therefore, emphasis should be placed on institutional responsibility in
the further implementation of the Bologna Process and HEIs should have
considerable scope in implementing the change agenda, which they must be able to
relate to their specific mission and objectives, thereby respecting institutional
diversity.

2011

Durman

Turkey has shown considerable progress in implementing many proposals of the
Bologna Process.

2011

Eris and Durman

Policy-makers considered the following approaches: a fully independent agency, an
agency within the existing legislative framework and a private body.

Huisman &
Westerheijden

Although QA has moved to center stage in the past decade, Quality Assurance
‘increasingly seems to become a play for ministries and agencies; quality on the
shop floor level and the student learning experience certainly have not gained the
center stage of attention in this development’.
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2011

CoHE

Refers to itself as a fully autonomous corporate public body responsible for
planning, coordinating, governing and supervising higher education within the
provisions set forth in the Constitution and the Higher Education Law. This
differentiates Turkish higher education from the higher education in other European
Union nations.

2011

Durman

A meaningful and successful QA system infewy programs should be based on
the evaluation of the outputs, or learning outcomes, of programs and course u

2011

ENQA

According to the European Association for QA in Higher Education, a fully
independent National QA Agency will have many advantages for Turkish higher
education because national QA agencies develop a culture of quality and set up the
policies and the guidelines for the external evaluation of HEIs, facilitating quality
improvement and accountability. Furthermore, the agency will foster the quality of
Turkish higher education and promote best practices in QA that will be comparable
and compatible with other higher education systems of the EHEA.

2012

The National Report

The development of the NQF had improved student/learner-centered approaches in
universities.

2013

Saglamer

Observation--Quality improvement process in Turkey is a ‘Bologna-driven
movement”.

2013

Haapakorpi,
Geirsdottir, &
Johannsdottor

Despite the considerable work on the implementation of the Bologna goals and QA,
many of these important actors-- all higher education stakeholders including the
administration (rectors and deans), faculty and students-- seem unaware of the
purposes and value associated with the process. This lack of awareness and, in some
cases, resistance to implement QA policies pose concerns for Turkish higher
education, particularly as QA is at the heart of the Bologna Process and is becoming
an increasing part of university activities.

2013

Saglamer

Absent from this discussion is the issue of autonomous university governance which
was found in a number of examined policy documents and research on the Bologna
Process and QA. Researchers contend that the Turkish higher education system is
‘over-regulated’ and ‘has many limitations on its autonomy’

(According to the EUA report, Turkey’s higher education autonomy ranked
relatively low in 2003, with only partial autonomy for setting academic structure
and course content, dismissing academic staff and deciding student enrolment.

2014

Sehriban Bugday
Ince & Tatiana
Gounko

Joining the Bologna Process was considered the most important step in Turkish
higher education.

2014

Bologna Experts in
Turkey

The majority of 2014 study participants (Bologna Experts in Turkey) shared the
view that ‘the Bologna Process has become a turning point for Turkey; it has
enhanced QA in higher education and will benefit all stakeholders’. In Experts’
opinion, ‘every activity associated with the Bologna Process will increase the
overall quality of Turkish higher education’.

2015

ENQA established its 2nd Strategic Plan for the next four years (2016-2020) . It
provides direction for the association’s members and affiliates, its Secretariat and
external stakeholders on the organization’s mission, vision, values and goals and
how ENQA intends to achieve them.
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YUKSEKOGRETIMDE KALITE GUVENCESI VE OGRETMEN EGITIMINE
YANSIMALARI

Uluslararasi Ogretmen Egitimi ve Akreditasyon
Kongresi Degerli Katihmecilari,

Hepinizi  saygiyla  selamliyorum. Ben  size
Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Ve Ogretmen
Egitimine  Yansimalar1 konusunda bir sunum
yapacagim. Sunu igerigim asagidaki bagsliklardan
olusmaktadir:

1. Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi

2. Diinyadan Ornekler

3. Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi

4. Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Temel Gorevleri
5. Ogretmen Egitimine Yansimalar

1. Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi

Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve
dis kalite standartlartyla uyumlu kalite ve performans
stireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek ic¢in yapilan tim planli ve sistemli

islemlerdir  (Yiksekogretim  Kalite  Giivencesi
Yonetmeligi, 2015).

Yiiksekogretimde Kalite Gilvencesinin
Gerekliligi

Nitelikli Nitelikli

Egitim
Ogretim |

Yonetim

Nitelikli Yiiksekogretimde Nitelikli

| Arastirma | Kalite Giivencesi Ogrenci
' Nitelikli
Nitelikli el
Ogretim
Kosullar Elemanlan

2. Diinyadan Ornekler

ENQA (European Association for Quality Assurance in
Higher Education ) - Avrupa Yiiksekogretimde Kalite
Giivence Birligi

EQAR (European Quality Assurance Register for
Higher Education ) — Yiiksek Ogretim igin Avrupa
Kalite Giivence Tescil Kurumu

EUA (European University Association) — Avrupa
Universiteler Birligi
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CHEA (Council for Higher Education Accreditation-
Yiksekogretimde Kalite Giivencesi Akreditasyon
Konseyi)

ASEAN (Association of Southeast Asian Nations-
Giineydogu Asya Ulkeleri Birligi )

ESG

ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area)
yliksekdgretimde i¢ ve dis kalite giivence sistemleri i¢in
referans bir dokiiman olarak kurumlar ve kalite giivence
ajanslari tarafindan kullanilmaktadir.

ESG ilkeleri

1. Yiksekogretim kurumlari, kendi Kkaliteleri ve
giivenceleri i¢gin temel sorumludurlar.

2. Kalite gilivencesi, yiiksekogretim sistemleri,
kurumlari, program ve Ogrencilerin cesitliligine
odaklanir.

3. Kalite gilivencesi, kalite kiiltiiriiniin gelisimini
destekler.

4. Kalite gilivencesi, O6grencilerin, tiim paydaslarin ve
toplumun ihtiyaglar1 ve beklentilerini gbéz Oniinde
bulundurur.

ESG (Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area)

I¢ kalite

Dis kalite

glvencesi glvencesi

Kalite glivencesi

ajanslari

3. Tiirkiye’de
Giivencesi

Yiiksekogretimde  Kalite

Tiirkiye’de Yiiksekogretimde Kalite
Giivencesinin Gerekliligi

* Yiiksekogretim kurumlarinin sayisinin fazlaligi
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» Tirkiye’deki mevcut yiiksekogretimdeki 6grenci
sayisinin fazlaligi

* Egitim-6gretimde yasanan sorunlar

* Biitce

* Gocle gelen 6grenci sayisi

» Kalite ile ilgili kurum ve kuruluglarin azlig1 ve yasanan
zorluklar

Tiirkiye’de  Yiiksekégretim  Ogrenci  Sayisi
(www.yok.gov.tr sayfasindan belirlenmistir.)

8000000 7198987
6689185 ‘
7000000 6062886 ‘
5472521 L

6000000 |
5000000
4000000
3000000
2000000
1000000
0

2014 2015 2016 2017

Universite Sayisi: 183

Yiksekogretim  Kalite  Giivencesi  YOnetmeligi
23Temmuz 2015’de Resmi Gazetede yaymlanmigtir.
Bu baglamda  Yiksekogretim Kalite Kurulu
olusturulmustur.

4. Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Temel
Gorevleri

1. Kurumsal Disg Degerlendirme
2. Akreditasyon Kuruluglarinin Tescili
3. Kalite Kiiltlirtinii Yayginlastirma

1. Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci (Detayli
bilgi kalite.yok.gov.tr adresinde yer almaktadir)

Asagidaki  oOlciitlerde  degerlendirme Kurum ig
degerlendirme raporuna dayali olarak yapilir.

Kurum Hakkinda bilgiler
Kurum Kalite Giivence Sistemi
Egitim ve Ogretim

Aragtirma ve Geligtirme
Yo6netim Sistemi

Sonug ve Degerlendirme
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2. Akreditasyon Kuruluslarmin Tescili

Program Bazh Tescil Yetkisi Almis Tescil
Akreditasyon Kuruluslarindan Gecerlilik
bazilan Siiresi
Eczacilik Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi
Egitim Fakiilteleri Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi
Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve
Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi

Aralik 2016

Ekim 2016

Nisan 2018

Hemgirelik Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi

Mimarlik Akreditasyon Kurulu
Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi

Aralik 2016

Nisan 2017

Subat 2018

Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi

Veteriner Hekimligi Egitim
Kurumlar1 ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi

Mart 2017

Aralik 2017

3. Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Faaliyetleri

Egitimler, Calistaylar, Toplantilar, projeler vb.

5. Ogretmen Egitimine Yansimalar

1. Yiiksekogretim kurumlarinda kurum kiiltiirii olarak
kalite giivencesinin benimsenmesi

2. Standartlarin olusturulmasi ve standartlara uyum
cabalar1  (Egitim-Ogretim  standartlar;,  program
yeterlikleri vb.)

3. Ogretmen yeterliliklerin belirlenmesi (MEB ve
TYYC)

4, Ogretmen Egitimine Yansimalari — Egitim ve
Ogretim Olgiitlerinin saglanmasi

Programlarin siirekli izlenmesi ve glincellenmesi
Programlarin tasarimi ve onay1

Ogrenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme
Ogrenme kaynaklari, erisilebilirlik ve destekler
Egitim-6gretim kadrosu

Ogrencinin  kabulii ve gelisimi, tanmma ve
sertifikalandirma
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Universiteler Icin Oneriler

* Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Y onetmeligi dikkate
almmalidir.

* Yiiksekogretim kalite kurulu ¢aligmalar1 sistematik
olarak izlenmeli ve yapilmasi gerekenler yerine
getirilmelidir.

* Yiiksekogretim Kalite Kurulu’'nun hazirladigi
kurumsal i¢ ve dig degerlendirme OoOl¢iitleri dikkate
almmalidir.

*  Yiksekogretim kalite gilivencesi konusunda
uluslararasi gelismeler izlenmelidir.

» Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kalite
giivencesinde énemli bir 6l¢iit olarak esas alinmalidir.

* Program akreditasyonunun saglanmasi  ve
yaygimnlastirilmasi i¢in gerekli 6zendirici c¢aligmalar
yapilmalidir.

+ Universitelerde ve fakiiltelerde kalite giivencesi
farkindaligi gelistirilmelidir

» Tirkiye’deki kalite giivencesi ajanslari, ulusal ve
uluslararast kalite gilivencesi standartlarina uygun
olmalidir.

+ Kalite siireclerinde 6grenci, ogretim elemanlari, is
diinyas1 ve diger biitiin paydaslarin goriis ve Onerileri
g6z oniinde bulundurulmalidir.

» Kalite giivence sistemi, O6grencilerin alimindan ig
diinyasinda istihdamina kadar olan genis bir yelpazede
degerlendirilmelidir.

Ogretmen Yetistirme Icin Oneriler

« Ogretmen yetistirme programlari, kalite giivencesi
standartlarina uygun gelistirilmeli ve niteligi giivence
altina alinmalidir.

* MEB 6gretmen yeterlilikleri, TYC ve TYYC dikkate
alinmalidir.

* Nitelikli 6gretmen adaylar yetistirmek i¢in 6grenci
merkezli egitim yapilmalidir.

* Dersler, staj vb. uygulamalar, istihdam odaklilik
dikkate alinarak gelistirilmelidir.

 Kalite degerlendirmeleri i¢in kurum olarak stirekli
hazirlhik yapilmalidir.

A) Kurums | Dejerl endir me

Egitim Fakiilteleri i¢ degerlendirme siireglerini
gerceklestirmeli, bu siirecte nicelikten ziyade nitelige
odaklanmalidir. Ornegin, gercek anlamda &grenci
merkezli 6grenme saglanabiliyor mu? vb.

B) Program Akreditasyonu

Egitim  Fakiiltelerindeki  program  yiriitiiciileri
akreditasyon konusunda goniillii olmali ve kalite
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giivencesi standartlarini gergeklestirmek igin gerekli
diizenlemeleri yapmalidirlar.

Egitim-6gretimde nitelik sorunlarini gidermede kalite
gilivencesi en 6nemli yol haritasidir.

AfnKal Ftbér hizaman
Tom Peters

sona er mey
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Ogretim Elemanlarinin Ogretmen Egitimi Programlarinin Akreditasyonuna fliskin Goriisleri

Academic Staffs’ Views on Accreditation of Teacher Training Programs

Duygu SAGLAM

Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
duygusaglam@beun.edu.tr

Ceyda OZCELIK
Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Ceydakaral@gmail.com

Ozet

Bu arastirmanin amaci, &gretim elemanlarinin
programlarin  akreditasyonuna iligkin  goriislerinin
belirlenmesidir. Bu amagla ‘Ogretmen egitiminde

akreditasyon ¢alismalarina yonelik neler
yapilmaktadir?”  sorusu  yanitlanmaktadir.  Bu
arastirmada nitel arastirma yonteminden

yararlanilmistir. Arastirmanin deseni durum caligmasi
olarak belirlenmistir. Arastirmada nitel veri toplama
tekniklerinden yapilandirilmis agik uglu  anket
kullanilmigtir. Goriisme sorularn Egitim Fakiilteleri
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD)’nin yayinlamig oldugu EPDAD
Akreditasyon  El  Kitabi  (2016)’nin = ‘Ogretim
Elemanlarma  Sorulacak  Sorular’  boliimiinden
almmistir. Ag¢ik uglu anket; 6gretim elemanlarinin
ozellikleri, 6grenci 6zellikleri, 6grenme-6gretme siireci,
egitim ortamlar1 ve fakiilte etkinlikleri olmak lizere 5
boliimii igceren sorulardan olugmustur. Arastirmanin
caligma grubunu bir iiniversitenin egitim fakiiltesinde
gorev  yapmakta  olan  Ogretim  elemanlar
olugturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde
gontlliilik esas almmustir. Aragtirmanin 6rneklemini
belirlerken kartopu tekniginden yararlanilmistir.
Gorlisme sonucunda  elde edilen  verilerin
¢oziimlenmesinde  betimsel analiz  tekniginden
yararlanilmistir.  Ogretim  elemanlarmin ~ goriislerini
yansitmak i¢in dogrudan alintilara da yer verilmistir.
Toplanan verilerin 1518inda, akreditasyon siirecine
girerken iiniversitelerdeki 6gretim elemanlarinin goriis
ve Onerilerine basvurularak, eksiklik ve smirliklarin
tamamlanmas1 gerektigi belirlenmistir. Arastirma
sonucunda, egitimde  kalite = ve  standartlari

yakalayabilmek i¢in iiniversitelerin egitim-0gretimin

her alaninda kendilerini gelistirmeleri geregine
ulasilmustir.

Anahtar Kelimeler: Akreditasyon, Kalite, Ogretmen
Yetistirme, Yiiksekogretim

Abstract

The purpose of this study is to determine the views of
the instructors on the accreditation of the programs. For
his purpose, the question ‘What are the studies for
accreditation goals in teacher education?’is answered.
Qualitative research method was used in this study.
Case study method was used for his study. A structured
open-ended questionnaire from qualitative data
collection techniques was used in the study. The
interview questions were taken from the ‘Questions to
be asked to Teaching staff’ section of the EPDAD
Accreditation Manuel (2016) published by the
Assocation fort he Evaluation and Accreditation of
Education Faculty Programs (EPDAD). Open-ended
guestionnaire was formed by five parts including the
characteristics of the instructors, the student
characteristics, the learning-teaching process, the
education environments and the faculty activities. The
study group of the study is the academic staff a
university’s faculty of education. Volunteering was
taken as the basis fort he study group. The snowball
technique was used when determining the sample of the
study. In the analysis of the data obtained as a result of
the interview, descriptive analysis technique was used.
To reflect the views of the instructors direct citations
have been included. In the light of the collected data, it
was determined that the deficiencies and limitations
should be completed by consulting the opinions and
suggestions of the academicians in the universities when

1
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entering the accreditation process. As a result of the
study, it is necessary that the universities develop
themselves in all areas of education and training in order
to attain quality and standards in education.

Keywords: Accreditation, Quality, Teacher Training,
Higher Education

1. Giris

Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren nitelikli 6gretmen
yetistirmek i¢in c¢esitli tip ve diizeyde bir¢ok kurum
gorev yapmustir. 1982 yilinda bu gorev iiniversitelere
verilmistir.  Yiiksekogretim Kurulunca &gretmen
yetistirmede degisiklik ve yeniliklerin gerekli olduguna
karar verilmis ve 1996 yilinda YOK ve Diinya
Bankast’nin birlikte yiiriittiigli hizmet 6ncesi 6gretmen
yetistirme sistemini de kapsayacak sekilde degisiklikler
yapilmistir. 1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gegilip
okullarin yeniden diizenlenmesinin ardindan 1998-1999
Ogretim yili itibariyle iiniversitelerin egitim fakiilteleri
yeniden yapilandirilmistir. Bu projenin amaclari
dogrultusunda programlar gelistirilmis, egitim-0gretim
materyalleri ~ kullanilmaya  baslanmig,  &gretim
elemanlarinin kendilerini gelistirmelerinin yolu agilmis,
pedagojik formasyon dersleri ve zorunlu derslerde
diizenlemeler yapilmig ve Ogretmen egitiminde
uygulama  okullarn1  gibi  yararlh  uygulamalar
baslatilmistir (YOK, 1998).

Kiiresellesen diinyada gelisim ve bu gelisime bagh
degisim kacinilmazdir. Toplumun her alaninda degisim,
cagin gereklerine ayak uydurmak, teknolojik gelisimleri
takip edebilmek ve bireylerin gelisimine katkida
bulunmak i¢in gerekmektedir. Egitim de bu gelisime
bagli degisime tabi olan bir alandir. Egitimin ¢agin
gereklerine ayak uydurabilmesi i¢in yeniliklere ayak
uydurup siirekli bir devinim ig¢inde bulunmasi
gerekmektedir.  Giiniimiizde egitim kurumlarinin
yeniliklere ayak uydurup, gelisebilmeleri ve kalite
kavramina ulasabilmeleri i¢in belli standartlara sahip
olmalar1 gerekmektedir. Kalite, bir {iriiniin bilinen en iyi
ozellikleri biinyesinde tasimasi durumu olarak ifade
edilebilir (TDK, 2009). Ozdemir (1995, 379)’e gore
kurumlarda kalite saglanabilmesi i¢in o kurumda
gorevli olanlarin da basariya giden yolun kaliteden
gecmekte oldugunun ve iiretim esnasinda hata olmamasi
gerekliliginin ~ bilincinde  olmas1  gerekmektedir.
‘Akreditasyon, kuruluslarin  {i¢iincii bir tarafca
belirlenen teknik 6l¢iitlere gore ¢alistiginin bagimsiz ve
tarafsiz bir kurulus tarafindan onaylanmasi ve diizenli
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araliklarla denetlenmesi’ olarak tanimlanmaktadir
(TDK, 2004). Yiksekogretim Kalite Gilivencesi
Yonetmeliginde yer alan tanima goére akreditasyon,
disaridan kabul gérmiis bir kurum tarafindan belirlenen
standartlara gore bir yiiksekdgretim programinin
degerlendirilmesi anlamina gelmektedir (Resmi Gazete,
2016).

Kalite caligmalarmin egitim kurumlarinda artmasi
egitim kurumlarinin aralarindaki rekabetin hizla artmasi
ve kurumlarin gérev ve sorumluluklarini daha ciddiyetle
yapmakta olmasindan dolay1r O6nemlidir (Hergiiner,
1998, 17). Yiksekogretimde kaliteyi saglamak igin
egitim ortamlar1 ve egitimsel faaliyetleri iyilestirilmeli,
yenilik¢i yontem ve teknikler kullanilmalidir. Bunun
yaninda, kaliteyi artirmak i¢in fiziki altyapiy1
giiclendirmek gibi yapisal ¢calismalar yapilmasi, 6gretim
elemanlarinin 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmasi da
kaliteyi artirmada faydali olacaktir (Ozer,.vd., 2011, 64)

Yiksekogretimde kalitenin  artirilmasina  yonelik
akreditasyon calismalarinin kuruma, 6grencilerine ve
kamuya bir¢cok yarar1 bulunmaktadir. Akreditasyon
seffaflik ve hesap verme unsurlarini igerdigi igin
kurumlar, belli standartlara ulagsmakla ve aldiklar
kararlar1 da kamuya duyurmakla yiikiimliidiirler.
Akreditasyonun  bazi
ozetleyebiliriz:

yararlarint  su  sekilde

1) Egitim kurumlarinin standartlarinin
mitkemmeliyetini saglama konusunda bilgi
sahibi olunabilir,

2) Mezun olunan yiiksekogretim kurumunun
akademik kalite diizeyi isverenler tarafindan
bulunabilir,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi
olur,

4) Gelecek i¢in plan yapma olasilig1 yaratir,

5) Uluslararasi derece ve diplomalar arasinda
uyum saglar,

6) Kurumlarda ¢alisanlarin  sorunlar1 ortaya
koyma ve ¢bzme olanagi saglar,

7) Akreditasyon, veli ve 6grencilerin kuruma olan
giivenini artirir,

8) Degisim programlarimin uygulanmasini
kolaylastirir (Aktan ve Gencel, 2007, 4).

Ogretme ve 6grenme, akreditasyon siirecinin en dnemli
ogeleridir. Unal (1999, 345)’a gore kaliteyi etkileyen
unsurlar 6gretmen, 6grenci, fiziki ortam ve teknoloji,

2
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yoneticiler ve programdir. Tas (2004, 30)’a gore
egitimde diinya standartlarin1 yakalayabilmek i¢in ilk
once dgretmen egitiminin kalitesini artirmak gerekir ve
yetisen Ogretmenler de daha nitelikli Ogrenciler
yetistirmelidir. Bu yilizden, &gretmen yetistirme
programlar1 yiiksek kalite ve nitelikte Ogretmen
yetistirme  egilimindedirler. Egitim fakiiltelerine
ogrenciler Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)’nin uyguladigi Lisans Yerlestirme Sinavi
(LYS)'na girerek aldiklar1 puanlarin hesaplanmasiyla
tercih etmeleri sonucunda yerlesmektedirler (Kiilek¢i &
Bulut, 2010, 211). Ogretmen egitiminde aday
Ogretmenlerin  se¢iminden  baslayarak, hizmete
baslamadan onceki egitim slireclerinde diinya
standartlarinda egitim verebilmek ¢cok dnemlidir.

Egitim fakiiltelerinin akreditasyonunu ABD’de NCATE
(National Council for Accreditation of Teacher
Education- Ogretmen Egitimi Ulusal Konseyi) isimli
konsey yiirlitmektedir ve toplamda 20 standart ve 69
gosterge bulunmaktadir (Bakioglu ve Baltaci, 2010,
289). Tirkiye’deki egitim fakdiltelerinin kalitesinin
akreditasyon,  degerlendirme ve  bilgilendirme
calismalar1 yapilarak yiikseltilmesini amaglayan Egitim
Fakiilteleri Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) 2012’de kurulmustur. Tiirk 6gretmen egitimi
akreditasyon modeli ile giincel egitim Ogretim
yaklagimlarin1 benimseyen ve uygulayan nitelikli
ogretmenler yetistirilmesi ve bu egitimin denetimlerle
sistematiklesmesi, ayrica hizmetin sunuldugu kisilere de
bu egitimin belli standartlara gore yiiriitiildiigiiniin
giivencesinin verilmesi hedeflenmistir (EPDAD, 2016a,
14) . EPDAD G6gretmen egitimi standartlarini 6gretimin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi,
Ogretim elemanlari, Ogrenci, fakiilte-okul isbirligi,
tesisler, kiitiiphane ve donanmim, yonetim ve kalite
glivencesi olarak yedi ana baglikta tanimlamigtir
(EPDAD, 2016b, 2-5).

Bu aragtirmanin amaci, egitim fakiiltelerinde gorevli
Ogretim elemanlarinin programlarin akreditasyonuna
iligkin  goriislerinin ~ belirlenmesidir. Bu amagla
‘Ogretmen  egitiminde akreditasyon calismalarina
yonelik neler yapilmaktadir?’ sorusu yanitlanmaktadir.

2. Yontem

Bu arastirmada nitel aragtirma yoOntemlerinden
yararlanilmistir. Arastirmanin deseni durum caligmasi
(case study) olarak belirlenmistir (Yildirim & Simsek,
1999). Bu c¢aligmada, Ogretim elemanlarinin
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akreditasyon c¢aligmalar1 esnasinda genel olarak
programlarina dair diistinceleri tespit edilmeye
calisilmistir. Veriler yapilandirilmis agik uglu anket
vasitasiyla toplanmig ve nitel analiz teknigiyle
temalandirilip bulgulara yorumlar yapilmustir.

2.1.Calisma Grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu bir iiniversitenin egitim
fakiiltesinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlari
olusturmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde
goniilliillik esas alinmistir. Aragtirmanin 6rneklemini
belirlerken kartopu tekniginden yararlanilmstir.
Kartopu orneklemi icin egitim fakiiltesinde egitim
programlart ve Ogretim bolimii boliim baskanindan
oneriler alinmis ve bu siirece “bu konuda en cok bilgi
sahibi kimler olabilir? Bu konuyla ilgili olarak kim veya
kimlerle  gbrlismemi  Onerirsiniz?”  sorulariyla
baslanmigtir (Patton 1987, 56). Egitim fakiiltesinde
goriisme yapilan Ogretim elemanlarinin  gorisleri
alindikca elde edilen bazi isimler kartopu gibi
biiyiiyerek devam etmis ve bazi isimlerin daha ¢ok 6n
plana ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu sayede goriisme yapilmasi
gereken Ogretim elemanlart belirginlesmis ve say1
azalmigtir. Sonug olarak arastirmanin ¢aligma grubunu
farkli branglarda egitim fakiiltesi Ogrencilerine ders
veren yedi 6gretim elemani olusturmustur.

2.2.Veri Toplama Araci

Agik uglu anketin sorulart Egitim Fakiilteleri
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD)’nin yaymlamig oldugu EPDAD
Akreditasyon  El  Kitabi  (2016)’nin ~ ‘Ogretim
Elemanlarma  Sorulacak  Sorular’  boliimiinden
almmistir. Agik ucglu anket; Ogretim elemanlarinin
ozellikleri, 6grenci 6zellikleri, 6grenme-6gretme siireci,
egitim ortamlar1 ve fakiilte etkinlikleri olmak tizere 5
bolimii iceren 13 sorudan olusmustur. Anketin i¢
gecerligini saglamak amaciyla on uzmandan goriis
almmustir. Uzmanlardan dokuzu agik uglu anket
sorularina onay vermistir. Gegerlilik oran1 0,78 olarak
bulunmus ve bu gecerlik yeterli bulunmustur.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Goriisme  sonucunda  elde  edilen  verilerin
¢oziimlenmesinde  betimsel analiz  tekniginden

yararlanilmistir (Yildirnm ve Simsek, 2008, 223.230).
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Ogretim elemanlarinin  goriislerini  yansitmak igin
dogrudan alintilara da yer verilmistir.

3. Bulgu ve Yorumlar

Bu aragtirmada elde edilen bulgular, 06gretmen
egitiminde program degerlendirme ve akreditasyon
konusunda Ogretim elemanlarina sorulan sorulara
Ogretim elemanlarinin  6zellikleri,
egitim

verilen cevaplar;

o0grenci Ozellikleri, Ogrenme-0gretme siireci,
ortamlar1 ve fakiilte etkinliklerine yonelik bulgular
olmak iizere bes kategoride incelenmistir. Elde edilen
bulgular alt temalar halinde ele alinmig

yorumlanmustir.

Ve

3.1. Ogretim elemanlarimin dzelliklerine ait
bulgular

Aragtirmaya katillan 6gretim elemanlarinin, kisisel
ozelliklerine ait gorislerini belirten iki maddeye ait
bulgular asagida verilmistir.  Ogretim elemanlarinin
caligmalarina ve bu caligmalara verilen desteklere
iliskin sorulara verilen cevaplar incelendiginde 6gretim
elemanlarinin hepsinin profesyonel gelisimlerine énem
verdigi, gegtigimiz y1l ve bulundugumuz yilda ¢esitli
konularda c¢alismalar yaptiklar1 gozlemlenmektedir.
Veriler derinlemesine incelendiginde her bir 6gretim
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¢ogunlugunun ¢alismalarinda tniversite veya fakiltenin goriilmektedir.  Ogretim  elemanlarmin  verdikleri
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verilmistir. Bu sekilde ifade eden Ogretim
elemanlarindan birinin goriisii su sekildedir.
0¥Jretim derslerinde ve
uygul ama férsaté varder
°Jrendi kl erini okullarda

veriyorum. 0

Ayni soruya uygulama firsatina ¢ok az sahip
olundugunu dile getiren dgretim elemani konuyla ilgili

farkli boyutlar su sekilde ifade etmistir.
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Ayni maddeye verilen bir cevapta ise Ogrencilerin

uygulamali dersler sonrasinda motivasyonlarinda artig

oldugunu belirten 6gretim elemaninin goriisii de su

sekildedir.
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arasénda g°rev payl akémeé VS. nedenl erden dol ayé
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dezeyde yapél amadej endan bhgng yenender kuflapmaktady?; ppjusyna yefilgny g 4
mezun olundujunu dé¢Keneyo rc%vqﬂl:dr@ incelendiginde  6gretim  elemanlarinin

Ogrencilerin giris nitelikleri acisindan yeterliliklerine
ait bulgulara yonelik ‘Bu programdaki 6grenciler giris
nitelikleri agisindan yeterli midirler? Basarili olmak i¢in
gerekli akademik birikime sahip midirler? Iyi birer
O0gretmen olmak {iizere motive olmuglar midir?’
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde ¢esitli
gdze carpmaktadir. Ogretim

elemanlarinin verdigi cevaplarda okula diigsiik puanla

olumsuz durumlar

istemsiz gelme ve akademik birikim yetersizliginin
istline bir de atanma kaygisinin yarattigi diisiik

¢ogunlugunun sinav, ddev, uygulama ve sunumlara
onem verdigi gdzlemlenmistir. Ayrica projeler,
sozlii/yazili raporlar, ders materyali gelistirme, ders
plan1 hazirlama gibi yontemler de bazi Ogretim
elemanlar1 tarafindan kullanilmaktadir. Son olarak
performansa yonelik etkinlik dosyalari, internet sayfasi
olusturma, video c¢ekip izleme ve elestirme, grup
calismasi gibi yontemler de az da olsa kullanilmaktadir.
Kullanilan yontemler verilen derslerin konu ve

ozelliklerine gore farklilik gostermektedir. Bu maddeye

yonelik bazi Ogretim elemanlarmin  goriisleri su

motivasyon belirgin sekilde 6grenciyi etkilemektedir. sekildedir.
Bu sekilde ifade eden Ogretim elemanlarindan
bazilarinin goriisleri su sekildedir: 6GHer terl ¢ (éreky Kampuad e
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dersinde, °Jrencil ere kovneurymemd”ﬁrll%ottektan sonr a
okullarda uygul ama yapacak!| g4 Eitm drthnflariiifdeg&lenditilinesine hitt 1 |
etkinlikler veriyorum ve bunuwulglef erl endiriyorum. F e
°Jretiminde, kavram ©°Jreti mi iszerine °Jrencil ere
bunl aréektaml|l asbar a okul | Arpsmgaya kptilpny pggetimg elemanlarmin,  egitim
deneyecekleri etkinlikl er oymlgnpigdeggrigndijilmepine gt gortslerini belirten

Aragtirmanin dgretme-0grenme siirecine dair ‘Egitim
programinda birbiri ile ortlisen temel boliimler var mi1?
Onemli bosluklar mevcut mu?’ maddesine verilen
cevaplara baktigimizda 6gretim elemanlarinin farkl
gorlislerde oldugu goézlemlenmistir. Bazi 6gretim
elemanlari derslerin birbirini tamamladigin
diisiinmekte, bazilar ise bazi derslerde 6n kosula dikkat
edilmeden derslerin yanlis siralama ile verildigini dile
getirmektedir. Bu maddeye yonelik bazi 6gretim

elemanlarinin gortsleri su sekildedir.

dort maddeye ait bulgular asagida verilmistir.

Egitim ortamlarindan en 6nemlisi olan dersliklerle ilgili
olan maddeye verilen cevaplar incelendiginde genel
olarak smiflarin kiigiik, sinif diizeninin yanhs ve smif
mevcutlarinin da fazla olmasi nedeniyle problemler
yasandig1 belirlenmistir. Bunun yani sira, teknik ve
teknolojik donanimin kismen yeterli oldugu fakat bazi
cksiklerin  oldugu ifade  edilmisgtir.  Ogretim
elemanlarindan bazilarinin  bu maddeye yonelik
ifadeleri su sekildedir.

GEjitim programéemézda der SPEPETligdneme 5 | K ¢ -ainkarmi e bl ¢
bokluju bérakeén yojun blrolarabngrﬁnpkéa%agh ls@l, V@t pfelk0 ] ©
m: mk ¢ A -ak seviyede kal eyor .
MK ¢Nn. O )
0jrenC|Ier sajl ekl é& bir K
6Bazé derslerde ©°n kokul amediickuk dtar edie hmemizk .a Melsnea sc
°fJretim ilim ve KyPnemedeg,rRif,nélacs'yi edwenal téyor. o
dersinden sonraya konulmuK eé/fa _imseé araK,térma
dersi rapor yazmadan sonr Iaremezﬁ enci emev
aka\ ek b| ortamda hav
Egitim-6gretim siirecinin 6nemli yardimcilar1 olan ol sa yakeéyoruz,; ama onu
materyallerle ilgili ~maddeye verilen yanitlar y°ntemlerini uygul amak da,

incelendiginde Ogretim elemanlarmin ¢ogunlugunun
egitim-0gretim siirecini  destekleyen yeterli sayida
bilgisayara sahip oldugu fakat bu bilgisayarlarin
genellikle  bes  yildan  fazladir  kullanildigi
gozlenmektedir. Gerekli yazilimlarin ise genellikle
iiniversitenin bagli olunan biriminden taleple veya proje
yoluyla temin edilebildigi ifade edilmistir. Ayrica,
iiniversitenin teknik desteginin de ¢ok iyi oldugu
belirtilmektedir. Bu maddeye iliskin baz1 goriisler su
sekilde ifade edilmistir.

hi-bir problem yakamadeéj é
sahip oldujumuzu d¢Keéegnegyol
genikklel er . 6
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hopar!l °r getirme gibi.)®o
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Egitim ortamlarindan Ogretmen adaylari i¢in Onem
teskil eden uygulama okullan ile ilgili olan maddeye
Ogretim elemanlarinin verdigi yanitlar incelendiginde
genel olarak Ogretim  elemanlarmin  uygulama
okullariyla ve staj dgretmenleriyle baglanti icerisinde
olduklar1 ama  uygulama  okullariyla  ilgili
diizenlemelerin yapilmas: ile ilgilenmedikleri, bu isin
fakiilte  yOnetimi koordine  edildigi
belirlenmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarindan bazilari
uygulama okullarinda yapilan etkinliklerin
farklilasmas1 hususunda fikirlerini de sunmuslardir. Bu
konuda goriis belirten Ggretim
bazilarinin ifadeleri su sekildedir.

tarafindan

elemanlarindan

6B¢t én -al ek madM&EBEé méi zkéb i
-er-evesinde

uygul amal ar &

ol sun sahada yojun bir
°Jrencilerimiz a-éséndan
d¢zenl emel erin i -inde
bilim dal énda evet
nitelikte

ana bilim daleée bakkaneémez
bir Kekil de, her Zzamanki
edecejim. o

6Uygul ama okull aréne

mederl erl e g°r ¢Kme

rkul?arﬁnédllklgrle sonucuna vartmustir. ki 6%retim
a

ger - ekl €K t i_r oM@l l: A%il‘gisay%lrj V& Uk HoSided
obsmenlisk apy gl 303 S Gude

ITEAC 2017 Proceedings

yarayacak
K¢t ¢phane

arakteérma y°nte
Ejitim Fak¢l tesi

O0K¢t ¢cohduki-ia Al ténée -i zer e
-¢nhkeg farkl e ¢niversiteler
-al ekxkma al anéméez Wwk-zda mi ywin,
fazla alanémezla ilgili ki
de gel di Bu zamana kadar
i steklerimiz. Bu anl amda
a-éséndan iyi bir k¢tegphan
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Egitim ortamlarindan kiitiiphaneye yonelik maddeye
Ogretim elemanlarinin verdigi cevaplar incelendiginde
kiitiiphanenin caligma alanlarin1 destekledigi, 6gretim
elemanlarinin kitap ve materyal talep ettigi ve bu
taleplerin genellikle saglandigi ifade edilmistir. Bu
sekilde ifade eden Ogretim elemanlarindan bazilarinin
goriigleri su sekildedir:

O0K¢t ¢phaneden

kendi alanémla ilgild@ vV e

istediJim bgtrak Hitte@Plkaormialedned§.

Fakiilte etkinliklerini siirdiiren ¢alisma gruplari,
komiteler ve temsilcileri ile ilgili olan maddeye verilen
cevaplar degerlendirildiginde genel olarak Ogretim
elemanlarinin bu tiir etkinliklerle ilgilenmedikleri ancak
gorev  verildiginde yerine getirdiklerini  ifade
etmislerdir. Bu maddeye yonelik bazi ifadeler su
sekildedir.

Heyk
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icine alacak sekilde genisletilmesi programlarin
gelistirilmesi ve yeniden diizenlenmesine katkida
bulunacaktir.

Kaynak¢a

Akman, Y., Kelecioglu, H & Bilge, F. (2006). Ogretim
Elemanlarmin {s Doyumlarmi Etkileyen Faktorlere
Iliskin Goriisleri. Hacettepe Universitesi  Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 30. 11-20.

Aktan, C. C., & Gencel, U. (2007). Yiksek 0gretimde
akreditasyon. Degisim ¢aginda yiiksek 6gretim icinde.
Izmir: Yasar Universitesi Yaynlari.

Arslantas, H. 1. (2011). Ogretim Elemanlarmin Ogretim
Stratejileri-Yontem Ve Teknikleri, iletisim Ve Olgme
Degerlendirme  Yeterliklerine ~ Yénelik — Ogrenci
Goriigleri. Mustafa Kemal Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 8(15). 487-506.

Bakioglu, A. & Baltaci, R. (2010). ‘Akreditasyon
Egitimde Kalite’. Nobel Yayin Dagitimi. Ankara.

EPDAD, (2016a).’Ogretmen Egitiminde Program
Degerlendirme ve Akreditasyon El Kitabi’. Egitim
Fakiilteleri Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi. (ss.14).Siirtim 1.1: 01.09.2016.

EPDAD  (2016b).’EPDAD  Ogretmen  Egitimi
Standartlar’’.  Egitim  Fakdlteleri ~ Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi. Siiriim 1.0.0:
16.03.2016.

Hergiiner, G. (1998), "Egitimde toplam kalite
uygulamasimin saglayacagi yararlar." Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi 13.13: 11-22.

Kiilekgi, E., & Bulut, L. (2010). Tiirkiye ve ABD’deki
Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Karsilastiriimasi. In
International Conference on New Trends in Education
and Their Implications (Iconte) (pp. 11-13).

Ozdemir, S. (1995). Egitimde Verimlilik ve Toplam
Kalite Yonetimi. Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi Dergisi, 1 (3).

ITEAC 2017 Proceedings

Ozer, M., Giir, B. S., & Kii¢iiKCan, T. (2011). Kalite
giivencesi: Tiirkiye yiiksekdgretimi igin stratejik
tercihler. Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi, 1(2), 59-65.

Ozoglu, M. (2011). Tiirkiye nin Ogretmen “Yetistirme”
Politikasi. 21. Yiizyilda Tiirkiye’nin Egitim ve Bilim
Politikalart Sempozyumu.

Patton, M. Q. (1987). How to use qualitative methods in
evaluation. Newbury Park, CA: Sage.

Resmi Gazete (2016), Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi (2016), 29423, 23 Temmuz 2015.

Tas, A. M. (2004). Sosyal bilgiler 6gretmenligi egitimi
program  standartlarimin  belirlenmesi.  Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 37(1),
28-54.

TDK (2004), "Iktisat Terimleri SozIiigii". Ankara.

TDK (2009), ‘Veteriner Hekimligi Terimleri SozIigi’.
Ankara.
(http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_bts&vie
w=bts&kategoril=veritbn&kelimesec=178859 )
27.03.2017

Unal, S. (1999), Egitim Orgiitlerinde Toplam Kalite
Yonetimi Ogeleri ve Uygulamalarda Karsilasilan

Engeller. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi
Dergisi, 5(3), 341-351.

Yildinm, A., & Simsek, H. (2008). Sosyal Bilimlerde
Nitel Arastirma Yontemleri (6. Baski). Seckin
Yayincilik. Ankara. Yildirnm A. & Simgek, H. (1999).
Sosyal Bilimlerde Nitel Aragtirma Yontemleri. Se¢kin
Yayinevi. Ankara.

YOK (1998), Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme
Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi. Ankara.
Internet Adresi:
http://www.yok.gov.tr/egitim/ogretmen
/ogretmen_yetistirme_lisans/rapor.doc.



ITEAC 2017 Tam Metinler

ITEAC 2017 Proceedings

Ogretmen Adaylarinin Programlarin Akreditasyonuna iligkin Algilart

Perceptions of Prospective Teachers in Accreditation of Programs

Doc. Dr. Fatma UNAL
Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi
drfatmaunal@gmail.com

Dog¢. Dr. Nuriye SEMERCI
Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi
nsemerci@bartin.edu.tr

Prof. Dr. Cetin SEMERCI
Bartin Universitesi, Egitim Fakiiltesi
ctnsem@gmail.com

Ozet

Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin programlarin
akreditasyonuna iliskin algilarinin belirlenmesidir.
Arastirmada, tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirmanin evrenini, Fen Bilgisi Ogretmenligi’nde
ogrenim goren 90 ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi’nde
Ogrenim goren 79 6gretmen aday1 olmak iizere toplam
169 Ogretmen adayr olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi ise tesadiifi drnekleme ile belirlenmis olup
Fen Bilgisi Ogretmenligi programimdan 71 ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programidan 63 olmak iizere
toplam 134 Ogretmen aday1 arastirmaya katilmistir.
Orneklemin evrene oran1 %79 dur.

Arastirmacilar  tarafindan “Ogretmen  adaylarmnin
programlarin akreditasyonuna iligkin algilar1” Glgegi
gelistirilmistir. Olcek, 32 maddelik olup “1=Hig, 2=Az,
3=Kismen, 4=Cok, 5=Cok fazla” seklinde
derecelendirilmistir. Olgegin KMO degeri, 0.865’tir.
Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi, 0.93 ve
test yarilama korelasyon katsayist 0.908 bulunmustur.
Sonucta, Fen Bilgisi Ogretmenligi (71) ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi (63) programlar1 arasinda
istatistiksel olarak, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lehine
nitelik (t=3.416, p<0.05), mekan (t=2.202, p<0.05),
kiitiiphane (t=3.566, p<0.05) ve kalite (t=3.513, p<0.05)
temalarinda bir farklilik bulunmaktadir. Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programlarmin akreditasyon boyutunda daha st
kaliteye taginmasi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen adaylari, akreditasyon,
Fen Bilgisi Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi.

Abstract

The aim of the study is to determine the perceptions of
prospective teachers in accreditations of programs. In
this study, survey design was used. The population of
the study is 169 prospective teachers consisting of 90
prospective teachers in Science Teaching Department
and 79 prospective teachers in Social Studies Teaching
Department. The sample of the study is 71 prospective
teachers in Science Teaching Department and 63
prospective teachers in Social Studies Teaching
Department assigned by random sampling and total is
134. The ratio of population size to sample size is 79%.
By the researchers, the scale ‘‘perceptions of
prospective teachers in accreditation of programs’’ was
developed. The scale consists of 32 items and it was
graduated like that: ‘‘1=Never 2=Slight 3=Partly
4=Much 5=Too Much’’. KMO value of the scale is
0.865. Cronbach Alpha reliability coefficient of the
scale is 0.93 and split-half correlation coefficient is
0.908. In conclusion, between Science Teaching (71)
and Social Studies Teaching (63), statistically on behalf
of Social Studies Teaching there is a difference in
themes of qualification (t=3.416, p<0.05), location
(t=2.202, p<0.05), library (t=3.566, p<0.05) and quality
(t=3.513, p<0.05). Related to accreditation, programs of
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Science Teaching and Social Studies Teaching are
necessary to reach higher quality.

Keywords: Prospective teachers, accreditation, Science
Teaching, Social Studies Teaching

1. Giris

Her alanda gelisme ve degisimin vazgegilmez oldugu
glinlimiizde biitlin kurumlar kendilerini yenilemek
ihtiyacindadir. Yenileme ihtiyaci beraberinde bir kalite
arayisin1 getirmekte ve kalitenin giivence altina
alinmasi ve siirdiiriilebilir olmasi bir zorunluluk olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Egitimle ilgili kurumlarn da
kalitesinin arttirilmasi, siirdiiriilebilir bir gelisiminin
saglanmas1 gerekmektedir. Egitimde en Onemli
Ogelerden birisi  Ogretmendir (Yanpar Yelken,
Celikkaleli ve Capri, 2007,194). Ogretmenin rolleri
zaman iginde degismis ve degismeye de devam
edecektir. Bu degisime uyum saglamanin oOtesinde
stirdiiriilebilir bir gelisim saglamak ise dgretmenlerin
kalitesinin arttirilmasi ve bu kalitenin izlenmesi ile
miimkiin olacaktir. Ayni zamanda, 6gretmen yetistirme
programlarinin kalitesinin arttirllmasima ve siirekli
gelistirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ i¢in
gelistirilen =~ 6nemli  modellerden  birisi  ise
akreditasyondur.

Yurt diginda 6gretmen yetistiren kurum yoneticilerinin
hesap verebilirliginde kullanilan iki ana dlgiit
akreditasyon ile mezunlarinin girdikleri sinavlarda
almis olduklar1 sonuglardir (Yiksel, 2013,413).
Tiirkiye’de Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS)
sonuglari, 6gretmen egitimi veren kurumlarin aralarinda
biiyliik farklar oldugunu gostermektedir. Kuskusuz
KPSS sonuglart kiigiik ipuglaridir. Diger taraftan
ogretmenlik uygulamalarinda da kurumlar arasinda
egitim-Ogretim farklar1 oldugu séylenebilir. Bu farklar
dikkate alinarak kurumlarin akredite edilmesi 6nem
kazanmaktadir.

Latince kokenli Fransizca bir sdzciik olan “accreditation
= akreditasyon” giivenilir ve inanilir olma halidir.
Giivenilir olmanin izlenmesi; gilivenilir, inanilir
oldugunu belirtmek ise yine Fransizca’da “accrediter=
akredite” eylemi ile ifade edilir (Dogan, 1999, 511).
Buradan yola ¢ikilarak akreditasyon “Bir kurum ya da
programin amaglarinin yerine getirilme diizeyini,
onceden belirlenen standartlara gore bir gonilli ve
resmi olmayan akredite ajansi ile belirli araliklarla
izleme siireci” (Kells, 1988, 9 Akt. Dogan, 1999, 511)
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olarak tanmimlanmaktadir. BoOyle bir izlemeden yani
akreditasyondan ama¢ ise kurumlarin {iriin kalitesini
artirmak; bu baglamda kurum c¢alisanlarinin
motivasyonlarini artirmaktir  (Dogan, 1999, 511).
Young’a (1979) gore akreditasyon, kendi kendini
diizenlemenin (self regulation) bir bigimi olarak da
kabul edilmektedir (Akt. Bakioglu ve Baltaci, 2017,
37).

Akreditasyon, yetkinlik, yetki ve glivenirligin
onaylandig1 sertifikali bir kalite giivence siirecidir.
Campbell and Rozsnyai’ye (2002) gore, Avrupa
Universiteler Birligi (European University
Association=EUA), akreditasyonu “kamuya hizmet
veren bir kurum veya programin kalitede asgari
standartlar1  tutturmasi1” olarak tanmimlamakta ve
akreditasyonun kalite glivencesinin olas1 sonuglaridan
biri oldugunu (Herdman, 2010, 3) belirtmektedir.

Akreditasyon ve kalite, degerlendirme yalniz
standartlar1 gdsteren niceliksel Olgiitler degil, ayni
zamanda kurumlan tegvik eden niteliksel Olgiitlerdir.
Kendi kendine ¢alisma, kendi kurallarini koyma ve 6z
degerlendirme yapma egitim kurumlarindaki dogal
siirecin  bir pargast olmalidir. Bu baglamda,
akreditasyon sisteminin uygulanmasi ile &gretmen
egitimi programlarinin zenginlesecegi ve Ogretmen
yetistiren kurumlarin niteliklerinin artacagi soylenebilir
(Colleen, 1999, 29 Akt. Adigiizel ve Saglam, 2009, 90-
91). Akreditasyon, ¢ogu zaman yanlis algilandigi igin
kurumlar1 ve yoneticileri korkutan kelime olarak bilinir.
Oysa akreditasyon; ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninmay1 kolaylastirma, biiylimenin temel tasi, bir
yasam savasi, kaliteye kalite katma c¢abasiyla
varolmanin tescillenmesi anlamma  gelmektedir.
Akreditasyon minimum standartlarla yapilan bir 6l¢me
ve degerlendirmedir. Bu baglamda yonetici kaliteye
inanmahdir (Akal, 1995, 86-87). Kaliteye inanmayan
bir yoneticinin, kurumun akreditasyon calismalarina
girmesi diisiiniilmemelidir.

Kurum veya programlar akredite  olabilirler.
Akreditasyon, genellikle bir kurumun personel
nitelikleri, arastirma faaliyetleri, O6grenci alimlari,
O0grenme kaynaklar1 gibi belirli minimum standartlar
karsilayip karsilamadigi bir degerlendirmeye dayanir.
Programlar da belirli standartlara gore akredite
olabilirler (Di Nauta, Omar, Schade & Scheele, 2004, 5-
6). Harvey’e (2004, 208-209) gore, programa yonelik
akredite edilecek programlar, yetkinlik sahibi mezunlar
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yetistirmeye imkan vermelidir. Genellikle ise alma ve
miifredat gibi girdilere odaklidir.

Akreditasyon, bircok {ilkede ve sektdrde topluma
sunulan program ve hizmetlerin niteliginin sistematik
bir yaklagimla giivence altina alinmasi i¢in gelistirilen
bir yéntemdir (YOK, 1999,1.1). Ogretmen egitimi
fakiiltelerindeki programlarin
akreditasyonu ile hem egitimin niteliginin arttirilmasi
ve bunun sistemli olarak gelistirilmesi hem &gretmen
egitiminin niteliginin giivence altina alinmasi hem de
egitim fakiiltelerinin hizmet sundugu kesimlere
(6grenciler, okullar, veliler gibi) 6gretmen egitiminin

veren egitim

belirli standartlara dayali olarak yiritildiiglinin
giivencesinin  verilmesi amaclanmaktadir (YOK,
1999,1.1). Tirkiye’de Ogretmen egitimi akreditasyon
calismalarinda; baglangig, siire¢ ve iriin standartlar
bulunmaktadir (YOK, 2007, 47). Ozel bir akreditasyon
kurumu tarafindan bu standartlara bagl olarak; 6gretim,
Ogretim elemanlari, 6grenciler, isbirligi, fiziksel altyapi,
yonetim ve kalite gilivencesi olmak iizere yedi alan
yeniden revize edilmigtir. Bu alanlar baglaminda da 40
standart belirlenmistir (EPDAD, 2016).

Akreditasyon sisteminin temelini standartlar seti
olusturur. Bir bagka deyisle, herhangi bir akreditasyon
etkinligi, dnceden belirlenmis bir standartlar dizisine
dayanir. Bu standartlar, olusturulacak sistemin
gereklerini ortaya koyar ve bir dgretmen yetistirme
programinin, nitelikli 6gretmenler yetistirilmesini
saglamak icin tartismasi gereken asgari Ozellikler
nelerdir? sorusunun yanitini verir (Kavak, 1999, 329).

Akreditasyondaki standartlar; tep tipliligi, tek dizeligi
beraberinde getiren bir olgu olan standardidasyon
olarak algilanmamalidir. Akreditasyon
uygulamalarinda standart ile kastedilen, egitim
kurumlarinin  ¢esitli yonlerden belirli bir hedefi
gerceklestirmis olmalari, ¢gitanin altina diismemeleridir.
Citanin  bulundugu  yiikseklik, = meslektaglarin
uygulamalarina ve toplumun beklentilerine gore
sekillenmektedir (Bakioglu ve Baltaci, 2017, 33).
Ogretmen egitimi programlarinin onemli
paydaslarindan  biri olan Ogretmen adaylarinin
akreditasyona iliskin algilar1 ise standartlardaki
hedeflerin gergeklestirilmesinde oldukg¢a dnemlidir.

1.1. Arastirmanin amaci

Aragtirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin programlarin
akreditasyonuna iliskin algilarinin belirlenmesidir. Bu
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amacla, bir dlgek gelistirilmis ve Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi ile Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programlarina devam eden
iiclincil ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarinin program
akreditasyonlarina iligkin algilar1 betimlenmistir.

2. Yontem

Arastirmada, tarama modeli kullanilmis olup mevcut
durumu ortaya koymaya yonelik bir betimleme
yapilmustir. Oncelikle bir 6lgme araci gelistirilmis ve
Ek-1’de  sunulmustur.  “Ogretmen  adaylarinin
programlarin akreditasyonuna iligkin algilar1” 6l¢egi, 32
maddelik olup “1=Hi¢, 2=Az, 3=Kismen, 4=Cok,
5=Cok fazla” seklinde derecelendirilmistir. Olgek pilot
olarak Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge
Ogretmenligi  (56), Smmuf Ogretmenligi (41) ve
Matematik Ogretmenligi (44) iigiincii ve dordiincii
sinifta okuyan rasgele secilmis 141 6gretmen adayina
uygulanmistir. Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO) degeri,
0.865°tir. Bartlett test degeri 2.432 seklindedir.
Aciklanan varyans degeri 34.453’tiir. Faktor yiikleri
0.381-0.759 arasinda degismektedir. Olgek, nitelik
(Ekte  verilen Olgegin  1,2,3,4,5,6,7,8,15,16,17.
maddeleri olmak iizere toplam 11 madde), mekan (Ekte
verilen ol¢egin 9,10,11,12,13,14. maddeleri olmak
tizere toplam 6 madde), kiitliphane (Ekte verilen 6lgegin
18,19,20,21,22,23,24,25. maddeleri olmak iizere toplam
8 madde) ve Kkalite (Ekte wverilen Olgegin
26,27,28,29,30,31,32. maddeleri olmak {izere toplam 7
madde) olmak {izere dort ana tema ve toplam 32 madde
tizerine kuruludur. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik
katsayisi, 0.93 bulunmustur. Ayrica test yarilama
yontemiyle tek ve ¢ift sayili maddeler arasindaki
korelasyon katsayisi 0.908 bulunmus olup Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisim1 destekler niteliktedir.
Olgek maddelerinden bazilari sdyledir: “Ogretmenlik
becerilerimi uygulama firsatim var. Caligmalarimda
ogretim elemanindan doniit aliyorum. Konularn
uzmanlar1 tarafindan egitiliyorum. Kiitiiphanede
gereksinim duydugum materyalleri bulabiliyorum.
Ogretim eleman1, Ogretimin kalitesi/kalitesizligi ile
ilgili sinif ikliminden mesajlar1 alabiliyor ve kendisini
gelistirebiliyor. Kiitiiphanede, Tiirk¢e/yabanci dilde
yazilmis yeterli sayida kaynak var. Ogretimin
kalitesiyle ilgili verdigimiz doniitlerin 6nemli etkisinin
oldugunu diisiiniiyorum. Internette buldugum iyi ve
yetersiz kaynaklar1 birbirlerinden temel kaynaklar ve
Ogretim elemanlarina sorarak ayirabiliyorum vb.”
Ayrica 6lgekte agik uglu olarak iki soru bulunmaktadir:
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“(1) Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden verilen
Odevlerle ilgili birkag 6rnek verebilir misiniz? Liitfen
yaziniz. (2)Yukaridakilere ilave olarak, aciklamak
istediginiz noktalari liitfen asagiya yaziniz.”

Gelistirilen 6lcek, Fen Bilgisi Ogretmenligi ile Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programlarma devam eden
O0gretmen adaylarinin  program akreditasyonlarina
iligkin algilarin1 6lgmek amaciyla kullanilmistir.
Arastirmanin evreni, Fen Bilgisi Ogretmenligi’nde 3.
sinifa devam eden 50 6gretmen aday1 ve 4. sinifa devam
eden 40 Ogretmen aday1 ile Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi’nde 3. smifa devam eden 43 6gretmen
aday1 ve 4. simifa devam eden 36 6gretmen adayidir.
Evrende 169 ogretmen adayir bulunmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemi ise, tesadiifi segimle Fen Bilgisi
Ogretmenligi  toplam 71 ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programma devam eden toplam 63
dgretmen aday1 olup genel toplam 134’tiir. Orneklemin
evrene orant %79 dur.

3. Bulgular

Arastirmanin bulgular kisminda, cinsiyet ve boliim

bazinda Ogretmen adaylarinin program
akreditasyonlarina  iligkin  algilar1  belirlenmeye
calisilmistir. Asagida, cinsiyete gore, Fen ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programlarina devam eden
Ogretmen adaylarinin  program akreditasyonlarina

iligkin algilar1 verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore, programlarinin
akreditasyon algilarina iliskin bulgular:
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olarak manidar bir farklilik bulunmamaktadir. Asagida,
boliimlere gore, Fen ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programlarina devam eden Ogretmen adaylarinin
program akreditasyonlarma iliskin algilarina yer
verilmisgtir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarimin  béliimlere  gore,
programlarinin akreditasyon algilarina iliskin bulgular:

Tema Bolim N  Ortalama Standart t p
Sapma
Nitelik SBO 63 3.55 0.53 3.416* 0.001
FBO 71 312 0.88
Mekan SBO 63 334 0.75 2.207* 0.029
FBO 71 3.00 0.96
Kiitiiphane SBO 63 3.49 0.57 3.566* 0.001
FBO 71 3.03 086
Kalite SBO 63 3.27 0.78 3.513* 0.001
FBO 71 272 1.01

*p<0.05 sd=132
Fen Bilgisi Ogretmenligi: (FBO) Sosyal Bilgiler Ogretmenligi: (SBO)

Tema Cinsiyet N Ortalama  Standart t p
Sapma
Nitelik Kadin 93 333 0.72 0.134* 0.894
Erkek 41 331 0.88
Mekan Kadin 93 315 0.85 -2.231* 0.818
Erkek 41 319 0.96
Kiitiphane Kadin 93 325 0.72 0.114* 0.909
Erkek 41  3.23 088
Kalite Kadin 93 296 0.91 -0.401* 0.689
Erkek 41 3.03 1.04

*p>0.05 sd=132

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi ile Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programlarma devam eden Ogretmen adaylariin
program akreditasyonlarina iligskin algilarinda cinsiyete
gore (Kadin: 93, Erkek: 41), nitelik (t=0.134, p>0.05),
mekan (t=-0.231, p>0.05), kiitiiphane (t=0.114, p>0.05)
ve kalite (t=-0.401, p>0.05) temalarinda istatistiksel

Fen Bilgisi Ogretmenligi (71) ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi (63) programlari arasinda istatistiksel
olarak, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi lehine nitelik
(t=3.416, p<0.05), mekan (t=2.202, p<0.05), kiitiiphane
(t=3.566, p<0.05) ve kalite (t=3.513, p<0.05)
temalarinda bir farklilik bulunmaktadir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Aragtirmada, Ogretmen adaylarmin  programlarin
akreditasyonuna iligkin  algilarinin  belirlenmesi
amaclanmistir. Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programlari arasinda istatistiksel
olarak; cinsiyete gore bir farklilik bulunmamakta, ancak
boliim degiskenine gore Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
lehine nitelik, mekan, kiitiiphane ve kalite temalarinda
bir farklihik bulunmaktadir. Genel anlamda, bu
farkliligin temeli Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda
laboratuvar ve ara¢ gereclerin daha fazla ve pahali
olmasindan kaynakli bir durum goriilmektedir.
Ogretim elemanlarinin beste {icii akreditasyon siirecinin
fakiiltelerde kalitenin artmasina katki saglayacagina
inanmakta ve ticte birinin akreditasyon silirecine hazir
olduklar1 soylenebilir (Erkus, 2003, 3). Arastirmanin
genel sonuglarma bakildiginda, Bartin Universitesi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programlarin da benzer sonuglar
olabileceginin ipuglar1 gorillmektedir.

Ogrencilerin cinsiyetleri ile beklenti diizeyleri arasinda
fark bulunmaktadir. Kadm 0&grencilerin  kantin,
kafetarya hizmetleri, 6grenci kuliipleri, yonetim ve
rehberlik hizmetlerinde erkek Ogrencilerine gore
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beklentileri daha yiiksektir (Melek, 2003, 207). Yapilan Dogan, 1. (1999). Egitimde kalite ve akreditasyon
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EK-1: “OGRETMEN ADAYLARININ PROGRAMLARIN AKREDITASYONUNA iLiSKiN ALGILARI” OLCEGi

Maddeler (“1=Hig, 2=Az, 3=Kismen, 4=Cok, 5=Cok fazla”)

. Ogretmenlik becerilerimi uygulama firsatim var.
. Caligmalarimda 6gretim elemanindan doniit aliyorum.
. Ogretim elemanlar yeterli bilgiye sahiptir.
. Konularin uzmanlari tarafindan egitiliyorum.
. Ogrenciler programin giris 6zellikleri agisindan yeterlidir.
. Ogrenciligimde basarili olmak icin gerekli akademik birikime sahibim.
. Iyi birer 6gretmen olmak {izere motive oldugumu diisiiniiyorum.
. Ogretim elemanlari, akademik danigmanlik ve rehberlik yapiyor.
. Uygulama okullarinda bulundugunuz siireyi yeterli buluyorum.
0. Derslikler ya da ders gordiigiiniiz diger tiim 6zel mekanlar 1siklandirma,
ses, sicaklik, havalandirma agilarindan yeterlidir.
11. Ders yapilan mekanlarda gérme ya da duyma sorunu yasamiyorum.
12. Derslikler, 6gretmen adayi sayisina yetecek kadar genistir.
13. Dersliklerde kii¢iik gruplar halinde galisilabiliyor.
14. Gereksinim duydugunuzda internete erisim saglayabiliyorum.
15. internet’te egitim alanindaki 6devlerimizle ilgili olarak kaynak bulabiliyorum.
16. Internet’te buldugum iyi ve yetersiz kaynaklar1 birbirlerinden temel kaynaklar
ve ogretim elemanlarina sorarak ayirabiliyorum. [
17. Ogretmenlik meslek derslerinde kiitiiphane materyallerini kullanmanizi
gerektiren ddevler veriliyor.
18. Odevlerin kalic1 grenme sagladigin diisiiniiyorum.
19. Verilen 6devleri ve cevaplarimi hatirliyorum.
20. Kiitiiphanede gereksinim duydugum materyalleri bulabiliyorum.
21. Kiitiiphanede, yeterli sayida kitap ve siireli yayin var.
22. Kiitiiphanedeki,materyaller yeterince yenidir.
23. Kiitiiphanede, Tiirkge/yabanci dilde yazilmis yeterli sayida kaynak var.
24, Kiitiiphanenin agik oldugu siire yeterlidir.
25. Kiitiiphaneciler yardimet oluyorlar.
26. Universite disindaki kiitiiphanelerden yararlanryorum.
27. Ogretim elemanlarina, 6gretim kalitesi ile ilgili déniit veriyorum.
28. Ogretimin kalitesiyle ilgili ders sonlarinda 6gretim elemanlariyla konusabiliyorum.
29. Ogretimin kalitesiyle ilgili ders sonlarinda 6gretim elemanlar diisiincelerimizi soruyor.
30. Ogretim elemani, dgretimin kalitesi/kalitesizligi ile ilgili smif ikliminden mesajlar
alabiliyor ve kendisini gelistirebiliyor.
31. Ogretimin kalitesiyle ilgili verdigimiz déniitlerin dnemli etkisinin oldugunu diisiiniiyorum. [ 1]
32. Programinizla ilgili bir sikayetiniz oldugunda, sikayet kutulari/sinif temsilcisi/
ders dgretim elemanina sdoyleme/boliim baskanina gitme/dekana gitme/Fakiilte
web sitesinden Dekana git linkinden gibi sekillerinden birini tercih ediyorum. [ 1]
33. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinden verilen ddevlerle ilgili birkag 6rnek verebilir misiniz?
Liitfen yaziniz...
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34. Yukaridakilere ilave olarak, agiklamak istediginiz noktalari liitfen asagiya yaziniz.
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Ogretmen Adaylarinin ilkégretim Matematik Ogretmenligi Programinin Akreditasyonuna liskin

Goriisleri

Preservice Teachers’ Views on the Accreditation of Primary Education Mathematics Teacher's
Program

Ceyda OZCELIK
Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
ceydakaral@gmail.com

) Duygu SAGLAM
Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisti
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Ozet

Bu aragtirmanin amaci ilkogretim = matematik
Ogretmenligi programinda 6grenim goéren Ogretmen
adaylarmin  programin  akreditasyonuna iligskin
gorlislerinin  belirlenmesidir. Arastirma 2016-2017
dgretim yilinda Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi Lisans Programi 3.
ve 4. smiflarinda devam eden 60 Ogretmen adaylari
iizerinde uygulanmistir. Caligma grubu segilirken
amach Ornekleme yontemlerinden Olgiit 6rnekleme
kullanilmustir. Nitel arastirma yonteminden
yararlanilmis  olup durum c¢alismast  deseniyle
yurltilmiistiir. Veriler yapilandirilmis acik uclu anket
sorulartyla toplanmustir. Anket sorularinda oOgretim
elemanimmin ve Ogretmen adaymnin niteligi, egitim
Ogretim ortami, 0gretmen adaylarinin iletisimi ile ilgili
sorular bulunmaktadir. Uygulama sonucunda elde
edilecek verilerin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz
tekniginden yararlanilmistir. Bulgulardan elde dilen
sonuclara gore Ogretmen adaylarinin giris nitelikleri
acisindan kendilerini yeterli bulmadiklari, 6gretim
elemanlariyla iletigimlerinin giliglii oldugu, okulun
fiziksel ortamini yetersiz bulduklar ortaya ¢ikmistir. Bu
sonuglara gore egitim 6gretim yapilan ortamlarin daha
donaniml hale getirilebilecegi, 6gretmen adaylarinin
kendilerine gilivenmelerini saglayacak etkinliklerin
sayilarinin artirilabilecegi onerilerinde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, 6gretim eleman,
kalite.

Abstract

The purpose of this research is to determine preservice
teachers’ opinions about the accreditation of the
primary education mathematics teachers program. The
research was carried out on 60 preservice teachers,
attending 3rd and 4th grade of Primary School
Mathematics Teaching Undergraduate Program at
Bartin University Education Faculty in the 2016-2017
academic year. The study group was chosen by using
criterion sampling from the purposive sampling
methods. The qualitative research method was utilized
and the case study was carried out. The data were
collected by structured open-ended questionnaire. In the
questionnaires, there are questions about the quality of
the academic staff and preservice teachers, the
educational environment, and the communication of
preservice teachers. Descriptive analysis technique was
used to analyze the data obtained as a result of the
implementation. According to the results obtained from
the findings, it was revealed that the preservice teachers
did not find themselves enough in terms of the entrance
qualifications, the communication with the instructors
was strong, and the physical environment of the school
was found inadequate. According to these results, it has
been suggested that the education environments can be
made more equipped and the number of activities that
will enable preservice teachers to trust themselves can
be increased.

Keywords: Preservice teachers, academic staff, quality.
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1. Giris

Giiniimiizde hizla gelisen ve degisim gosteren teknoloji
yeni alanlarin dogmasina yol agmis ve bilgi toplumunun
onemini artirmistir. Dolayisiyla nitelikli insan faktorii
on plana ¢ikmig ve bireyin egitimi {izerinde 6nemle
durulmustur. Bireyin egitiminin, dogumla o6lim
arasinda gecen uzun bir siireci kapsamasi sebebiyle
egitime diisen sorumluluk giderek artmistir (Cubukgu,
2011, 3). Dolayisiyla mevcut egitim sistemleri bu
siirecte bazi elestirilere maruz kalmustir.

Degisim ve yenilesmeyi ciddiye alip kendi is alanlari
tizerinde calismalar yapan, lider olma disiincesiyle
hareket eden farkli alanlarda bir¢ok orgiitlenme ortaya
cikmistir. Bu orgiitlenmelerden egitim sistemimiz de
etkilenmis ve egitimde kalite gibi bir olusum ortaya
¢ikmugtir (Barkan ve Eroglu, 2004, 148). Ulkemizin de
icinde yer aldig1 farkli bilgi ve becerileri 6lcen PISA,
TIMMS  gibi egitim
performansina iliskin bilgi vermektedir. Bu bilgi
1s18inda  egitim sistemimizin, dolayisiyla okullarin
farkli bir bakis agisiyla yeniden ele alinmasi ihtiyaci
hissedilmistir (MEB, 2007, 2). Bu yiizden egitimde
kalite arayislar1 baglamig ve rekabet ortaminin oldugu

sinavlar sistemimizin

egitim kurumlart 6nem kazanmistir.

Toplam kalite kavraminda gegen, Latince "Qualis"
sozciigiinden tliremis olan ‘kalite’ kelimesi farkli
bicimlerde ifade edilmistir Juran (1954) kaliteyi
kullanima uygunluk, Crosby (1961) sartlara uygunluk,
Feigenbaum (1956) bir iiriin veya hizmetin bedeli,
Ishikawa (1962) en ekonomik, en kullanigh ve miisteriyi
daima tatmin eden kaliteli {irin gelistirmek, tiretmek ve
satis sonrasi hizmetleri vermek olarak tanimlamistir
(Ahmed, 2008, 4-5). Tanimlar genellikle ekonomik
anlamda yorumlanmis ve toplam kalite yOnetimine
yansimasi da ilk zamanlarda ekonomik sahalarda yerini
almigtir. Daha sonralar1 saglhik ve egitim sektoriine
dogru yonelimler gergeklesmistir (Numanoglu, 2001,
115). Egitimin ekonomi, tip, mithendislik vb. gibi diger
alanlarla benzerlik gosteren yaklagimlari, liretim siireci
ve {rlnleri mevcuttur. Dolayisiyla kaliteyi miisteri
talebi olarak goren kalite yonetimi egitimde de
Ogrenenin talebini karsilamak iizere bir oOrgiitlenme
icinde olmustur (Karaca, 2008, 64). Egitim
kurumlarinin amaci Ogrencilerin memnuniyeti ve
topluma nitelikli is giiclinii kazandirmak olduguna gore
bu durum sunulan hizmetin kalitesine gore degisim
gosterecektir (Varinli ve Uzay, 1997, 158 akt.

ITEAC 2017 Proceedings

Kelesbayev, 2014, 294). Sunulan hizmetin kalitesini
etkileyebilecek egitim Ogretim kurumunun her 6gesi
(6gretmen, Ogretim elemani, idari personel, yonetici,
ogrenci ve fiziki sartlar) 6gretimde kaliteyi artirmada
sorumlu ve etkili olacaktir. Bu 6geler arasinda yer alan
Ogretmen, egitim calismalarini etkileyecek en 6nemli
unsur olarak goriilmektedir ve bu ylizden 6gretmenlerin

yiksek  kalitede olmasi  kurumlar tarafindan
hedeflenmektedir.
Ulkemizdeki  dgretmen  yetistirme  politikalarina

bakildiginda Cumhuriyet déoneminden simdiki zamana
kadar farkli metotlarin denendigi goriilmiistiir ve bu
metotlarin &zellikle altmigli yillardan sonra nitelikli
ogretmen yetistirmekte zayif kaldigi gozlenmistir (Ar
ve Kiraz, 1999). 1990’11 yillarda ise programin ¢agin
gerisinden geldigi gerekgesi ve yenilenmesi gerektigi
diisiincesi giindeme gelmis, Ogretmen yetistirme
programlarinin diizenlenmesi amaciyla 1994 — 1998
yillar1 arasinda YOK ve Diinya Bankasi isbirligiyle
“Hi zmet ¥ncesi ¥ 7 r eathytaebmn
proje gergeklestirilmistir. Bu proje kapsaminda fakiilte
okul isgbirligi ¢aligmalar1 baglamig, program gelistirme
caligmalart yapilmis, Ogretim materyalleri egitim
fakiiltelerinin  kullanimina  sunulmusg, formasyon
dersleri yeniden diizenlenmis ve ders saatleri artirilmas,
yan alan uygulamasi baslatilmis ve daha bir ¢ok yenilik
getirilmistir (YOK, 1998, 5-8). Son yillarda ise ‘Her ile
bir ¢ N islvgenr ik iitiiver§itelerin ve egitim
fakiiltelerinin sayilarinin artmasmin getirdigi bazi
sebeplerden otiirli nitelik goz ardi edilmis ve nicelik
onem kazanmistir (Akdemir, 2013, 22). Giiniimiizde de
bu degisimden rahatsizlik duyup, nitelikli &gretmen
yetistirilmesi i¢in ¢aba gosteren liniversiteler kaliteyi
artirmanin yollarin1 aramaktadirlar.

Universiteler dgretmen adaylarma her tiirlii teknik,
mesleki bilgi ve becerileri 6greten kurumlardir.
Verdikleri bu egitimle yetistirdikleri 6gretmen
adaylarinin topluma faydali olmasi beklenir. Bu
beklentinin gerekgesi de aslinda dgretmen adaylarinin
memnuniyetlerini en {ist seviyeye ¢ikarip, tercih edilen
kurumlar arasinda ilk siralarda yer alma istegidir (Sahin
vd., 2011, 433).
fakiiltelerinin, 6gretmen olmak isteyen adaylara gerek
sosyal, kiiltiirel gerekse fiziksel, egitsel imkanlari

Rekabet ortamindaki egitim

sunarak sec¢ilen kurum olmak i¢in ¢aba harcamalarinin
sebebi de secilen kurum olma istegindendir.
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Nitelikli 6gretmenin yetisme siirecinde kurumlarin
sadece iyi bir alan Dbilgisini vermesi yeterli
gelmeyecektir. Bunun yaninda 6gretmenin ihtiyaci ve
ilgisi dogrultusunda donanimli olmasindan sorumlu
olmalidir. Ogretmen adaylarindan pedagojik becerilere
sahip, farkli yontem ve teknik kullanma diizeyi yiiksek,
alanla ilgili kaynaklara erisimde ve kullanmada 6zgiir
olmalar1 beklenir. Aksi takdirde niteliksiz mezunlar
olugsacak ve bu mezunlara tekrar egitim vermek igin
para ve zaman harcanmak zorunda kaliacaktir.
Ogretmen adaylarmin bu &zelliklere sahip olmasini
saglayacak kisiler de dgretim elemanlaridir. Ogretim
elemanlarinin yenilige ve degisime agik olmasi, farkli
Ogretim programlarini dgrencilere sunmalari, derslere
yonelik hazirliklari, dersi sunus bigimleri, ders i¢i ve
dis1 zamanlarda Ogrencilerle arasindaki iletisimleri
O0grencinin motivasyonunu artirmada etkendir. Bu
baglamda programin kalitesi de ayni paralellikte
etkilenecektir (Lemlech, 1995, akt. Sahin, 2014, 572).
Egitimde kaliteyi yakindan ilgilendiren bir diger etmen
egitim harcamalaridir. Tiirkiye’de 6zel sektoriin egitime
sagladig1 finansmandaki dengesizlik, iilke capindaki
kamu kaynaklarinin dagilimindaki biiyiik farkliliklarla
benzerlik gostermektedir. Ayn1 zamanda 6grenci basina
diisen harcamalarin farki ortalama bir OECD iilkesine
kiyasla yiiksek oldugu goriilmektedir (Diinya Bankasi,
2011, 26-27).

Dolayisiyla tim bu etkenler dogrultusunda, egitim
kurumlarinin ~ rekabetgi  bir  ortamda  ayakta
kalabilmeleri, ¢agin  ihtiyaglart  dogrultusunda,
beklentilere verdigi cevaplara baglhdir. Toplam kalite
anlayiglarinin egitim sistemine uyum saglamasi bir
gereklilik arz etmektedir (Tezsiiriici ve Bursalioglu,
2013, 106). Egitim sisteminin siirekli iyilestirilme
cabasinda olunmasinin sebebi insana verilen deger ve
insanin gelecekteki yasam standartlarini iyilestirme
hareketi oldugu goriilmiistiir (Peker, 1994, 64). Kalite
stirecinde kurumun tiim 6geleri arasinda olan uyumlu ve
dinamik bir iligki kaliteyi {ist diizeye tasimakla birlikte,
olusan her hangi bir eksiklik de kaliteyi olumsuz yonde
etkileyecektir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesinde
[Ikdgretim  Matematik ~ Ogretmenligi  béliimiinde
O0grenim gdéren Ogretmen adaylarmin programin
akreditasyonuna iligkin  goriislerinin  belirlenmesi
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Ogretmen
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adaylarma o6gretim elemaninin ve dgretmen adayinin
niteligi, egitim dgretim ortami ve 6gretmen adaylarmin
iletisimi ile ilgili goriigleri belirlenmeye calisilmistir.

2. Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma 6gretmen adaylarinin ilkdgretim matematik
Ogretmenligi programinin  akreditasyonuna iliskin
goriislerini belirlemeye yonelik nitel bir aragtirmadir.
Nitel arasgtirmalar algilarm ve olaylarin  dogal
ortamlarda biitiinciil bir sekilde ortaya c¢ikarilma
siirecidir (Y1ildirim ve Simsek, 2006, 39). Bu baglamda
arastirma durum saptamaya yonelik betimsel bir
caligmadir. Bu calismada yararlanilan durum ¢aligmasi
deseni, giincel bir olguyu kendi gercek yasam gevresi
icinde c¢alisan, olgu ve iginde bulundugu c¢evre
arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadigi
ve birden fazla kanit veya veri kaynaginin mevcut
oldugu durumlarda kullanilan, bir arastirma yontemidir
(Simsek ve Yildirim, 2003, 190).

2.2.Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 6gretim
yilinda Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi [Ikdgretim
Matematik Ogretmenligi Lisans Programi 3. ve 4.
siniflarinda  devam eden 60 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Calisma grubu segilirken amagh
ornekleme yontemlerinden Olciit ornekleme

kullanilmustir. Olgiit ornekleme kullanilan
aragtirmalarda gozlem birimleri, belli niteliklere sahip
kisiler, olaylar ya da durumlardan olusturulur.
(Biiytikoztiirk vd, 2016, 92). Bu calisma grubundaki
ogrenciler akreditasyon siirecine girdikleri icin 3. ve 4.
sinif  dgrencilerinden  secilmistir.  Orneklemdeki

katilimcilarin 6zellikleri tablo 1° de verilmistir.

Tablo 1. Orneklemdeki Katilimeilarin Ozellikleri

Kadin Erkek Toplam
3.sumf 27 12 35
4.simf 15 6 25
Toplam 42 18 60

Tablo 1’deki verilere gore dgretmenlerin 27°si kadin,
15°1 erkektir. 35’1 3. smuf, 25’1 4.siif Sgrencisidir.
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Anket sorular1 dagitilmadan dnce 6gretmen adaylarina
gerekli bilgiler verilmis ve goniillii olarak katilmak
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isteyenlerle  ¢alistlmigtir.  Arastirma  grubundaki
ogretmen adaylar1 icin O1, 02, 03, seklinde
kodlamalar yapilmistir.

2.3.Veri Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak egitim fakiilteleri
programlarini degerlendirme ve akreditasyon dernegi
(EPDAD, 2016) el kitabinda yer alan, Ogretmen
adaylarma yoneltilebilecek 11 agik uclu sorudan olusan
yapilandirilmig anket formu secilmistir. Calisma, anket
formlariin 6gretmen adaylarina dagitilmasi seklinde
uygulanmigtir.  Kodlamalar ve  alt  temalar
olusturulurken kapsam gecerliligi acisindan  bir
profesor, iki dogent, iki yardimeci dogent, egitim
programlart ve Ogretimde devam eden iki doktora
Ogrencisi ve bir yiiksek lisans 6grencisi olmak iizere
toplam sekiz uzmanin goriisii almmistir. Uzmanlar
anket sorularmin her birine ‘Gerekli’, ‘Yararli ama
gerekli degil’ ve ‘Gereksiz’ seklindeki yargilarini
belirtmiglerdir. Kapsam gecerliligini belirlemede su
formiil kullanilmistir. (Grant ve Davis, 1997, 270-274).

Kapsam gegerlilik oran1 = (Ne-N/2)/N/2
Ne: Yeterli secenegi isaretleyen uzman sayisi
N: Toplam uzman say1st

Sonucta yedi uzmanla tam goriis birligi saglanmig ve
oran 0.75 bulunmustur ve bu gecerlilik yeterli
saglanmigtir. Anket sorulari temele alinarak, Ggretim
elemaninin ve Ogretmen adaymnin niteligi, egitim
Ogretim ortami, dgretmen adaylarinin iletisimi olmak
iizere Ui¢ alt tema belirlenmistir. Her bir alt temaya ait
olan sorular secilmistir (Ek-1). Anket sorularinin
cevaplandirilmast  sonrasinda elde edilen veriler
betimsel analiz kullanilarak analiz edilmistir. Betimsel
analiz; betimsel analiz icin bir ¢erceve olusturma,
tematik cerceveye gore verilerin islenmesi, bulgularin
tanimlanmasi, bulgularin yorumlanmasi olmak {izere
dort asamadan olusur (Altunisik vd, 2010, 322).
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siklikta tekrar etti§i hesaplanarak frekans ve yiizde
halinde tablolarda yer almstir.

3.1. Ogretim Elemanimin ve Ogretmen Adayinin
Niteligine Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin 6gretim
elemanimmin ve Ogretmen adaymin niteligine iliskin
gortiglerini  belirten veriler asagidaki tablolarda
verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlik becerilerini uygulama firsatima iliskin
bulgular

Cevaplar f %

44 83.0
Evet
Topluma hizmet dersindeuygulayabiliyorum. 8 15.1
Sadece son sinifta uygulama imkanimiz

2 3.8
bulunmaktadir.
Ogret_n?enlik uygulama dersinde firsat 12 226
bulabiliyorum.
Ders i¢in yaptigimiz sunum ve etkinliklerde

8 15.1
firsat buluyorum.
Diger 14 264
Haylr 9 17.0
Toplam 53 100

(f= frekans, %=yiizde)

Tablo 2’deki verilere bakildiginda 6gretmen adaylarinin
biliylik cogunlugu (%83) oOgretmenlik becerilerini
uygulama firsatlarinin  bulundugunu belirtmislerdir.
Ogretmen  adaylarmin  dgretmenlik  becerilerini
uygulama firsatlarina verdikleri yanitlarda, topluma
hizmet dersi, sinif i¢inde yaptiklar etkinlikler, sadece
son smif ve 6gretmenlik uygulama dersi yer almistir.
Ogretmenlik uygulamas dersinde bu firsat1 daha fazla
bulduklar1 tablodaki verilerde (f=12) goriilmektedir.
Ogretmen adaylarindan birinin gériisii su sekildedir.

3. Bulgular "Evet, wvar. Uygulama okul
' anl atar ak, séneéef é g°zIl em
Arastirmada elde edilen bulgular, 6gretim elemaninin °Jretmenl ik uygul ama fér s

ve Ogretmen adaymnin niteligine, egitim- Ogretim ¥(29) .
ortamina ve iletisime yonelik bulgular olmak iizere 3 alt

kategoride incelenmistir. Ayrica, alt temalarin hangi
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Tablo 3. Cahismalarimz sirasinda o6gretim elemanlarinizdan
yeterli doniit almaya iliskin bulgular

Cevaplar f %
Evet 50 83.3
Kendimizi gelistiriyoruz 14 28.0
Eksikliklerimizi tamamliyoruz. 9 18.0
Déniit aliyorum ve iletisim halindeyim. 27 54.0
Kismen. 5 8.3
Hayir. Doniit almiyoruz. 5 8.3
Toplam 60 100

Tablo 3’deki verilere bakildiginda 6gretmen adaylarinin
biiylik ¢ogunlugunun (%83,3) calismalar1 sirasinda
ogretim elemanlarindan dontit aldiklarini belirttikleri
goriilmiistiir. ~ Aldiklar1  doniitlerin  eksikliklerini
gidermede ve kendilerini gelistirmelerine katki
sagladiklarmi ifade etmislerdir. Bu konuda 6gretmen
adaylarindan bazilarinin yanitlart su sekildedir.
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etmislerdir. %13’ O6gretim elemanlarinin  konuyu
aktarmada  sikinti  yasayabildiklerini,  %3,7’si
kargilastirma  firsatlarinin = olmadigin1  belirtmistir.
%5,6’lik bir grup da &6gretim elemanlarinin uzman
kisiler olmadigini ifade etmislerdir. Bazi 6gretmen
adaylarinin goriisleri su sekildedir.

"Universite hocalarmin belirli stavlar sonucu buralara
geldiklerini g6z Oniine alirsak bilgi birikimlerini goz
ard1 edemeyiz. Ama asil soru bu bilgi birikimlerini
bizlere yeteri kadar aktarabiliyorlar mi? Bu agidan
baktigimda yetersiz olan 6gretim elemani gérmekteyim.
"O21).

Tablo 5. Programdaki 6grencilerin giris nitelikleri acisindan
yeterliligine iliskin bulgular

Cevaplar f %
Evet. Gerekli akademik birikime 19 317
sahibim ve motiveyim.

Hayir 41 68.3
Basarili olmak i¢in emek sarf 6 10.0
ediyorum.

Egitim alanindaki derslere agirlik 7 11.7

verilirse motivem ve bilgim artar.

"Evet d°ng¢t al e y terlememin K 8M¥2191 glrﬁadgnisaﬂipiolﬁugumu 2 3.3
farkéndayém. Tabi K i y a p € dig@hiyoruRd. € I dongt il erl emeye
yardémcé oluyor "¥ (10). Motiveyim ama yeterli degilim. 8 133

"¥]Jretim el emanéméz bi
iy do°n¢tl er

Tablo 4. Ogretim elemanlarinin égrettikleri konular hakkinda
uzman Kisiler olup olmadigina iliskin bulgular

Cevaplar f %
Evet, uzman kisiler olduklarinm 40 74.0
diistiniyorum.

Konuyu aktarma konusunda bazen sikinti 7 13.0
oluyor.

Karsilagtirma yapma firsatim yok. 2 3.7
Baz1 derslerde alan dis1 6gretmen geliyor. 2 3.7
Haynr. 3 5.6
Toplam 54 100

Tablo 4’deki verilere bakildiginda 6gretmen adaylarinin
%74’0 uzman Kkisiler tarafindan egitildiklerini ifade

verip bizi
yardéem edecejini belirti

o gerlimoldugenpu iy o ¢ Yiapt eRPar emeé
v

distinmilyprum.  _ ' _ ~
m %a—&—&me;kd—a—gJ—g%%me

Toplam 6 100

r.

y o

"¥(31) .

Tablo 5°deki verilere bakildiginda &grencilerin %
68,31 kendilerini giris nitelikleri agisindan yetersiz
gordiiklerini ve motive olmadiklari belirtmisken, %
31,7’si yeterli olduklarmi ve motive olduklarim
belirtmistir. Yetersiz ve motive olamadiklarii belirten
baz1 6grenci yanitlart su sekildedir.

"¥Jrenciler yeterl:i d¢zeyc
bir puané al ép gel di ama
ol mangmrtbnek ol dujunu ve

dée¢kegnegyorum., "¥(12).

"Ger ekl i akademi k biri kin
Uygul amal e anl atémlaré am
Mezun ol up atanan sayel
ol améyoruz. "¥(23)
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Tablo 6. Ogretim elemanlarinin rehberlik yapmalarina iliskin gegemedigini ve bazen doniit verdiklerini, 35,6’s1 da hi¢
bulgular doniit vermedigini ifade etmistir. Doniitle ilgili bazi
Cevaplar f % yanitlar su sekildedir.
Evet 36 706 "Evet . ¥jretim elemanlar
Bizim talebimiz dogrultusunda yapiyorlar. 5 9.8 halindeyiz. VerdiJimiz d°
ol umsuz al déej émeéz her uy a

Bizi bilgilendirme amagli yapiyorlar. 15 294 oluyor "¥(60)
Dig 16 314 . .

e "D°tn¢ver mekten -ekiniyorun
Hayir 15 29.4 endi ke duyuyorum. " ¥(38)
Daha  yakin  olmamiz  gerektigini 12 23.5 3.2.Egitim ogretim ortammnin ozelliklerine
diitiniiyorum. iliskin bulgular
KPSS konusunda danismanlik yapmiyorlar. 3 59

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin egitim —
Toplam 51 100 Ogretim ortaminin  &zelliklerine iliskin  yanitlari
asagidaki tablolarda verilmistir.

. . o v Tablo 8. Uygulama okullarinda bulunulan siirenin yeterliligine
Tablo 6’daki verilere bakildiginda, 0gretmen ve y &

iliskin bulgular

adaylarinin ~ 6gretim  elemanlarmin  akademik

danigmanlik ve rehberlik yapiyor mu? sorusuna Cevaplar f %
verdikleri yanitlarda % 70,6 evet, % 29,4 hayir cevabini = 5 117
vermislerdir. Evet cevabini verenler arasinda 15 kisi

bilgilendirme amagli rehberlik yapildigim sdylerken, 5 Hayr 8 138
kisi. d? jcalepleri dogrultusunda rehberlik aldlklarl.n% Uygulamaya baglamadik 26 148
belirmistir. Hayir cevabini verenler arasinda 12 kisi

ogretim elemanlariyla daha yakin olmalar1 gerektigini Toplam 58 100

ifade etmiglerdir. Bu sekilde diisiinen 0gretmen
adaylarindan birinin ifadesi su sekildedir.

Not: 3. Smuf dgrencileri uygulama okuluna gitmemektedirler.

Tablo 8’ dekl Verl ere baklldlgmda uygulama

" ¥Tretim dbhemdbrlzéd am&z J
. . . . ull mdaki sure 1 eterh uran kisi sayisi %rubun %
iletikim -ok g¢-1¢ dejil,, E\aﬁ %&1\? ?di 9.8 kt
doKeneyorum Dol ayéseyl a %n%olu ulrma Ir. Yeterlt oma ggmsolyeq

¢t ele ' 13 8’ ir, 3 ssmf ogrencdlerl uygulamaya

konusunda sékénteée yakeéyor Ubaslamadlklarg icin’ "bu siire hakkinda  goris

Tablo 7. Ogretmen adaylarinin 6gretim elemanlarina 6gretimin belirtmemislerdir.
kalitesi ile ilgili doniit vermelerine iliskin bulgular

Cevaplar f %
Doniitiin faydali oldugunu 32 54.2
diisiiniiyorum. fletisim halindeyim.

Ozgiivenim yetersiz oldugu i¢in bazen 6 10.2

doniit veriyorum.

Doniit vermiyorum. 21 35.6

Toplam 59 100

Tablo 7°deki verilere bakildiginda 6gretmen adaylarinin
% 54,2’si doniitin faydali oldugunu ve Ogretim
elemanina doniit verdiklerini belirtmislerdir. % 10,2’si

Ozgiliven eksikliginden Ogretim elemaniyla iletisime
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Tablo 9. Dersliklerin ve ders goriilen tiim mekénlarin

ozelliklerine iliskin bulgular

ITEAC 2017 Proceedings

Tablo 10. Ogretmenlik meslek derslerinde kiitiiphanenin
kullanimina iliskin bulgular

Cevaplar f % Cevaplar f %
Derslikler ve diger mekanlar yeterli. 14 233 Kaynaklari internetten bulmayi tercih ediyorum. 10 18.5
Derslikler ve mekanlar yeterli degil. 46 76.7 Kiitiiphanenin acik oldugu siire yetersiz. 13 241
Derslikler basik ve havalandirma yetersiz. 15280 Odevler sik veriliyor ve kiitiphanede bulabiliyorum. 6  11.2
Prefabrikler soguk ve ses aliyor. 13 21.7 i1 halk kiitiiphanesini kullantyorum. 4 74
Tahtalar kiigiik ve kullanigs1z. 9 150 Kiitiphane yeterli. Istedigim kitaplar1 21 38.8
Kiigiik gruplar halinde ¢alismaya miisait degil. 5 8.3 bulabiliyorum.
Isiklandirma yeterli degil. 4 6.7 Toplam 4 100
Toplam 60 100

Tablo 10’daki wverilere bakildiginda 6gretmen

Tablo 9°daki verilere bakildiginda grubun %?23,3” i
derslik ve diger ders goriilen tiim mekanlarin yeterli
oldugunu belirtmigsken, grubun biyiik g¢ogunlugu
(%76,7) yeterli olmadigin1 belirtmistir. Dersliklerin
yeterli olmadigini belirten 6gretmen adaylarindan %25’
i dersliklerin basik ve havalandirmanin yetersiz
oldugunu, %?21,7° si prefabrik dersliklerin soguk
oldugunu ses aldigini, % 15’ 1 tahtalarin kiigiik ve
kullanmigsiz  oldugunu  belirtmislerdir.
adaylarindan bazilarinin cevaplari asagida verilmistir.

Ogretmen

adaylarinin  6gretmenlik derslerinde kiitliphanenin
kullanimina iliskin sorulara verdigi yanitlarda grubun %
38,8’ kiitiiphanenin yeterli oldugunu ve istedikleri
kaynaklar1 bulabildiklerini belirtirken, %18,5" i
kaynaklar1 internetten bulduklarin1  belirtmislerdir.
Grubun % 24,1°1 kiitiiphanenin agik oldugu siirenin
yetersiz oldugunu, % 7,4’ de il halk kiitliphanesinden
Bazi 0gretmen

de faydalandigini belirtmislerdir.

adaylarinin verdigi cevaplar su sekildedir.

" H H k k. . h
"éééégenel ol ar ak iy fklaaT( Iantaekr|§alzreé dkeéoS éa,[rI C’éIE ospa yaendeay
gel i ktirilsoridfirar Baxk Izallil.okllueyork,_t_ AR
dersli klerden bazeéel ar é baoSémd éhadvaas'cizf’I\?ag_ses géey‘
tahtalar ve projeksiyonlar Iyeynolrlergée(bsiél)l r,,eyée‘¥fn?5)
"Dersli klerde Kk¢-¢Kk grupla&dhaleindgld-ualg_éKasbékli\yé)rriul
Fakat €sénma probl emi O|de t|m"1KIékne°yvoerurg'nt%?an]er
ol ar ak g°rm®tayesaedamr1etm ql %Ocrérpneénzi nqu yor K s eoi
daha kolay ol acaje ch(,nces ¥e seneéef yspl dejli c
tarze derslikler olmalééef t) daha ge- aatlere Kk

¥(51505
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Tablo 11. Ogretmen adaylarinin internet erisimine ve egitim Tablo 12’deki verilere bakildiginda 6gretmen
alamindaki kaynaklar iyi ve yetersiz olarak nasil ayirdiklarina adaylarinin programla ilgili bir sikayeti duyurmalari
iliskin bulgular o C e e
gerektiginde danistiklar1 kisilerin sirasiyla 6gretim
Cevaplar f % elemanlar1 (%31,5), danigmanlart (%22,2), arkadaglar
(%9,3), arastirma gorevlileri (%9,3) ve boliim bagkani
Erisimi kolaylikla saglayabiliyorum. 32 53.3

(%9.,3) oldugu goriilmektedir. 4 kisi sikayet bildirme
Okulun internetini yavas buluyorum. 11 18.3 konusunda sessiz kalmay1 tercih ederken, 2 kisi dilekce
yazarak sikayetlerini bildirdiklerini ifade etmistir. 4 kisi
ise problemin ¢oziilmedigini belirterek bosu bosuna
Makale okuyorum. 2 33 duyuruda  bulundugunu  sdylemistir.  Ogretim
elemaniyla iletisime gectigini ifade eden 6grencilerden

Iyi ve yetersiz kaynag arastirarak ayrabiliyorum. 13 21.7

Amacina uygun kaynak taramast yaptyorum. 2 33 bazilar1 su sekilde yanitlar vermislerdir.
Toplam 60 100 . . ~ . .
"KIl gi I °Tretim el eman:

dil e getiriyorum. takeéekan
dur umu °Jretim el emaneéna

Tablo 11°deki verilere bakildiginda 6gretmen sajd.adYardémcé ol du. Prob

adaylarinin internet erisimine ve kaynaklar1 iyi ve ¥(5).

yetersiz olarak nasil ayirdiklarina iligkin sorulara

verdigi yamtlarda % 53,3’ti erisimi kolaylikla "Bir «kik©yet durumunda

sagladiklarini, % 18,3’{ interneti yavas bulduklarin1 % payl aker em. O da beni git

21,7’si iyi ve yetersiz kaynagi aragtirarak buldugunu, % y°nlendirir ve oradan gere

3,371 makale okuyarak, diger % 3,3 de amacina uygun

kaynak taramasi yaparak ayirt ettigini belirtmistir. Birka- kez «ikOyetimi

al amadeaekmé etti m. Bu Y ¢ 2z

3.3.1letisime ait bulgular -ares I zI|lijgi uygul ayar ak
ediyorum" O(3).
Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarimin iletisimle

ilgili gorislerini gosteren veriler asagidaki tabloda 4. Sonug ve Tartisma
verilmistir. . . . i . R
Ilkogretim  Matematik  Ogretmenligi  boliimiinde
Tablo 12. Ogretmen adaylarimin programla ilgili sikdyetlerini O0grenim goren Ogretmen adaylarmin programin
nasil duyurduklarmna iliskin bulgular akreditasyonuna iliskin gorislerinin belirlenmesine
Cevaplar : % yonelik yapilan arastirma sonuglaria gore dgretmen
adaylarinin genel olarak olumlu ifadeler kullandiklar
Danismanima ulagirim. 12 22.2 ortaya gikmustir.
Arkadaglarimla paylasirim. 5 9.3 Ogretmen adaylarmin ¢ogu, farkli sekillerde de olsa
Sessiz kaliyorum. 4 74 ogretmenlik  becerilerini  uygulama firsatlarinin
i oldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle son sinifta
Ogretim elemanlariyla iletisime gegiyorum. 17 315 uygulama okullarinda becerilerini uygulayabildiklerini
Aragtirma gérevlileriyle duyuruyorum. 5 93 belirten aday sayis1 fazladir. Bu konuda Sisman ve
Acat’in (2003) ogretmenlik uygulamasi derslerinin
Bolim bagkanma iletiyorum. 5 8.3 ogrencilerin  mesleklerini  tanimalarina, teorideki
Dilekge yaziyorum. 2 3.6 bilgilerini uygulamaya geg¢irmelerine firsat SIindugunu
belirtmesi bu sonucu destekler niteliktedir. Ogretmen
Problem ¢6ziilmiiyor. Boguna duyuruyorum. 4 4 adaylar1 6gretim elemanlarmin alaninda uzman kisiler
Toplam 51 100 olduklarini ifade etmislerdir ve calismalar1 sirasinda

onlardan yeterli doniit aldiklari, siirekli iletisim halinde

olduklari, bu doniitlerin ilerlemelerine yardimci
olduklari, sonug¢larda yer almigtir. Bu sonug¢ Oral ve

24



ITEAC 2017 Tam Metinler

Dagl'nin  (1999) calismasindaki bulgularla ters
diismektedir. Bu bulgularda, 6gretim elemanlarimin ¢ok
saylda 6grenciden sorumlu olmalari sebebiyle 6gretmen
adaylariyla iliskilerinin  zayif oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Halbuki bu ¢aligmada 6grencilerin %83,31
yeterli doniitii aldiklarint  &gretim  elemanlariyla
etkilesim i¢inde olduklari sonucu ortaya ¢ikmistir. Ayni
zamanda O6gretmen adaylar1 da 6gretim elemanina rahat
bir sekilde doniit verdiklerini belirtmistir.

Programdaki 6gretmen adaylarinin gogu giris nitelikleri
acisindan kendilerini yeterli bulmadiklarini ifade
etmislerdir. Bu durum Seferoglu (2004)’nun ‘Ogretmen
adaylarinin 6gretmen yeterlilikleri agisindan kendilerini
degerlendirmeleri’ adli ¢aligmasinda su sekilde
aciklanmigtir. Bir &gretmenin smif icinde verimli
olmas: i¢in sahip olmasi gereken bazi bilgi, beceri ve
yetenekler gerekmektedir. Program gelistirmeyi, konu
alanlarini, 6grencinin gelisim oOzelliklerini, farkli
yaklasim  ve  Ogrenme  kuramlarmi  bilmesi
gerekmektedir. Fakat bunlarin bilinmesinin tek basina
yeterli olamayabilecegini, 6gretmen adayinin kendine
inanc1 yoksa verimli de olamayacagini belirtmistir.
Dolayisiyla 6gretmen adaylarmin kendilerini yeterli
gormemelerinin sebebi yeterince motive

olamadiklarindan kaynaklandig1 sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin okulun fiziki 6zellikleriyle ilgili
verdikleri yamitlara gére memnun olmadiklar
goriilmiistiir. Ozellikle kis aylarinda 1sinma problemi
yasadiklarini, yaz aylarinda da havalandirmanin
yetersiz oldugunu, siiflarin basik ve kiiciik, tahtalarin
kiiclik ve kullanissiz olduklarini belirtmisleredir. Kara
ve Yetkin’in (2015) bir ¢aligmasinda da sinifin 1sinma
sekli, fiziki ortam1 ve teknolojik donanimi,
aydmlatilmas1 Ogretmen yeterliligini etkiledigi bu
sonucla paralellik gostermistir. Bu sonuglar 1s181inda su
oneriler verilmistir.

q Ogretmen adaylarinin ~ kendilerini
yeterli hissedebilmelerini saglayacak
smif i¢i ve dig1 etkinliklerin sayisinin
artiritlmasi

1 Egitim &gretim ortamimin donaniml
hale getirilmesi

1 Ogretmen adaylarmin Ogretim
elemanlarina ~ doniit  vermelerini
artirmak i¢in kendi ozgilivenlerini

ylkseltecek etkilesimlerde bulunmalari

w% U,
e L
m {
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1 Kiitiphanedeki kaynak sayilarinin
artirtlmasi ve agilis kapanis saatlerinde
esneklik gosterilmesi

1 Ogretmen adaylarinin  gretmenlik
becerilerini kullanabilecekleri alanlarin
cogaltilmasi

1 Ogretmenlik uygulama ders saatlerinin
artirtlmasi ve dgrencilerin KPSS sinav
endisesinden uzak oldugu bir zamanda
uygulama derslerinin yapilmasi
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Ek 1. Alt Temalara iliskin Anket Sorular

Ogretim Elemaninin  ve

Ogretmen Adayinin

Niteligine Iliskin Sorular

1.

Ogretmenlik becerilerini uygulama firsatiniz
var m1?

Calismalariniz sirasinda Ogretim
elemanlarinizdan yeterli doniit altyor musunuz?
Ne kadar ilerleme kaydettiginizi biliyor
musunuz? Doniit ilerlemenize yardimcei oluyor

mu?

Buradaki
konular hakkinda bilgili mi? Konularinin
uzmani olan kisiler tarafindan egitildiginizi
diisiiniiyor musunuz?

Ogretim elemanlar1  ogrettikleri

Programlardaki Ogrenciler giris nitelikleri
acisindan yeterli midir? Basarili olmak igin
gerekli akademik birikime sahip misiniz? Iyi bir
ogretmen olmak tizere motive oldugunuzu
diisiiniiyor musunuz?

Ogretim elemanlar1 akademik danismanlik ve
rehberlik yapiyor mu?

Ogretim elemanlara &gretimin kalitesi ile
ilgili doniit veriyor musunuz? Bu siire¢ nasil
isliyor? Sizce doniit faydalt mi1?

Egitim Ogretim Ortamina iliskin Sorular

7.

Uygulama okullarinda buldugunuz siireyi
yeterli buluyor musunuz?

Derslikler ya da ders gordigiiniiz diger tiim
6zel mekanlardan biraz bahseder misiniz? Bu
yerler 1siklandirma, ses, sicaklik, havalandirma
acilarindan yeterli mi? Bu mekanlarda gérme
ya da duyma sorunu yasiyor musunuz? Odalar
Ogretmen aday1 sayisina yetecek kadar genis
mi? Dersliklerde kiiclik gruplar halinde
calisabiliyor musunuz?

Ogretmenlik meslek derslerinde kiitiiphane
materyallerini kullanmanmz gerektiren 6devler
ne siklikta veriliyor? Aldigmiz 6gretmenlik
meslek derslerinden birka¢ ornek verebilir
misiniz? Kiitliphanede gereksinim duydugunuz
materyalleri bulabildiniz mi? Yeterli sayida

10.

11.

ITEAC 2017 Proceedings

kitap ve siireli yaym var miydi? Materyaller
yeterince yeni mi? Kiitliphanenin agik oldugu
siire yeterli mi? Kiitiiphaneciler yardimci
oluyorlar m1? Diger kiitiiphaneleri de sik sik
kullantyor musunuz? Kullaniyorsaniz hangi
kiitiiphaneleri kullantyorsunuz?

Gereksinim duydugunuzda internete erigim
saglayabiliyor musunuz? Internette egitim
alanindaki o6devlerinizle ilgili olarak kaynak
bulabiliyor musunuz? Internette buldugunuz iyi
ve yetersiz kaynaklar1 birbirlerinden nasil
ayirtyorsunuz?

Iletisime iliskin Soru

Programinizla ilgili bir sikdyetiniz oldugunda
bunu nasil duyuruyorsunuz? Bu duruma 6rnek
verebilir misiniz? Olaym nasil gergeklestigini
anlatir misiniz?
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Ozet

Aragtirmanin amaci, Ogretmen adaylarmin “kalite”
kavramina iliskin metaforlarinin incelenmesidir. Bu
cergevede cinsiyet ve bolim bazinda metafor
secimlerinde  farklilk  olup  olmadig1  ortaya
konulmustur. Arastirmada, tarama yontemi
cercevesinde nitel bir calisma yapilmistir. Olgme araci
olarak gelistirilen anket, Bartin Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde 6grenim goéren 227 Ogretmen adayina
uygulanmstir. Anket, “Kalite  kavramim
......... benzetiyorum, ¢iinkii......” seklinde 32 madde
olarak olusturulmus ve 33. madde agik uglu olarak
sorulmustur. Genel metaforlara iliskin olarak, en ¢ok
tercih edilen bes metafor su sekilde siralanmistir:
Kisilik, Mehmet Akif Ersoy, temeli saglam bir bina,
anne ve kendini gerceklestirme seklindedir. Cinsiyete
gore, kadin ve erkek Ogretmen adaylarmin kaliteye
iliskin metafor tercihlerinde bes tane metafordan
dordiinde benzerlik bulunmaktadir. Bunlar, kisilik,
Mehmet Akif Ersoy, anne ve kendini gergeklestirme
metaforlaridir. Tiirkge, Smif, Fen Bilgisi ve Sosyal
Bilgiler  dgretmenligi  boliimlerindeki  6gretmen
adaylarinin beser tane sectikleri metafor tercihlerinde,
Mehmet Akif Ersoy ve kisilik hepsinde de yer almistir.
Anne ve kendini gergeklestirme de liger boliimde yer
almistir. Bu ¢aligmanin benzerleri {iniversitenin diger
birimleri ve iniversite disindaki kurumlarda da
yapilabilir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen adaylar, Kkalite,
metafor.

Abstract

The aim of the research is to study the metaphors of
prospective teachers about the concept of quality. In this
context, whether there is a difference in metaphor
preferences on the basis of the gender and the
department is presented. In this study, a qualitative
research on the basis of survey design was conducted.
The questionnaire created as the assessment instrument
was applied to 227 prospective teachers studying in
Bartin  University Faculty of Education. The
questionnaire was constructed with 32 items such as “‘I
associate the content of quality with ...... because ....”"
and 33. item was asked as an open-ended question.
Regarding to general metaphors, the most preferred five
metaphors were listed like that: Personality, Mehmet
Akif Ersoy, a building having a strong foundation,
mother, realizing oneself. In terms of gender, in
metaphor preferences in quality of male and female
prospective teachers, there is a similarity in four out of
five metaphors. They are personality, Mehmet Akif
Ersoy, mother and realizing oneself metaphors. In 5
metaphor preferences of prospective teachers in
Departments of Turkish, Primary School, Science and
Social Studies Teaching, Mehmet Akif Ersoy and
personality metaphors take place in all of them. Mother
and realizing oneself metaphors appear in three
departments. The likes of this study can be conducted in
other departments of the university and in the
institutions out of the university.

Keywords: Prospective teachers, quality, metaphor.
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1. Giris

Bilim ve teknolojinin hizli gelismesi ve ayni hizmeti
veren kurum ve kuruluslarin artmasiyla tercih kriterleri
akredite edilmis kalite yoniinde agirlik kazanmaktadir.
Kalite, “Bir iirliniin bilinen en iyi 6zellikleri biinyesinde
tasimas1 durumu” dur (TDK, 2017). Bu, bir anlamda
insana deger verme, siirekli degisme ve yenilesmedir.
Egitimde kalite, kazanimlarin yiiksek olmasi, basarinin
degerlendirilmesi ve bu bagarinin hakedildiginin
belirlenmesidir  (Bakioglu ve  Baltaci, 2017).
Tirkiye’de, kamu kurum ve kuruluslarinda ayni
kalitede hizmet verilmis olsa ve buna inanilsa idi, kalite
kavrami bu kadar giindeme gelmez ve tartisilmazdi.
Kalite s6z konusu oldugunda, yoneticinin lider olmasi
ve oOnce kendisinin kalite i¢in degisimin gliciine
inanmasi gerekir. Sonra yonetimde, calisanlari ortak bir
amag ve ¢abada birlestirerek gliveni saglamalidir (Akal,
1995, 86-87). Crosby’nin kalite felesefesine gore, (1)
kalite miikkemmellik degildir, ihtiyaglara uygunluktur,
(2) Kalite sistemi, hatalar1 Onlemedir, (3) Calisma
standardi, sifir hata olmalidir ve (4) kalitenin 6l¢timii,
uygunsuzluklarin  maliyetidir  (Slideplayer, 2017).
Egitim fakiilteleri, kaliteli 6gretmen yetistirmek icin
kaliteyi, bir hayat felsefesi ve yoOnetim tarzi olarak
benimsemelidir. Ciinkii, kalite, mutlu 6grenci, mutlu
akademik ve idari personel anlamina gelir.
Yikogretimde kaliteyi, cinsiyet, irk ya da sosyo-
ekonomik durum farki gbzetmeksizin tiim 6grencilere
adil bir 6grenme seklinde sunmak gerekir (Adams, 1993
akt. Bakioglu ve Ulker, 2017, 18).

Ogrenmenin  kaliteli olmasinda zaman zaman
metaforlardan yararlanilmaktadir. Metaforun 6zii, bir
noktay1 farkl bir agidan anlama transferidir. Metaforlar
her disiplin alaninda kullanilir (Cameron ve Whetten,
1983, 270-290; Hasenfeld ve Schmid, 1989, 245-250;
Lakoff ve Johnson, 2003, 27). Metaforlar, ilgili
konunun canli ve heyecanli kalmasimi saglar (Altun,
2003,1-5) ve bu anlamda dili zenginlestirir (Wulf ve
Dudis, 2005, 330).

Ogretmen adaylarinin  daha iyi yetistirilmesinde
kullanilan metaforlar, anlam1 karmasik olan kavram ve
olgularin agiklanmasinda yararlanilan bir aragtir. Shuell
(Akt. Saban, 2004, 132), eger bir resim bin kelimeye
karsilik geliyorsa, bir metaforun bir milyon kelimeye
karsilik geldigini belirtmektedir.

Metaforu kullanmanin olumlu yonleri sunlardir:
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1. Insanlarin hayal giiciiniin gelismesini
destekler (Hanson, 1993, 273).

2. Iki terimi birbirine baglayabilir (Palmquist,
2001, 1-2),

3. Karsilagtirma imkanmi verir (Celikten, 2005,
232),

4. Ogrenme icin motivasyonu saglar ve
isteksizligi ortadan kaldirir (Fretzin, 2001, 3; Osborn,
1997, 1-2),

5. Hatirlamay1r kolaylagtinr (Arslan ve

Bayrakei, 2006, 106).
Metafor kullanmanin bu olumlu yo6nlerinin yaninda
anlamlarin {ist {iste gelme ve karistirma ihtimali ortaya
cikabilir (Tyson, 1995, 3). Egitimde kalite, egitim
sisteminin begenilmesi ve kusursuzlugudur. Insanlarin
yenilikleri izleyebilmesidir (Sentiirk ve Tiirkmen, 2009,
132). M.O. 2150 tarihlerinde Hammurabi Kanunlarinda
“Bir ingaat ustasinin insa ettigi ev, ustasinin yetersizligi
ve igini gerektigi gibi yapmamasi nedeniyle yikilarak,
ev sahibinin Sliimiine yol acarsa; o usta o6ldiriiliir.”
(Simsek, 2002, 16) ilkesi bir isin kaliteli yapilmasini
zorunlu kilmaktadir. Kalitenin, iyilik, giizellik ve
dogrulukla benzerligi vardir (Balci, 2002, 203). Kalite
kavrami; yapisal, zamana bagli olan, hissedilen ve
ahlaki ozelliklerden olusur (Tekin, 2003, 4). Kalite
terimi, iyi, kotii veya miikemmel sifatlari ile birlikte
kullanilabilir (ISO 9000, 2004). Kalite bu anlamda bir
stiregtir, yatirimdir, esnekliktir ve derecelemedir (Juran
vd. 1981, 35). Kalite kavramina iliskin metaforlar
ortaya konularak kalite kavraminin neden &nemli
oldugu ve kacinilmaz oldugu ortaya konulmaya
calisilmstir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, égretmen adaylarinin “kalite”
kavrammna iliskin ortaya koydugu metaforlarin
incelenmesidir. Bu amag¢ cergevesinde cinsiyet ve
bolim bazinda metafor segimlerinde farklilik olup
olmadig1 ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

2. Yontem

Arastirmada, tarama yontemi c¢ercevesinde nitel bir
calisma yapilmustir. Olgme araci, 227 dgretmen adayina
sunulmustur. Caligma grubuna katilanlarin %69’u kadin
ve %31°1 erkek 6gretmen adaylaridir. Uygulama, Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim gdren
iiclincii ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarina yapilmis
olup Fen Bilgisi Ogretmenligi programindan 63, Tiirkce
Ogretmenligi  programindan 69, Sosyal Bilgiler
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Ogretmenligi programidan 71 ve Sinif Ogretmenligi
programindan 24 aday olmak iizere toplam 227 kisiye
ulagilmustir. Calismada, “Kalite  kavramini
......... benzetiyorum, ¢iinkii......” seklinde 32 madde
olusturulmus ve 33. madde agik ucglu olarak
sorulmustur. Kalite kavramiyla ilgili metaforlar, 5
yiksek lisans ve 28 pedagojik formasyon 6grencisiyle
beyin firtinasi yapilarak taslak seklinde
olusturulmustur. Sonra bir profesor, iki dogent ve dort
yardimc1 dogent olmak iizere toplam 7 ogretim
iiyesinden yararlanilmig ve kapsam gegerlik oran1 0.71

bulunmustur.

Ankette, her Ogretmen adayma en ¢ok tercih ettigi
sadece bes metaforu segebilecegi ve ek olarak yeni
metaforlar  yazabilecegi aciklamalar
yapilmistir. Maddelerden bazilar1 sunlardir:

yOniinde

- “Kalite” kavramini bir siirece benzetiyorum,
¢linkii kaliteyi stirdiirebilirlik dnemlidir.
- “Kalite” kavramini bir vizyona benzetiyorum,
clinkdi kalite bir slogandir.
“Kalite” kavramimi ar-ge c¢alismalarina
benzetiyorum, ¢iinkii ar-ge olmadan kalite olmaz.
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- “Kalite” kavramini anneye benzetiyorum,
¢linkii her yoniiyle sonuna kadar giivenirsiniz.

- “Kalite” kavramini temeli saglam bir binaya
benzetiyorum, ¢iinkii temel saglamsa ist Kkatlar
yapabilirsin.

- “Kalite” kavramin istikrarli bir futbolcuya
benzetiyorum, ¢ilinkii miicadele var.

- “Kalite” kavramint bir 6lgme sistemine
benzetiyorum, ¢iinkii kalitenin derecesi dnemlidir vb.

3. Bulgular

Calismaya katilan 227 6gretmen adayinin %69’u kadin
ve %31°1 erkektir. Asagida “kalite” kavramina iligkin
ortaya konan metaforlarin genel anlamda ve cinsiyete
gore bulgulart goriilmektedir. 227 o6gretmen adayi,
kalite kavramiyla ilgili 32 metafor iginden 5’er tane
secmiglerdir. Ayni metaforu birden fazla secen
ogretmen aday1 oldugu i¢in toplamda 227 sayisindan (f)
yiiksek oranda sonuglar ¢ikmaistir.

Tablo 1. Kalite Kavranmina iliskin Genel ve Cinsiyete Gére Metaforlar Bulgular

Genel(Metaforlar) f Cinsiye Metafor f

1 Kisilik 108 1 Kisilik 79
2.Mehmet Akif Ersoy 79 2.Temeli saglam bir bina 58
3.Temeli saglam bir bina 71 Kadin 3.Mehmet Akif Ersoy 53
4.Anne 66 4.Kendimizi gergeklestirme 50
5.Kendimizi gergeklestirme 64 5.Anne 47
1 Kisilik 29

2.Mehmet Akif Ersoy 26

Erkek 3.Bir okulun markalagma siireci 21

4.Kendimizi gergeklestirme 21

5.Anne 20

Genel metaforlara iligkin olarak, en ¢ok tercih edilen
bes metafor su sekilde siralanmistir: Kisilik, Mehmet
Akif Ersoy, temeli saglam bir bina, anne ve kendini
gerceklestirme  seklindedir. Kisilik, kisilik nasil
gelisiyorsa kalite de o sekilde artiyor seklinde
gerekcelendirilmistir. Mehmet Akif Ersoy, dosdogru
insan olmamizi hatirlattig1 i¢in tercih edilmistir. Temeli
saglam bir bina, temel saglamsa st Kkatlan
yapabilecegimiz igin tercih edilmistir. Anne, her
yoniiyle sonuna kadar giivenebildigimiz igin tercih
edilmistir. Kendimizi ger¢eklestirme, potansiyeli ortaya
¢ikardigi i¢in tercih edilmistir.

Cinsiyete gore, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin
kaliteye iliskin metafor tercihlerinde bes tane

metafordan dordiinde benzerlik bulunmaktadir. Bunlar,
kisilik, Mehmet Akif Ersoy, anne ve kendini
gerceklestirme metaforlaridir. Diger metaforda erkek
Ogretmen adaylari, her 6grencinin markay1 sevdigi i¢in
“Bir okulun markalagma siireci” derken kadin 6gretmen
adaylar1 “Temeli saglam bir bina” seklinde tercih
etmiglerdir. Kalite kavramina iligkin boliimlere gore
metafor bulgular asagida verilmistir.
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Tablo2Kal it e kavraména ilikkin b°l ¢:mlere
Téerk-e ¥j Sénéf ¥Jr FeAnB|Ig|S| . Sosyal ¥j
by - ¥Tretmenl. -
¥Jret men ¥ r etAdary | 2 ¥Tret men
f f ¥ ret men f f
1.Mehmet Akif 28 | 1.Kisilik 15 | 1Kisilik 34 | 1Kisilik 34
Ersoy
2 Kisilik o5 | 2Mehmet Akif 10 | 2.Mehmet Akif Ersoy | 22 | 2Birokulun =1 o
Ersoy markalagma siireci
3 Anne 25 3.Kend|m|.2| 7 3. Anne 29 3.Temeli saglam bir 23
gerceklestirme bina
4 Bir hamur o5 4 Anne 7 4:Teme11 saglam bir 21 4.Kend|m|.Z| 21
bina gergeklestirme
5.Kend|m|.2| 24 5.Bir reklam 6 5.Bir siire¢ 18 5-Mehmet Akif 19
gerceklestirme Ersoy

Tirkce, Smif, Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
ogretmenligi boliimlerindeki Ogretmen adaylarinin
beser tane sectikleri metafor tercihlerinde, Mehmet Akif
Ersoy ve kisilik hepsinde de yer almistir. Anne ve
kendini gergeklestirme de iicer boliimde yer almustir.
Bunlarin haricinde acik uglu soruya verilen cevaplarda,
kaliteyi degerli oldugundan dolayr miicevhere
benzetenler de bulunmaktadir. Miknatisa benzetenler de
kaliteye yaklasildiginda kaliteyi yiikseltmek i¢in her
seyi kendine ¢ekersin seklinde agiklama yapmuislardir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada amaglanan, 6gretmen adaylarinin “kalite”
kavramma iligkin ortaya koydugu metaforlarin
aciklanmasidir. Tiirkiye’de akreditasyon caligmalarina
hiz verilecekse, once kalite kavraminin iyi anlatilmasi
gerekir. Kalite ile ilgili; en iyi kalite, orta diizeyde kalite
ve diisiik kalite kavramlarmin varligina inanmamiz
gerekir. Bu aragtirma sonuglarina gore, genel
metaforlara iliskin olarak, en ¢ok tercih edilen bes
metafor su sekilde siralanmistir: Kisilik, Mehmet Akif
Ersoy, temeli saglam bir bina, anne ve kendini
gerceklestirme seklindedir.

Tiirkce, Smif, Fen Bilgisi ve Sosyal Bilgiler
ogretmenligi boliimlerindeki 6gretmen adaylarinin
beser tane sectikleri metafor tercihlerinde, Mehmet Akif
Ersoy ve kisilik hepsinde de yer almigtir. Anne ve
kendini gergeklestirme de liger boliimde yer almistir. Bu
sonuglarla, Ogretmen adaylarmin kalite kavramina
iligkin metafor belirlemede duygusalliktan kaynaklanan
metaforlart 6n plana ¢ikardiklart sOylenenebilir.
Gergekten de kalite kavrami duygusallik ve bir ruh
icerir. Once buna inanmak gerekir. Tekin’in (2003, 4)
belirttigi gibi, kalite kavraminda hissedilen ve ahlaki
ozellikler bulunmaktadir (Tekin, 2003, 4). Ogretmen

adaylarmin buradaki metaforlardan “Mehmet Akif
Ersoy”u tercih etmelerinin sebepleri, Mehmet Akif’in
dosdogru bir insan olmasi, yalan sdylememesi,
yalancilar1 asla sevmemesi, isini dogru yapmasidir.
Mehmet Akif Ersoy, 6gretmenlerin edepli, vicdanli,
liyakatli ve imanli olmalarini vurgulamaktadir. Boyle
bir metaforun Bartin Universitesi'nde kullaniimasinim
bir sebebi de derslik binalarindan birine Mehmet Akif
Ersoy’un adinin verilmesinin yani sira her yil
Universite’de Mehmet Akif Ersoy ile ilgili konferans,
panel gibi etkinliklerin yapilmasi ve Ogrencilerin
bunlardan etkilenmis olmasi seklinde yorumlanabilir.
Anne metaforu ise annenin her zaman gecerli ve
giivenilir olmasindan tercih edilmistir.

Kalite kavramini anlatmak i¢in 6nce onemli oldugu
ortaya konmali ve agik uglu sorulardan ¢ikan bir
metafor olarak “Kalite bir miicevhere benzer, ¢iinkii ¢ok
degerlidir.” gibi metaforlarla agiklanmahdir. Kalite
kavramimi anlatirken alanlara 6zgii metaforlardan
yararlanilmali ve simifin genel ¢ogunlugunun egilim
analizlerine gore kullanilmalidir.  Bu c¢aligmanin
benzerleri {iniversitenin diger birimleri ve iiniversite
disindaki kurumlarda da yapilabilir.
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EK-1: “KALITE” KAVRAMINA iLiSKiN METAFORLAR ANKETI

Maddeler

“Kalite” kavramin,

. bir okulun markalagma siirecine benzetiyorum, ¢ilinkii her 6grenci markay1 sever.

. kisilige benzetiyorum, ¢iinkii kisilik nasil gelisiyorsa kalite de o sekilde artiyor.

. Bologna siirecine benzetiyorum, ¢iinkii bu siire¢ sonunda kalite ortaya ¢ikiyor.

. biiyiimiisliiglin bir gdstergesine benzetiyorum, ¢iinkii bize ancak o zaman deger veriliyor.

. bir denize benzetiyorum, ¢ilinkii kalite bir deryadir, sonu yoktur.

. bir giinliige benzetiyorum, ¢iinkii giiniin sonunda bir degerlendirme yapilir.

. kendimizi gerceklestirmeye benzetiyorum, ¢linkii potansiyel ortaya ¢ikar.

. bir arabaya benzetiyorum, ¢iinkii trafik polisi durdurdugunda i¢inde neler bulundurmamiz
gerektigini hatirliyoruz.

9. bir odaya benzetiyorum, ¢iinkii odada bulunmasi gerekenler bellidir.

10. Mehmet Akif Ersoy’a benzetiyorum, ¢iinkii dosdogru insan olmamizi hatirlatiyor.
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11. bir yansitici diisiinmeye benzetiyorum, ¢ilinkii i¢inde sorgulama ve diizeltme var.

12. mahkeme kararlarina benzetiyorum, ¢iinkii kararlar kanitlara dayalidir.

13. istikrarli bir futbolcuya benzetiyorum, ¢ilinkii miicadele var.

14. bir kilograma benzetiyorum, ¢ilinkii net bir standard1 var.

15. bir kuyuya benzetiyorum, ¢ilinkii i¢i gériinmiiyor.

16. milli takim kadrosuna benzetiyorum, ¢iinkii en kaliteli oyuncular takimdadir.

17. bir reklama benzetiyorum, ¢linkii reklam iyiyse seyretme talebi artiyor.

18. bir vizyona benzetiyorum, ¢iinkii kalite bir slogandir.

19. bir siirece benzetiyorum, ¢iinkii kaliteyi siirdiirebilirlik 6nemlidir.

20. nitel yonteme benzetiyorum, ¢iinkii sayilarla isi yoktur.

21. temeli saglam bir binaya benzetiyorum, ¢iinkii temel saglamsa iist katlar1 yapabilirsin.
22. ar-ge ¢alismalarina benzetiyorum, ¢iinkii ar-ge olmadan kalite olmaz.

23. bir hamura benzetiyorum, ¢iinkil iyi yogurursan kaliteli iirlin elde edersin.

24. bir 6lgme sistemine benzetiyorum, ¢iinkii kalitenin derecesi dnemlidir.

25. bir yol haritasina benzetiyorum, ¢iinkii kalite dogru yolda oldugumuzu gdosterir.

26. bir 6grencinin dersi gegmesine benzetiyorum, ¢iinkii dersi gegen 6grenci kalitelidir.
27. bir mesleki taninmaya benzetiyorum, ¢iinkii kalite uluslararasidir.

28. bir devlet yonetimine benzetiyorum, ¢iinkii devletin amaci, her bireye iyi yagam sunmaktir.
29. bir miicadeleye benzetiyorum, ¢ilinkii bu sekilde ayakta kalabilirsin.

30. yemege benzetiyorum, ¢iinkii yedikten sonra damakta hos bir tat birakir ve

L T s T s T e T o T e T e T e B T s T e T s T e B e B s T e T e B e B e B s B e T |
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sizi yeniden yemege sevk eder. [ 1
31. kiyafete benzetiyorum, ¢linkii giydiginizde hem goriiniisiiniiz degisir

hem de 6zgiiveniniz artar. [ 1
32. anneye benzetiyorum, ¢iinkii her yoniiyle sonuna kadar giivenirsiniz. [ 1]
33. Yukaridakilere ilave olarak, kalite ........................ benzer, ¢linkii......................
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Ozet

Ogretim programlar1 belirlenen egitimsel amaglara
ulagsmak i¢in ilgili derslerin nasil yapilandirilacagini
iceren planlamalardir. Bir dersin konu, amag, islenis ve
degerlendirmenin okulda ya da okul disindaki
etkinliklerini kapsar. Ilgili dersin hangi konularin
Ogretilecegini, bunlarin hangi siray1 takip edecegini
gosterir. Ogretimin planlamasi asamasinda yapilacak
olan etkinliklerin, uygulamalarin ve kazandirilacak olan
davranigy ve Dbecerilerin tanimlamalarin1  ig¢inde
barindirir.

Ogretim  programi;  planlama,  yiiriitme  ve
degerlendirme asamalarindan olusur. Ogretim programi
planlamas1 ise uzman kisiler tarafindan yapilir.
Yiritme  gelistirilen  dokiimanlarin  siiflarda
uygulanmasi dgretmen, 0grenci, veli, idareci ve diger
ilgililerin duygu ve diisiinceleri alinarak problemler
tespit edilir. Degerlendirme asamasi ise; Ogretim
programlarini yiiriitme asamasinda elde edilen verilerin
yorumlama Degerlendirme;  siirecte

degerlendirme ve sonugta degerlendirmesi sekilde iki

surecidir.

farkl siirecte yapilir.

Egitim programlarmnin bir parcast olan &gretim
programlar1 cografya derslerinin de mihveri ve
cergevesidir. Planl egitim programlar i¢inde cografya
dersi Ogretim programlari cografya konularmin ve
kazanimlarmin smirlarim belirler.

Insanhik tarihi boyunca sosyal, siyasal ve ekonomik
alanlarda ¢ok dnemli degisimler meydana gelmistir. Bu
kapsamda yasanan degisim ve gelismeler egitim ve
ogretim siireglerini de yakindan etkilemistir. Ogretmen
ve Ogrenci rolleri ¢agin sartlarina goére tim diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de degismistir. Bu gelisim ve
degisimler gelecege yonelik perspektifler
dogrultusunda egitim ve programlari dolaysiyla 6gretim
programlart da yeniden diizenlenmistir. Benzer

diizenlemeler cografya dersi miifredatlarinda da
yapilmuistir.

Osmanli Devleti’'nde ¢esitli adlar altinda okutulan
Cografya dersleri; ilk planl olarak 1869 yilinda Saffet
Pasa’nin  Maarif-i  Umumiye  Nizamnamesinde
Dariilfiinun subelerinde yer almistir.

Cumbhuriyet doneminde ise 1924 yilinda Tiirkiye’ye
davet edilen John Dewey, Tiirk egitim sistemi iizerine
incelemelerde bulunmus ve yaptigi goézlem ve
incelemeler neticesinde iyilestirmelerin yapilabilmesi
adina tavsiyelerde bulunmustur. Cografya miifredat1 bu
donemde ilk olarak 1924’te uygulamaya konulmustur.
Cografya programlarinin gelisimini gorebilmek adina,
ara yillarda olusturulan taslaklar disinda uygulamaya
konulan cografya dersi dgretim programlar yer alir.
Bunlar1 1927°deki ilk degisiklik ve sonrasindaki 934°te
degisiktir. 1941 yilinda 1. Tiirk Cografya Kongresi
kararlart dogrultusunda hazirlanan 1942 program, en
koklii degisikliklerin yer aldig1 miifredatlardan birisidir.
Bu program varligin1 1957’ye kadar siirdiirmiigtiir. Onu
izleyen 1971 gecici ve 1973 programi daha sonra da
1982 gecici ve 1983 uygulama programlari ile 1991 ve
en kokli degisikliklerin yapildigi 2005 miifredat: gelir.

2005 Cografya Dersi Ogretim Programi (CDOP)
1998°’de YOK-Diinya Bankasi ve MEB isbirligine
dayali olarak ilkogretim diizeyinde daha sonraki
yillarda ortadgretim diizeyinde ders programlarinda
giincelleme, gelistirme ve degisikliklerin yansimasidir.
Ciinkii 2005 CDOP’nin en temel gerekgelerinden birisi
2005-2006 6gretim yilinda ii¢ yillik genel, mesleki ve
teknik liselerin egitim ve 6gretim siiresi iilke genelinde
9. siniflardan baglamak {izere 4 yila ¢ikarilmigtir. Buna
gore ortadgretim diizeyinde haftalik ders dagitim
cizelgeleri yeniden gelistirilmis ve uygulamaya
konulmustur.
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Ortadgretim diizeyinde 9-12. simniflara ait gelistirilen
Cografya, Matematik, Dil ve Anlatim, Tiirk Edebiyati,
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri 6gretim
programlarmin iilke genelindeki uygulamasina 2005—
2006 6gretim yilindan itibaren 9. siniflardan baslayarak
kademeli olarak uygulanmustir.

1998°de YOK-Diinya Bankasi ve MEB isbirligine
dayali gelistirme ve yenileme stirecleri
Yiiksekogretimde de goriilmiistiir. Ik 6nce egitim
fakiilteleri ilkdgretim ve yabanci diler boliimlerindeki
yapilandirmalar, ortabgretim  boliimlerine  de
yansmmigtir. Nitekim bu bdliimler 3,5+1,5=5 wil
seklinde  Ogretimleri  yapilandirmistir.  Egitim
Fakiiltelerindeki dersler tekrar bu dogrultuda daha fazla
alan egitimi ve egitim derslerinin yer aldig1 programlari
hazirlamistir.

Lisanstistii programlarinda ise 1,5 yillik tezsiz yiiksek
lisans programlar1 ve alan egitiminin zorunlu oldugu
tezli yiksek lisans ve doktora programlari
hazirlanmustir,

Makale bu kapsamda nitel, dokiiman taramasi
yontemiyle hazirlanmis bir caligmadir.

Anahtar Kelimeler: Cografya dersi, 6gretim programi,
Ogretmen yetistirme.

Abstract

Curriculums are plans that describe how to construct the
relevant courses to achieve the specified educational
aims. Curriculums covers the activities of the subject,
purpose, process, and evaluation at school or outside the
school. It shows which topics will be taught and which
sequence they will follow.

Curriculums, which are part of educational programs,
are also the axis and frame of geography courses.
Within planned educational programs, geography
curriculums define the borders of geographic topics and
learning outcomes.

Important changes have taken place in social, political
and economic fields during the history of mankind. In
this context, the changes encountered and developments
have also affected the education and training processes.
Teacher and student roles have changed in Turkey as
well as in the world. These developments and changes
have led to the reorganization of teaching programs in
the direction of future perspectives and similar
arrangements have also been made in geography lesson
curriculums.
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Geography lessons taught under various names in the
Ottoman State; was planned for the first time in the
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi, Dariilfiinun branches
of Saffet Pasa in 1869. It has been changed and
improved several times.

Changes in secondary education programs bring
regulations in the curricula of educational faculties
where teacher candidates are trained. In our country,
these changes are realized through cooperation between
ministry of national education and council of higher
education. Starting from 1998 until 2005-2006, one of
the most radical changes in geography curricula has
been identified in the relevant departments of education
faculties. The same changes continued and draft
programs were suspended in 2015 and 2017,
academicians, teachers, parents and students who had
preliminary work. Later, the 2015 draft program did not
receive sufficient support, and the implementation of
the 2017 draft program has not yet begun.

In this context, the study is designed according to
document scanning method of qualitative research.

Keywords: Geography curriculum, teacher training.
1. Giris

Ulkeler, egitim ve ogretim faaliyetlerini, yiiriirliikte
olan programlar sayesinde siirdiiriirler. Programlar,
tilkenin yetistirmeyi planladig1 insan bi¢imi, 6gretmen
ve Ogrencilerin yapacaklar1 etkinlikleri, 6l¢gmenin ve
degerlendirmenin nasil  yapilmasi gerektigi ve
kullanilacak ara¢ ve gerecleri de kapsayan egitim ve
Ogretimle ilgili tiim sorularin cevaplarini igerir (Cepni
ve Cil, 2012).

Ortadgretim programlari ise; lise 6grencilerinin okulda
ya da okul disinda kazandirilmasi amaglanan bir dersle
ilgili ders ve ders iceriklerinin gosterildigi, hangi egitim
faaliyetlerini alacaklarini, neleri kazanacaklarini,
bitirdiklerinde hangi yeterlilige sahip olacaklarinin
plamdir. Ogretim programlarmin uygulanma siirecinde
her dersin kendine ait hedefine yani kazanimina ne
derece ulastigl, programm saglikli bir sekilde
uygulanmasi ve yonetilmesine baglidir. Bunun ig¢in
O0gretim programlarmin dogru diizenlenmesi ve iyi
uygulanmasi gerekir. Clinkii elde edilen egitimin kalite
ve niteligi buna baghidir.

Ogretim programlarinin dogru diizenlenmesi ve iyi
uygulanmasi egitim dgretimde kalite ve niteligi artirir.
Boylece beklenilen sonuglar basarili bir sekilde elde
edilir.  Ogretim

ilkgretim,  ortadgretim  ve

35



ITEAC 2017 Tam Metinler

yiksekogretim  birbirinin devami seklindeki
yapilandirilmalidir. Yoksa ya birbiriyle ya cakisir ya da
birbiriyle celisir. iki durumda da istenilen verimlilik
elde edilmez. Bunun igin ortadgretimdeki Ogretim
programlarm, yiliksekogretimi etkilemesi kaginilmaz
olmalidir. Bu etkilenmeleri 1941 yilindaki ortadgretim
programlarina bagli olarak degisen yliksekOgretim
programlarmin degisiminde, 1980 sonrasi program
degisimlerinde ve 2000’11 yillardaki degisimlerde bunu

gormek miimkiindiir.
2. Kavramsal Cerceve

Ogretim programlari, egitim programi kapsaminda yer
almaktadir. Ogrenme ve Ogretme ile ilgili tiim
etkinlikleri barindirir. Bu baglamda Tiirkiye’de 6gretim
programlar1 1739 sayili MEB Temel Kanunu’na gore
Milli Egitim Bakanligi’na bagh Talim Terbiye Kurulu
Bagkanligina ait Ogretim Programlari Daire Baskanlig
tarafindan, her diizeyde ve her bransta Ogretim
programlar1 hazirlanmaktadir. Bu kanun hazirlanacak
olan programlardaki temel gerceveyi ¢izer. Cografya
Dersi  Ogretim Programlari(CDOP) da bu kanun
cercevesinde alaninda uzman akademisyenlerin,
ogretmenlerin, psikologlarin ve programcilarin dahil
olacagi bir komisyon dahilinde hazirlanmaktadir.

Glinlimiizde degisim ve gelisimin giderek ivme
kazanmakta, bilgi ve iletisim teknolojilerinin insan
hayatinin her anim1 etkiledigi bir cagda yasamaktayiz.
Bu degisime uyum saglayabilecek 6gretim yaklagim
anlayigima gore 0gretim programlari hazirlanmaktadir.
Bunlardan birisi de 2005 CDOP’dir. Bu program
yapilandirmaci yaklasim temelinde 6grenci merkezli ve
sarmal bir yapiya sahiptir. Cografya Ogretmeni
Ogrencilerin bilgi, beceri, deger ve kavram boyutlarinda
hazir bulunusluk diizeyini dikkate alir. Program,
cografyanin biitiinsel yaklasimina uygun olarak tiim
konular1 ve etkilesimleri vurgulayacak bicimde
belirlenmis olan alt1 6grenme alanindan biri olan
“Cografi Beceriler ve Uygulamalar” 6grenme alani,
icerigi acisindan tlim Ogrenme alanlarinin konu ve
temalar1 ile biitiinlesmis durumdadir.  Ogretim
programlarinin iyi bir sekilde hazirlanmasi sadece bir
baslangictir. Uygulama asamasinda uygulamaciya,
mekana ve zamana bagli bazi yetersizlikler olabilir.
Bunun i¢in program tekrar gézden gegirilir ve aksayan
yonleri yeniden diizenlenir. Boylece programda
amaglanan basar1 saglanmasi hedeflenir. Nitekim 2005
CDOP’mnda 2012 ve 2017 diizenlemeler bu
kapsamdadir.
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Ortadgretim  programlarinin  degisimleri  onlari
uygulayacak olan 6gretmen adaylarmimn yetistirildigi
egitim  fakdiltelerinin ~ 6gretim  programlarinin
degisimleri de beraberinde getirmektedir. Cogu kez bu
degisimler =~ MEB-YOK  isbirligi  cercevesinde
gerceklestirir. En koklii degisimlerden birisi 1998’de
baslayip 2005-2006’ya kadar devam eden egitim
fakiiltelerinin ilgili boliimlerinde meydana gelen
degisimlerde gdrmekteyiz. Fakiiltelerin ilk olarak
ilkogretim boliimlerinin (okuléncesi, siif
Ogretmenligi) ve yabanct diller bdliimlerinin
programlar1 daha sonrada ortadgretim programlarini
degisiklige ugramistir. Bu kapsamda ortadgretim
boliimleri 3,5+1,5=5 yil olmak iizere degismistir.

2013 yilinda ortadgretime OZretmen yetistiren Egitim
Fakiiltelerinin boliimlerine 6grenci alimina, bir y1l Fen-
Edebiyat Fakiiltelerine (Temel Bilimler Fakiiltesi)
yeterli Ogrenci gitmiyor gerekgesiyle ara verildi.
Aslinda kurulus gayeleri birbirlerinden ¢ok farkli olan
Egitim Fakiilteleri ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri karsi
karstya getirilmek istenmistir. 2014 yilinda ise YOK,
Egitim Fakiiltelerinin Cografya Ogretmenliginin de
icinde bulundugu boéliimlerinin 6gretim siiresini 4 yila
diisiirdii ve sinirli sayida (20+1 kisi) olmak iizere tekrar
ogrenci alinimma izin verdi (Unlii, 2014). Bu durum
Ogretmen  yetismenin  cografya egitimi lisans
programlarina da yansimistir.

3. Yontem
3.1. Arastirma Modeli

Bu calisma, ortadgretim cografya dersi programlarinin
Ogretmen yetistirmeye etkisinin nasil oldugunun ortaya
cikarmay1 amaglayan arastirmadir. Bu nitel arastirmada
tarama modelinde betimsel yontem kullanilmistir.
Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir
durumu kendi kosullar1 igerisinde ve oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlarindan
birisidir (Karasar, 2012).

Isi 6gretmen yetistirme olan egitimin fakiiltelerinin
cografya Ogretmenligi 6gretim programlarindaki ders
dagilimi, ders kredisi, ders saati, ders ve sayisi gibi
degiskenlerin ortadgretimdeki degisikliklere bagl
olarak ne derece degistigini ortaya konulmustur.
Ogretim  programindaki  degiskenler  dgretmen
adaylarinin yetismesine etki eden ve sayisal olarak
Olciilebilen faktorler olarak yansitilmistir.
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3.2. Arastirmanin Amaci

Nitel arastirma yonteminin kullanildig1 bu aragtirmada,
ortadgretim cografya dersi programlarinin
degisimlerine bagl olarak 6gretmen yetistirmeye, yani
ogrenmen lisans programlarina etkisinin nasil olduguna
dair belirlenmesi amag¢lanmustir.

3.3. Arastirmamin Kapsami

Ulkemize &gretmen yetistirme gayesiyle Egitim
Fakiilteleri kurulmustur. Bunun i¢in veriler, MEB
Talim  Terbiye Kurulu Ogretim  Programlar
Baskanhiginin  yaymlar1 ve Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi cografya 6gretmenligi ders
programlarma ulasilarak elde edilmistir. Bu verilerin
karsilastirmasi yapilarak yorumlanmis ve hazir bulgular
haline getirilmistir.

3.4.Arastirma Verilerinin Analiz Yontemleri

Nitel arastirmada en sik kullanilan veri toplama
tekniklerinde birisi de dokiiman incelemesidir (Y1ildirim
ve Simgek, 2011). Arastirmada MEB ve {iniversitenin
ilgili anabilim dali programindan edilen verilerde ders
ismine bagli olarak olusturulan igerik analizi bazinda
incelenmistir. Tam verilerden hareketle elde edilen
degerlere baghi olarak cografya dersi Ogretim
programlarinin, lisans 6gretim programlarina ne derece
yansidiginin durum tespitine gidilmistir.

4. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde, arastirmada elde edilen tiim verilerin
icerik analizi sonucunda elde edilen bulgular ve bu
bulgulara iligskin yorumlar sunulmustur.

Ortadgretim cografya ders programlarinin lisans
programlarma olan etkisini daha iyi ortaya koymak
amactyla MEB ve Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi ogretim
programlarindaki degisiklikler incelenmistir.

2005 yilinda ortadgretimde programlarinda yapilan
degisikliklerin bundan tam dort yil sonra olan
yansimalari yani lise Ogrencilerinin yeni programi
bitirmesiyle birlikte 2009 yilinda baglamigtir. Bu durum
liseden yapilandirmaci yaklagim uygulamalariyla gelen
ogrencilerin yliksekogretimde ayni ders ve kazanim
yaklagimiyla devam etmesi onlara egitimdeki
devamlilig1 gostermesi bakimindan isabetli olmustur.
Diger yandan ortadgretim 3 (6 yariyil) yildan 4 (8
yartyila) yila ¢ikarilmistir. Benzer durum, 6gretmen
yetigtirmedeki lisans programlarinda da 4 yil (yariyil)
olan egitim siiresi 5 y1l (10 yariy1l) olarak karsiligini
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bulmustur (tablo.1). 2009 yilinda 6gretmen yetistirme
lisans programlarinda uygulan program 2013 yilimin
bagindan itibaren, Ogretmenlik lisans programlarina
YOK tarafindan bir yillik ara verilmesiyle birlikte sona
ermisgtir. Ancak programa baglayan oOgrenciler icin
sonuna kadar yani 2017 yilina kadar devam etmistir.
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Tablo.lCojrafya °jJretmenlijinde 2009 °jJretim yélé bakéndan i
1. YARIYIL 1I. YARIYIL
Say1 | Tiirii | KODU DERS ADI T U | Kr | ECTS Sayr | Tiirii KODU DERS ADI T U Kr ECTS
1 A COG111 Cog. Genel Esaslar1 2 0 [2 6 1 A COG104 Kartografya Uygulamasi 0 2 1 6
2 A COG112 Jeomor. Prensipleri 2 0 [2 6 2 A COG114 Yeralt: Kaynaklart 2 0 2 6
3 A COG116 Enerji Cografyast 2 0 [2 6 3 A COG115 Niifus ve Yerlesme 2 0 2 6
4 A COG117 Genel Klimatoloji 2 0 |2 6 4 A COG128 Klimatoloji Uygulamast 0 2 1 6
5 A COG119 Genel Kartografya 2 0 |2 6 5 GK ATA122 Atatiirk inkilap Tarihi IT 2 0 2 -
6 GK ATA121 Atatiirk I.InkTarihi I 2 0 2 - 6 GK TRD122 Tiirk Dili I1 2 0 2 -
7 GK YDZI121 Yabanci Dil I 2 0 2 7 GK YDZ1122 Yabanci Dil 1T 2 0 2 -
8 GK TRD121 Tiirk Dili I 2 0 2 COG106 Dogal Afetler
8 CK-s! "Cocios insan ve Mekén 2 0 2 6
TOPLAM 16 |0 16 30 TOPLAM 12 4 14 30
1. YARIYIL IV. YARIYIL
Say1 | Tiirii | KODU DERS ADI T U | Kr | ECTS Sayr | Tiirii KODU DERS ADI T U Kr ECTS
1 A C0OG203 Yapisal Jeomorfoloji 2 0 2 4 1 A COG120 Ulagim Cografyasi 2 0 2 4
2 A C0G215 Sehir Cografyast 2 0 [2 4 2 A C0G202 Biyocografya 2 0 2 4
3 A COG216 Sanayi Cografyast 2 0 |2 4 3 A COG212 Hidrografya 2 0 2 4
4 A COG217 Avrupa Cografyasi 2 0 |2 4 4 A COG214 Kiy1 ve Karst Jeomorfolojisi 2 0 2 4
5 A C0OG218 Asya Cografyasi 2 0 |2 4 5 A COG312 Toprak Cografyasi 2 0 2 4
6 A COG221 Mineral ve Kayaglar 2 0 2 4 6 A COG318 Amerika Cografyasi 2 0 2 4
7 A COG313 Klimatik Jeomorfoloji 2 0 [2 4 7 GK-s2 COG123 Cografyada Bilgisayar 2 0 2 4
8 MB EGT251 Egitim Bilimine Girig 2 0 [2 2 CO0G204 Cografi Bilgi Sistemi
8 MB EGT252 Gelisim Psikolojisi 2 0 2 2
TOPLAM 16 [0 |16 30 TOPLAM 16 0 16 30
V. YARIYIL VI. YARIYIL
Say1 | Tiirii | KODU DERS ADI T U | Kr | ECTS Sayr | Tiirii KODU DERS ADI T U Kr ECTS
1 A COG121 Turizm Cografyast 2 0 [2 4 1 A CO0G226 Tiirkiye Ekonomik Cografyasi 2 0 2 4
2 A COG126 Tiirkiye iklimi 2 0 [2 4 2 A COG302 Tiirkiye Kiy1 Bolgeler Cografyast 2 0 2 4
3 A CO0G224 Ortadogu Cografyast 2 0 [2 4 3 A COG322 Tiirkiye Hidrografyast 2 0 2 4
4 A COG311 Ziraat Cografyasi 2 0 [2 4 4 A COG324 Tiirk Diinyas1 Cografyasi 2 0 2 4
5 A COG317 Cografya Aragtirmalar I 2 0 [2 4 5 A COG326 Okyanusya Cografyasi 2 0 2 4
6 A COG319 Tiirkiye Jeomorfolojisi 2 0 |2 4 6 A COG328 Istatistik Metotlari 2 0 2 4
7 A COG321 Afrika Cografyasi 2 0 [2 4 COG304 Bolge Analizi
8 MB | EGT351 $§ﬁ“me'ogre‘me Kuramve | 5 1o |2 |2 7 CK-$3 | cocaos Yerel Yénetim z |02 4
8 MB EGT352 Program Gelistirme ve Ogretim 2 0 2 2
TOPLAM 16 [0 |16 30 TOPLAM 16 0 16 30
VII. YARIYIL VIIL YARIYIL
Say1 | Tiirii KODU DERS ADI T U | Kr ECTS Say1 Tiirii KODU DERS ADI T U Kr ECTS
1 A C0G223 Tiirkiye’de Niifus ve Yerlesme | 2 0 [2 4 1 A COG402 Tiirkiye’nin Jeopolitik Analizi 2 0 2 4
2 A CO0G225 Tiirkiye Turizm Cografyasi 2 0 [2 4 A COG404 Cografyada Okul Dis1 Etkinlikler 2 2 3 5
3 A C0G228 Cevre Sorunlari 2 0 [2 4 3 A COG406 Cog. Okul Igi Etkinlikler 2 0 2 4
4 A COG401 Tiirkiye I¢ Bolgeler 2 0 2 4 4 A COG408 C.0. Beceri ve Kaz. Yap. 2 0 2 4
5 A COG411 Cografya Aras. 11 2 0 2 4 5 GK-s4 COG410 Tiirkiye’nin Ko{n§u Ulkeleri P 0 2 4
6 A COG415 Siyasi Cografya 2 0 [2 4 COG426 Avrupa Birligi Ulkeleri
7 A COG417 Tiirkiye Bitki Cogr. 2 0 [2 4 6 MB EGT450 Olgme ve Degerlendirme 2 0 2 4
8 MB EGT301 Sinif Yonetimi 2 0 [2 2 7 MB EGT456 Ozel Ogretim Yontemleri 3 2 4 5
TOPLAM 16 [0 |16 30 TOPLAM 15 4 17 30
I1X. YARIYIL X. YARIYIL
Say1 | Tiirii | KODU DERS ADI T U | Kr | ECTS Sayr | Tiirii KODU DERS ADI T U Kr ECTS
1 A COG501 Cogr. Ogr.Cagdas Ars. 2 0 [2 4 1 A COG502 Anadolu’nun Tarihi Cogr. 2 0 2 5
2 A COG503 Cografi Kavr. Analizi 2 0 [2 4 2 A COG504 Giiniimiiz Diinya Sorunlari 2 0 2 5
3 A COG505 Cog. Ogr. Diisiince Geligimi 2 0 |2 4 3 GK-s5 COG506 Cografya Bibliyografya Arastirmalar 2 0 2 5
4 A COG507 Ekosistem Cografyasi 2 0 [2 4 COG508 Gezi-Gozlem Analizi
5 |mB |EGT202 Ogretim Teknolojleri ve 2 2|3 |6 4 GK | BsB30L Bilim Tarihi 2 |o |2 s
Materyal Tasarimi
6 MB EGT405 Okul Deneyimi 1 4 |3 4 5 MB EGT406 Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5 5
7 MB EGT553 Rehberlik 2 0 |2 4 6 MB EGT552 Alan Egit. Aragtirma Projesi 2 2 3 5
TOPLAM 13 [6 |16 30 TOPLAM 12 8 16 30
Ders Tiirleri: A = Alan ve alan egitimi dersi  GK = Genel kiiltiir dersi MB = Ogretmenlik meslek bilgisi dersi s = Secimlik ders
ECTS = AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
Teori toplam: 148 Uygulama toplam: 22 Kredi toplam: 159 Saat toplam: 170
Ders sayilari toplam: 76 Bir yariyila diigen ort.ders sayisi: 8 (+3) ECTS toplam: 300

2009 lisans programlart incelendiginde en belirgin
ozellik 3,3+1,5= 5 yillik seklindeki yapilanmadir.
Burada ilk 3,5 yilik (7 doénemlik) siirecte lisans
programlarmin derslerinin Fen-Edebiyat fakiiltelerinde
derslerini gdérmesidir. Bu durum Egitim ve Fen-
Edebiyat Fakiiltesi programlarmin yer, zamandan ve
O0gretim  elemanindan tasarrufu i¢in  koordineli
gitmesine Ozen gosterilmistir. Nitekim iki fakiilte
programlarmin kredi, ders saati ve donemsel uyumluluk
bakimindan uyulmasina gayret edilmistir. Geri kalan
1,5 yillik (3 yariyillik) donemde ise egitim bilimleri
dersleri ve alan egitimi dersleri yer aldigl
gorlilmektedir.

Diger bir degisim ortadgretim cografya ders
programlarinda kazanimlarin 6nem siras1 gercevesinde
kazanim igerikleri baglaminda degisliklerdir. Ornegin
kazanimlarda Tirkiye cografi bdlgelerinin yer
almamasiyla birlikte lisans programlarinda da bu
konular 6nce daraltilmis ve daha sonra 2014 yilindan
itibaren ise tamamen kaldirilmistir.

Ote yandan CDOP’daki yer alan kazanimlarda yer alan
Anadolu’nun medeniyetler besigi konusu
AAnadol udnun T aearsinih konm&wa] r a f
neden olmustur. Yine CDOP’da yer alan CBS konular

ise Lisans programlarmdaCBS v e uy g yer a ma
almas1 gerektirmistir.
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2014 yilindan Ogretmen yetistiren
ortadgretim programlar1 20 kisilik 6glenci sayisi ile
birlikte 4 yil (8 yariyil) olarak tekrar 6gretime devam
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itibaren ise
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etti. Bu durum 5 yillik 6gretim programlarinin ders
siralama ve ders igeriklerinin degisimine neden oldu
(tablo.2).

Tablo2Cojrafya °jJretmenlijinde 2014 °jJretim yélé bakeéndgdg
I. YARIYIL 1. YARIYIL
Say1 KODU DERS ADI T U [ Kr | ECTS Say1 KODU DERS ADI T U Kr | ECTS
1 COG1011 Cografyaya Girig 3 0 [6 6 1 COG104 Geligim Psikolojisi 3 0 3 6
2 COG112 Hidrografya 3 0 |5 6 2 COG114 Ekonomik Cografya 3 0 6 6
3 COG116 Niifus ve Yerlesme 3 0 [5 6 3 COG115 Yapisal Jeomorfoloji 3 0 6 6
4 COG117 Egitim Bilimine Giris 3 0 3 6 4 COG128 Klimatoloji 3 2 6 6
Alan Bilg.Segimlik Ders-1 Alan Bilgisi Se¢imlik Ders - | (Kartografya
Genel Jeoloji Uygulamasi
5 COG119 (Genel Kanoérafya 2 0|2 6 5 COG106 Ki/ifnatoloji Uygulamasi 2 0 2 6
Mineral ve Kayaglar) Enerji Cografyasi)
6 ATA121 Atatiirk I.inkTarihi I 2 0 2 - 6 TRD122 Tiirk Dili IT 2 0 2 2
7 YDZI1121 Yabanci Dil I 2 0 2 - 7 YDZI122 Yabanci Dil 1T 2 0 2 2
8 TRD121 Tiirk Dili I 2 0 [2 - 8 ATA122 Atatiirk Inkilap Tarihi IT 2 0 3 2
TOPLAM 20 0 [30 30 TOPLAM 19 |0 30 30
1. YARIYIL IV. YARIYIL
Say1 KODU DERS ADI T U | Kr ECTS Say1 KODU DERS ADI T 9] Kr ECTS
1 COG2015 Cografi Bilgi Sistemlerine Giris 1 2 5 5 1 C0G2010 Dogal Bolgeler Cografyasi 3 0 5 5
2 CO0G2017 Cevre Sorunlart 3 0 4 4 2 C0G2018 Turizm Cografyasi 3 0 4 4
3 COG2029 Klimatik Jeomorfoloji 3 0 |5 5 3 C0G2028 Amerika Cografyasi 3 0 5 5
4 C0OG2031 Asya Cografyasi 3 0 [5 5 4 C0OG2032 Toprak Cografyast 3 0 5 5
5 C0OG2033 Avrupa Cografyast 3 0 [5 5 5 C0OG2034 Biyocografya 3 0 5 5
6 EGT2060 Ogrenme-Ogretme Kuram ve Yaklagimlari 3 0 3 3 6 COG2036 Cografya Ogretim Programi 2 0 3 3
Alan Bilgisi Segimlik Ders-3 (Afetler Alan Bilgisi Segimlik Ders - 4 (Sehir
Cografyast Cografyast
7 COG-A3 Yeralt: Kaynaklart 2 0|3 8 7 COG-A4 Tiirkiye iklimi 2 0 3 8
Sanayi Cografyasi) Tiirkiye Jeomorfolojisi)
TOPLAM 17 2 |30 30 TOPLAM 16 |0 16 30
V. YARIYIL VI. YARIYIL
Say1 KODU DERS ADI T U | Kr ECTS Say1 KODU DERS ADI T U Kr ECTS
1 COG3011 Begeri Bolgeler Cografyasi 3 4 4 1 COG3010 Okyanusya ve Antarktika Cografyast 2 |0 4 4
2 COG3013 Afrika Cografyasi 3 5 5 2 COG3014 Kiiltiirel Cografya 3 [0 5 5
3 COG3015 Cografya Arastirmalari 3 5 5 3 COG3018 Tiirk Diinyas1 Cografyasi 3 [0 5 5
4 COG3039 Ortadogu Cografyasi 3 4 4 4 COG3048 Arazi Uygulamalar 3 10 5 5
5 COG3041 Siyasi Cografya 3 4 4 5 EGT3072 Cografya Ozel Ogretim Yontemleri I 2 |0 5 5
6 EGT3071 Sinif Yonetimi 2 5 5 6 EGT3074 Cografyada Olgme ve Degerlendirme 2 |0 3 3
Alan Bilgisi Segimlik Ders-5 Alan Bilgisi Segimlik Ders - 6
(Cografyada Mesleki ingilizce Tirkiye Bitki Cografyasi
7 COG-A5 Tiirkiye Hidrografyasi 2 4 4 7 COG-A6 Tiirkiye Ekonomik Cografyasi 2 |0 3 3
Tiirkiye Turizm Cografyast Ziraat Cografyasi
Ulasim Cografyasi) Avrupa Birligi Ulkeleri
TOPLAM 17 0 30 30 TOPLAM 17 |14 30 30
VII. YARIYIL VIII. YARIYIL
Say1 KODU DERS ADI T U | Kr ECTS Say1 KODU DERS ADI T 9] Kr ECTS
1 EGT4003 Rehberlik 3 0 4 4 1 BSB1015 Bilim Tarihi 2 0 2 2
2 EGT4063 Cografya Egitiminde Okul Deneyimi 1 4 7 7 2 EGT4074 Cografya Egitiminde Arastirma Projesi 2 4 5 5
3 EGTA4065 Cografya Ogretim Teknolojileri ve Materyal 3 2 7 7 3 EGT4076 Cografya Egitiminde Ogretmenlik 2 10 |10 10
Tasarimi Uygulamast
4 EGT4073 Cografya Ozel Ogretim Yontemleri I1 2 2 4 4 4 AEF-US Universite Secimlik Ders 2 3 3 3
Alan Bilgisi Segimlik Ders - 8
COG-A8 (Anadolu'nun Tarihi Cografyast
5 THU100 Topluma Hizmet Uygulamalart 0 2 1 1 5 Cografyada Beceri ve Kazanimlar 2 8 3 3
Cografyada Cagdas Aragtirmalar
Giiniimiiz Diinya Sorunlarr)
Alan Bilgisi Se¢.Ders - 7 (Ticaret Cografyasi Alan Bilgisi Se¢imlik Ders - 9
ve Kiiresellesme (Saglik Cografyasi
6 COG-A7 Tirkiye'nin Fiziki Cografyasi 3 0 |3 3 6 COG-A9 Ekosistem Cografyasi
Tiirkiye'nin Jeopolitik Analizi Cografyada Okul Dis1 Etkinlikler
Yerel Yonetim) Cografyada Okul I¢i Etkinlikler)
Genel Kiiltiir Se¢imlik Ders - 1 (Cevre Genel Kiiltiir Se¢imlik Ders - 2
Okuryazarhigi (Cografya Egitiminde Istatistik
7 COG-GKS1 Osmanlica Cografi Metinler 3 0 |3 3 7 Tiirkiye Enerji Cografyasi 2 3 3 3
Uygulamal: CBS Tiirkiye'nin Komsu Ulkeleri
Bolge Analizi Sehir ve Kiiltiir: istanbul)
TOPLAM 15 8 30 30 TOPLAM 12 |14 |30 30
Kazare ml ar 0 , fi ¢ ev rw“GexkGbzlesna z a
Analizi” dersleri yer almistir.
Cografya  Dersi  Ogretim  Programi,  egitim L .
. . . . < . Bilindigi gibi 6gretim programlari, belli bir 6gretim
bilimlerindeki son gelismeler ve ¢agdas egitim anlayisi . . o
- . . L kademesindeki smiflarda ve derslerde egitim
dogrultusunda  bireyler yetistirmeyi oOn planda 5 .
. L o . programinin  amaglart  dogrultusunda  belirlenen
tutmaktadir. Ogretmen, bilgiye ulasmada O6grencinin ) K o
1 - . o hedefleri gergeklestirmeye yonelik okulda ya da okul
rehberidir. Ogrencinin  bilgiye ulagsma yollarim

kullanmas1 ve Ogrenmeyi yaparak ve yasayarak
kendisinin gerceklestirmesi esastir (MEB, 2005).
CDOP’da ¢ok genis yer tutan beceri ve uygulamalar ile

tutum ve degerler ise “Coj r afyada

setGGlirajfyada

disinda bireye kazandirilmasi planlanan tiim etkinlikleri
kapsayan yasantilar Bu kapsamda

etkinlik

diizenegidir.

programin temeli algisim1  yansitacak
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https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografyaya-giris/cog1011-51949-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A1
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografi-bilgi-sistemlerine-giris/cog2015-54070-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/dogal-bolgeler-cografyasi/cog2010-54073-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cevre-sorunlari/cog2017-54071-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/turizm-cografyasi/cog2018-54074-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/klimatik-jeomorfoloji/cog2029-54072-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/amerika-cografyasi/cog2028-54075-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/asya-cografyasi/cog2031-54662-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/toprak-cografyasi/cog2032-54076-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/avrupa-cografyasi/cog2033-54661-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/biyocografya/cog2034-54663-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/ogrenme-ogretme-kuram-ve-yaklasimlari/egt2060-53702-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografya-ogretim-programi/cog2036-54664-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A3
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A3
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A4
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A4
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/beseri-bolgeler-cografyasi/cog3011-54077-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/okyanusya-ve-antarktika-cografyasi/cog3010-54082-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/afrika-cografyasi/cog3013-54078-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/kulturel-cografya/cog3014-54083-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografya-arastirmalari/cog3015-54079-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/turk-dunyasi-cografyasi/cog3018-54084-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/ortadogu-cografyasi/cog3039-54080-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/arazi-uygulamalari/cog3048-54665-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/siyasi-cografya/cog3041-54081-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografya-ozel-ogretim-yontemleri-i/egt3072-54085-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/sinif-yonetimi/egt3071-51764-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografyada-olcme-ve-degerlendirme/egt3074-54086-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A5
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A5
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A6
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A6
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/rehberlik/egt4003-53281-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/bilim-tarihi/bsb1015-41711-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografya-egitiminde-okul-deneyimi/egt4063-54087-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografya-egitiminde-arastirma-projesi/egt4074-54090-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografya-ogretim-teknolojileri-ve-materyal-tasarimi/egt4065-54088-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografya-egitiminde-ogretmenlik-uygulamasi/egt4076-54091-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/cografya-ozel-ogretim-yontemleri-ii/egt4073-54089-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#AEF-US
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#AEF-US
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/topluma-hizmet-uygulamalari/thu100-28319-3329
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A8
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A8
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A7
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A7
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A9
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-A9
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-GKS1
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-GKS1
https://meobs.marmara.edu.tr/ProgramTanitim/ataturk-egitim-fakultesi/lisans-1061-6#COG-GKS2
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Ok ul K- i
yerini almstir.

dibi derslen lisank programénda

2005 programinda uygulamada ¢ikan bazi aksakliklar
gidermek amaciyla da 2012 ve 2017 diizenlemeler
yapilmistir. Bu diizenlemelere bagli olarak taslak
programlar yaymlanmistir (Cografya taslak 2015 ve
2016 CDOP’larr). Kiiltiir bolgelerimiz kazanimlart
baglaminda lisans programlarinda “T ¢ r Ki y e
i1 kel er o, AOrta Asya |
derslerinin 6n plana ¢ikmasina neden olmustur.

Giincellenen CDOP ile cografya okuryazari olarak
edindigi bilgileri giindelik ve mesleki yasantisinda
kullanabilen, karsilasacagi sorunlara ¢éziim iiretebilme
noktasinda edindigi cografi bilgiden faydalanan,
vatanini ve milletini seven, cografi bilince sahip bireyler
yetistirmek amaclanmustir (Unlii, 2014).

Cografi arastirmalarda kullanilan metotlar1 6grenme ve
uygulama becerisi, Mesleki ve etik sorumluluk anlayis1
kazanma becerisi 2005 CDOP’nin amaclari arsindadur.
Bu amaglar dogrultusunda genel beceriler ve cografi
beceriler ile deger ve tutumlar programda yer almistir.
Buna amag¢ dogrultusunda ise A ¥ z e |

Ge |l i K tddrskerimie Bsans programinda yer aldig
gozlenir.

5. Sonuc ve Oneriler

Ogretim programlar1 belirlenen egitimsel amaclara
ulagsmak i¢in ilgili derslerin nasil yapilandirilacagini
iceren planlamalardir. Bir dersin konu, amag, islenis ve
degerlendirmenin okulda ya da okul digindaki
etkinliklerini kapsar. Bu programlar planlama, yiiriitme
ve degerlendirme asamalarindan olusur. Ogretim
programi planlamasi uzman kisiler tarafindan yapilir.
Yiritme  gelistirilen  dokiimanlarm  simiflarda
uygulanmasi 6gretmen, &grenci, veli, idareci ve diger
ilgililerin duygu ve diisiinceleri alinarak problemler
tespit edilir. Bu kapsamda 6gretim programlari zaman

zaman gelistirilmekte ve degistirilmektedir.

Ortadgretim  programlarinin  degisimleri  onlan
uygulayacak olan Ogretmen adaylarinin yetistirildigi

¥jr
YontenkB¥]jbetim Teknol oj il
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fakiiltelerinin

egitim
degisimleri de beraberinde getirmektedir. Cogu kez bu
MEB-YOK

Ogretim  programlarinin
degisimler isbirligi  ¢ercevesinde
gerceklestirir. Cografya dersi 0gretim programlarinda
en koklii degisimlerden birisi 1998°de baslayip 2005-
2006’ya kadar devam eden egitim fakiiltelerinin ilgili
boliimlerinde meydana gelen degisimlerde

Ve gii{rge}%e}yiz Ayni programda degisimler 2015 ve 2017

| K eyllhléd?‘ tas})ak pro%ragﬂgrin aléademlsyerf l?gée‘imgn,r i o
veli ve ogrencilerin goriisleri almak' iizere askiya
¢ikarildi. Daha sonra 2015 taslak programui yeterli deste
alamadi, 2017 taslak programinin uygulamasina ise
halen baslanmadi.

Ortadgretim cografya dersi 6gretim programlarindaki
degisiklikler, 6gretmen yetistiren lisans programlarini
da etkilemektedir. Bunu cografya dersinde de ¢ogu kez
gormekteyiz.
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Cografya Ogretmenlerinin Egitiminde Lisans Programlarinin Etkisi

The Effect of Undergraduate Programs in Geography Teacher Education
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Ozet

Genellikle tniversitelerde mesleki egitim zorunlulugu
olan 4-5 veya 6 yillik kesintisiz egitim veren fakiilte ya
da yiiksekokul Ogrenimleri lisans egitimi olarak
adlandirilir. Bunlardan bazilarinda fiziksel olarak
katilma zorunlugu olmayan agik &gretim ve uzaktan
egitim uygulamasma dayanan Ogretim modelleri de
vardir. Ogretim alan adaylar sozii edilen o&gretim
sonunda elde edilen sonunda lisans diplomayla
belgelendirilir.

Lisans programlari; lisans egitimi boyunca belirlenen
egitimsel amaclara ulagsmak igin ilgili derslerin nasil
yapilandirilacagini igceren planlamalardir. Bir lisans
programinin ders, amag, islenis ve degerlendirmenin
okulda ya da okul disindaki etkinliklerini kapsar.
Programlar ilgili lisansta hangi ders ve konularinin
ogretilecegini, bunlarin hangi siray1 takip edecegini
diizenler. Bunlar 06gretimin planlamas1 asamasinda
yapilacak olan etkinliklerin, uygulamalarm ve
kazandirilacak  olan  davramig ve  becerilerin
tanimlamalarini i¢cinde barindirir.

Ortadgretimde Ogretmen ihtiyacinin  karsilanmasi
Egitim  Fakiiltelerinden  olmaktadir. ~ Ogretmen
ihtiyacomin ~ Egitim  Fakdiltelerinden
kargilanmadigi durumlarda ise diger Ogretmenlige
kaynaklik eden Fen-Edebiyat (Edebiyat, Beseri
Bilimler, Temel Bilimler ve Acik Ogretim ve Uzaktan
Egitim) Fakiiltelerinin ilgili lisans boliimleridir.

yeterince

Bunlardan esas maksadi O0gretmen yetistirmek olan
Egitim Fakiiltelerinden mezun olanlar 6gretmenlik
basar1 sinavina girmeye hak kazanir. Diger fakiilte
mezunlari ise alan egitimi derslerinin bir kisminin yer
aldig1 pedagojik formasyon egitimini de aldiktan sonra
ilgili smava girmeye hak kazanir. Burada bilinmesi
gereken en 6nemli husus Egitim fakiiltelerin 6gretmen,

Fen-Edebiyat Fakiilteleri ve diger tanimlanan fakiilteler
ise bilim insan1 yetistirmek oldugu gergegidir.

Ulkemizde 2017 OSYM verilerine gore 8 adet cografya
egitimi (1 tanesi 6grenci olmamakta), 35 adet orgiin ve
13 adet ikinci 6gretim ve 1 adet uzaktan egitim cografya
bolimii  bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesi 0grenci
sayilar1 bakimindan ise her anabilim dali 20 (+1)
kontenjan Fen-Edebiyat Fakiilteleri ise 30-150 kisilik
kontenjanlar ayrica Uzaktan Egitim Fakiiltesinde 3000
kisilik kontenjan bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesi
disindaki  mezunlarinda  6zellikle  6gretmenlige
yonlendirilmesi dikkat ¢ekici bir husustur. Burada bilim
insanlarina olan ihtiyacin fazlaligt ya da planlama
yanlighgidir.

Burada kisaca belirtildigi lizere lisans programlar
Ogretmen egitiminde oOnemli bir konumdadir. Bu
kapsamda niteliksel bir ¢alisma olan makalede basta
Egitim Fakiilteleri Cografya Egitimi Anabilim Dalina
ait ogretim programlar1 ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Cografya Bolimii 6gretim programlariin igerikleri
incelenmis ve buna bagli olarak yetisecek cografya
Ogretmen adaylarinin yeterlilikleri ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cografya 06gretmeni, lisans
egitimi
Abstract

Undergraduate education, which provides 4-5 or 6-year
uninterrupted education is often called a faculty or
college education. Some of these schools require no
physical participation, their teaching models based on
open and distance education practices. Candidates are
certified with a bachelor's degree at the end of the
course.

Undergraduate programs are the plans that describe how

to organize the relevant courses to achieve the

educational objectives during the education. A bachelor

program consists of activities organized in the school or
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outside the school, along with the course, its purpose,
its practice and its evaluation.

Teachers in secondary education is provided by
candidates who have obtained a bachelor's degree from
the Education Faculties. The need for teachers is not
adequately met by the Education Faculties, the relevant
undergraduate departments of Science and Literature
Faculties (Literature, Humanities, Basic Sciences and
Open Education and Distance Education) are the other
source of being teacher. Graduates of the Education
Faculties who are trained principally teachers are
entitled to take the teacher success exam. The other
faculty graduates are entitled to enter the relevant
examination after they have taken part in pedagogical
formation training. The most important point that needs
to be known here is the fact that the aim of the Education
Faculties is to train teacher, and the aim of the Faculty
of Science and Literature and other identified faculties
is to train scientists.

According to 2017 OSYM data, there are 8 geography
education (student admission stopped in KTU), 35
formal trainings, 13 evening education and 1 distance
education geography department in our country. There
are 20 students in the Education Faculties, 30-150
students in the Science and Literature Faculties, and
3000 students in the Open Education Faculty in terms
of students numbers. It is noteworthy that the graduates
of the other faculties are also directed to being teacher.
This is an indication of a surplus of needs for scientists
or a planning error.

The teacher profession has always been described as a
very motivated and volunteered job. It is known that the
Education Faculty students are generally promoted in
the positive direction. Vocational training courses are
given in one year in pedagogical formation, but it is a
fact that it is not enough. As a matter of fact, there is an
increase in the motivational situation of the students
towards 1st to 4th grades.

As stated briefly above, undergraduate programs are an
important position in teacher education. In this context,
the contents of curriculums belonging to the department
of Education Faculties of geography education and the
curriculums of the geography department of the Faculty
of Science and Literature were examined and the
qualifications of prospective geography teacher
candidates have been revealed.

ITEAC 2017 Proceedings

Keywords:  Geography  teacher, undergraduate
education

1. Giris

Ulkeler, egitim ve &gretim faaliyetlerini, yiiriirliikte
olan programlar sayesinde siirdiiriirler. Programlar,
iilkenin yetistirmeyi planladig1 insan bi¢imi, 6gretmen
ve Ogrencilerin yapacaklar1 etkinlikleri, 6l¢cmenin ve
degerlendirmenin nasil  yapilmas1 gerektigi ve
kullanilacak ara¢ ve geregleri de kapsayan egitim ve
ogretimle ilgili tiim sorularin cevaplarini icerir (Cepni
ve Cil, 2012). Ogretim programlarinmn dogru
diizenlenmesi ve iyi uygulanmasi egitim Ogretimde
kalite ve niteligi artirir. BOylece beklenilen sonuclar
basaril1 bir sekilde elde edilir.

Egitimden beklenen, kisiye meslegin gerektirdigi bilgi
ve becerinin kazandirilmasidir. Bu bilgi ve beceri
Ogretim programlarinin ders igerikleriyle adaylara
kazandirilir. Bilindigi gibi egitim kalitesine ve mesleki
yeterliligi etki eden faktorler oldukga fazladir. Bu
faktorler, tiniversitelerdeki fiziki imkanlardan, 6gretim
elemanlarinin mesleki yeterlilik kadar uzanan ¢ok
sayida nitel ve niceliksel etkene baglidir. Bu kapsamda
ders programlarinin igerikleri bilimsel yeterlilik
kriterlerini karsilamasi egitim kazanimimi ve kalitesini
Olgmede bir kriter olarak alinabilir. Bu etkenlerden
birisi de 6gretim programlari ve onun igerilikleridir. Bu
iceriklerin meslege iliskin bilimsel yeterliliklerin ulusal
ve uluslararasi standartlar1 karsiliyor olmasi beklenir.
Simdi egitim 0gretim programlari, 6gretmen, cografya
Ogretmenligi ve bu meslegin yeterlilikleri iizerinde
kisaca duralim;

Ogretmen, egitim ve dgretim hizmetinin profesyonel bir
sekilde sunulmasinda rehberlik eden kisidir. Ogretmen
bu siirecte meslegini de gerceklestirmis olur. Ciinki
bundan aile ge¢imini de temin eder. Dolayisiyla
ogretmenlik meslegi 6gretmeyi kendisine amag edinen
ve bu dogrultuda siirekli olarak calisacak kisilerin
meslegidir. Toplumdaki tiim meslek sahipleri
Ogretmelerin yetistirmesiyle olur. Bu durumu onlarin
toplumun tiim statii ve mesleklerinden her zaman saygi
gormesini  saglar. Ogretmen meslegi egiticilik,
ogreticilik ve yol gostericilik olmasi onlar1 peygamber
meslegi ile ayn1 dogrultuda yer almalarini saglamistir.
Bundan dolayi1 toplumda 6gretmenlik kutsal bir gorev
olarak kabul gormiistiir.

Ogretmenlerin gorevi olan dgretme isi ve karsi bireyden
beklenilen 6grenme isi olmasi onu zorlastirir. Bu
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bakimdan bu isin ehli olan profesyonel kisiler
tarafindan dogru segilmis Ogretim yontemleriyle ilgili
olan beceri ve oOzelligin dogrudan etkili bicimde
sunulmasiyla 6grenme ve 6gretme isinin gergeklesmesi
miimkiindiir. Bu bakimdan Ggretmelerin 6gretmenlik
icin Ogretim gordiikleri programlarin yapilart ve
icerikleri  Onemlidir.  Gilinlimiizde  6gretmenlik
iiniversitelerde zorunlulugu olan 4-5 yillik egitim veren
fakiilte ya da yiiksekokullarda lisans Ogrenimlerini
tamamlanmasiyla yeterlilik kazanilan bir meslektir.
Ogretmenlige aday olan kisiler dgrenim gordiikleri
tniversitelerden genel kiiltiir bilgisi %15-20, alan
bilgisi %50-60, ogretmenlik meslek bilgisi %25-30
oraninda yeterliklerini almak zorundadir. Bu bakimdan
ogretmen adaylarimin lisans programlarinin igerigi son
derece 6nemli hale gelmektedir.

Cografya 6gretmenlerinin gorevi ise egitim kurumunda,
ogrencilere cografya ile ilgili egitim verir. Cografya
konusu ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarin,
hangi yas diizeylerindeki O6grenci gruplarina, hangi
yontemlerle  kazandirilacagi, = MEB
onaylanan Ogretim programlar1 ve ilgili mevzuatta

tarafindan

belirtilmistir.

Sonugta cografya Ogretmenleri Ogrenciye cografi

bilence sahip bireyleri yetistirerek “Yer y ¢ z ¢ n

Kul | anma nK@&rtia Cagafya ®grenmenin
gerekliligini (Unlii, 2014) ise A Coj r af y a
yakamak
°l mek i - i nekligde belertkiktit. Buisayede
yakin ¢evresini, iilkesini ve diinyay1 tanir, sever ve onun
savunmasinda yer alir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1.Egitim Ogretim Programlari ve Ozellikleri

Lisans programlarimin &gretmen egitimindeki etkisi
etkisini géz ard1 edilemeyecegi bir gercektir. Bilindigi
gibi lisans programlari, lisans egitimi boyunca
belirlenen egitimsel amaglara ulagmak icin ilgili
derslerin nasil yapilandirilacagini igeren planlamalardir.
Bir lisans programmin ders, amag, islenis ve
degerlendirmenin okulda ya da okul digindaki
etkinliklerini kapsar. Programlar ilgili lisansta hangi
ders ve konularinin 6gretilecegini, bunlarin hangi siray1
takip edecegini diizenler. Bunlar dgretimin planlamasi
asamasinda yapilacak olan etkinliklerin, uygulamalarin
ve kazandirilacak olan davranis ve becerilerin
tanimlamalarini i¢inde barmdirir.

i -k and agre reerklta § ma k
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2.2. Egitim Programlari

Egitim programlar1 uzmanlar tarafindan farkl
bigimlerde tanimlanmisglardir.  Bunlar;  “Egitim
programlar1 gegerli Ogrenme yasantilart diizenidir”
(Ertiirk, 1998), “Egitim programlar1 hedefler, igerik,
O0grenme Ogretme siiregleri ve degerlendirmeler” (Ekiz,
2008). “Egitim ile ilgili birgok kavrami da iginde
barindiran genis kapsamli bir kavram” (Giiltekin, 2013)
seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanimlamalardan
anlagilacag lizere egitim programlan kisilere gelecege
yonelik olarak 6grenmeye dair yagantilar kazandirmay1
hedefleyen ve bireyi hayata hazirlayan etkin ve iglevsel
yazili planlardir.

2.3.Ogretim Programlari

Ogretim programlar;, dgrenilmesi istenen ders
konularmin, planlanmig bir zaman ve siire igerisinde,
egitim kademesi ile okullarin amag¢ ve ilkeleri
cergevesinde diizenlemektir (Varis, 1997). Bu anlamda
Ogretim programi, bir dersin Ogretimindeki tiim
stirecleri ve durumlar i¢ine alan bir yapty1r meydana
getirmektedir. Ogretim  programlari, bir dersin
ogretiminde bagvurulmasi gereken temel kaynaklardir
(Citak, 2016). Dersin temel ¢ergevesini olusturur. Bu
anlamda, iginde bulunulan gevresel, fiziksel ya da
Kiiltiirel faktorlere baglh olarak 6gretim sirasinda bir
esneklik vardir.

T renme

Ogrefign progragrin §zelliklerini belirleyen temel
ogeleri kazanmimlar, icerik, 6grenme-6gretme siireci ile
Oleme ve degerlendirme olmak tizere dort temel 6gesi
bulunur. Bu doért 6geden “ne i¢in dgretelim” sorusuna
hedef, “ne 6gretelim” sorusuna igerik, ‘“nasil 6gretelim”
sorusuna egitim durumlart ve “ne kadar Ogrettik”
sorusuna ise Olgme ve degerlendirme cevap
vermektedir.

Olgme ve Degerlendirme (sinama durumlari); egitim
siirecinden gecen kiginin davraniglarinda bir degisme
olmasi beklenir. Bu yiizden belirlenen hedeflerin
gerceklesip gergeklesmedigi ya da ne Olgilide
gerceklestigini  belirleme, 06lgme ve degerlendirme
uygulamalar1  yapilir. Olgme ve degerlendirme
yontemlerinin sayesinde egitim ve gretim ortamlarinin
etkili olarak planlanmasini, uygulanmasim ve elde
edilen sonuglarmmin da etkili ve hatasiz olarak
degerlendirilmesini saglar. Bu siiregte Olgme ve
degerlendirme bir amag degil, bir aragtir (Unlii, 2014).
). Ogretim programlar1 programda belirtilen hedef ve
davraniglara ne derece ulasildiginin belirlenmesi i¢in,
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programlarin isleyis siirecinde programin niteligini
artirmak adina degerlendirilmeli, sik sik godzden
gecirilmeli, test edilmelidir (Yaz, 2015).

2.4.Egitim  Fakiilteleri ve Fen-Edebiyat
Fakiilteleri Programlarinin Ozellikleri

Toplumlarin gelismesinde egitim fakiilteleri ayr1 bir
oneme sahiptir. Ogretmen yetistirme konusu her iilkede
onemli ve hassas kabul edilen bir konudur. Tiirkiye’de
de son yillarda egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi, fen edebiyat fakiiltelerine 6gretmenlik
formasyonu verilmesi gibi konular, bu fakiiltelerin
amagclarinin ~ sorgulanmasint  giindeme  getirmistir.
Tiirkiye’deki yliksekdgretim programlarimin, toplumun
ve bireyin degisen ihtiyaglarina gdre yeniden
diizenlenmesi agisindan énem tagidigi disiiniilmektedir
(Akgatepe, 2013).

Tiirkiye’de 21. ylizyilin basinda lisans programlarinda
ise Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 6gretmen egitimindeki
akreditasyonuyla birlikte 1998-1999 6gretim yilindan
itibaren 6gretmen adaylarinin okuyacaklar1 derslerden
brans derslerinin Fen-Edebiyat Fakiilteleri’nde, egitim
derslerinin ise Egitim Fakiiltelerinde verilmesi
kararlagtirilmistir. Bu diizenleme ile dort yillik olan
ortadgretim kurumlarina &gretmen yetistiren boliim,
Cografya Ogretmenligi ismini alarak 6gretimi bes yila
cikarilmistir. Ogretim  siiresinin ilk 3,5 yilinda (7
donem) brans derslerini almak {izere Fen-Edebiyat
fakiiltelerinde, geri kalan 1,5 yilinda (3 donem) ise
egitim derslerini almak {izere Egitim fakiiltelerinde
Ogretim goérmiiglerdir. Fen-Edebiyat Fakiilte girisli
cografya Ogrencileri ise 4 yillik Ogretim siiresini
bitirdikten sonra O6gretmen olmak isterlerse 1,5 yil
egitim fakiiltelerinde tezsiz yliksek lisans egitimini
gorme zorunlulugu gelmistir. Bu durum baz
degisikliklerle 2012 yilina kadar devam etti.

2013 yilinda ortadgretime Ogretmen yetistiren Egitim
Fakiiltelerinin  bolimlerine bir yi1l Fen-Edebiyat
Fakiiltelerine (Temel Bilimler Fakiiltesi) yeterli 6grenci
gitmiyor gerekcesiyle Ogrenci alimma ara verildi.
Aslinda kurulug gayeleri birbirlerinden ¢ok farkli olan
Egitim Fakiilteleri ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri karsi
karsiya getirilmek istenmistir. Bilindigi iizere Egitim
Fakiiltelerinin kurulug gayesi O0gretmen yetistirmek,
Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin amaci ise bilim insani
yetistirmektir. Ogrencilerin hangi isi yapacaksa ona
gore bir fakiilte tercihi yapmalidir.
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2014 yilinda ise YOK, Egitim Fakiiltelerinin Cografya
Ogretmenliginin de iginde bulundugu Ortadgretim
Ogretmenlikleri lisans programlarinin gretim siiresini
4 yila diistirdii ve sinirh sayida (20+1 kisi) olmak iizere
tekrar Ogrenci alinimimna izin verdi. 2017 yilindan
itibaren ise Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Boliimii altinda
Cografya Ogretmenligi Anabilim Dali olarak devam
etmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi boliimlerine ise
Ogretmen olabilmek i¢in tekrar Egitim Fakiiltelerinde
pedagojik formasyon alma zorunlulugu, daha sonra
donemlerde uygulanmak iizere ise pedagojik
formasyonu kapsayan tezsiz yiiksek lisans zorunlulugu
getirdi (Unlii, 2014)

2017 il itibariyle Tiirkiye’de toplam Fen-Edebiyat
Fakiiltelerinde 35 adet ve ayni Fakiiltelerin 13 adet
Ikinci Ogretim ile 1 adet 1.U. Agikdgretim Fakiiltesinde
Cografya Bolimi bulunmaktadir. Egitim
Fakiiltelerinde ise toplam 8 Cografya Ogretmenligi
Anabilim dali programlarindan 7 tanesi agiktir.

Bu diisiinceyle YOK tarafindan yapilan bazi
diizenlemeler Ogretmenin Egitim  Fakiiltelerinde
yetistirilmesi diisiincesi ve cabalart son yillarda karsi
diistince ve uygulamalarla sekteye ugratti. Fen ve
Edebiyat Fakiiltelerinde okuyan Ogrencilerin ve
yoneticilerinin pedagojik formasyon egitimi sertifikasi
almalar1 dogrultusunda baskilartyla verilen sertifikalar,
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi oOgrencilerinin istihdam
sorunlar1  Egitim fakiilteleri yansimasmna neden
olmustur (Safran, 2014). Boylece istihdam sorunu daha
az olana Egitim Fakiilteleri, bugiin Fen-Edebiyat
Fakiiltesi mezunlarina verilen pedagojik formasyon
egitimi sertifikalariyla Egitim fakiiltesi istihdam
problemi biiyiimiis i¢cinde ¢ikilamaz bir hal almigtir. Bu
durum Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin islevsel
ozelliklerinin yeniden gozden gecirilmesi geregini
ortaya koyar.

Safran (2014) bu sorunu su sekilde ifade etmekte
“aslinda sorun sadece istihdam degildir, 6gretmenin
niteligi de dnemli bir sorundur. Bu y1l yaklasik 30.000-
40.000 kisiye pedagojik formasyon egitimi hakki
taninmistir.. Hassas buldugumuz, duyarli oldugumuz
konulari, bunlarla ilgili birikimlerimizi yetkililer ve
kamuoyu ile paylagsmaya, elimizden gelen destegi
vermeye devam etmeliyiz” (s. 3).
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2.5. Cografya Ogretmenligi ve Cografya
Boéliimleri Lisans Ogretim Programlarinin
Ozellikleri

Ortadgretimdeki cografya Ogretmenleri ise yukarida
izah edildigi gibi gayesiyle 6gretmen yetistirme olan
Egitim Fakiiltelerinin Cografya Egitimi Anabilim
Dallarindan mezun olanlardir. Bu durum ¢ergevesinde
Egitim Fakiilteleri ise Cografya Ogretmeni, Fen-
Edebiyat  Fakiiltelerinde  Cografyact  yetistirilir
gercegidir.

Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin glidiilenme diizeylerini bakildiginda egitim
fakiiltesi 6grencilerinin genel olarak olumlu giidiilenme
yliklenmis olduklar1  goriilmektedir. Buna gore
ogrencilerin  i¢sel gilidiilenmeye sahip olduklar
sdylenebilir. Ogretmenligin son yillarda tercih edilen
meslekler siralamasinda st siralarda bulunmasi, bunun
bir nedeni olarak goriilebilir. 1. smiftan 4. sinifa dogru
giidiilenme diizeylerinde bir artig gozlenmistir (Acat ve
Yenilmez, 2004). Yine benzer bir arastirmada Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinin  bir Ogretim programini
tamamlamak veya bir alanda uzmanlagsmak ig¢in
okunmasi1 gereken ders ve konular1 kapsayan plan,
miifredat, ders program akademisyenlerin, 6grencilerde
biligsel ve sosyal doniistimleri gergeklestirme
konusundaki kaygilarmin son derece diisiik diizeyde
oldugunu gostermektedir (Akgatepe, 2013). Bu durum
gelecek nesilleri yetistiren 6gretmen adaylari i¢in son
derece 6dnemlidir.

Bu kapsamda meslege hazir olduktan sonra istihdam
ise; Cografya Ogretmenligi lisans mezunlarin istihdam
olabilecegi kuruluslara bakildiginda ilk basta MEB’e
bagl kamu ve &zel kurumlarda Cografya Ogretmenligi
gelir, ¢linkii  yetistirilis ~ gayeleri  cografya
ogretmenligidir. Bunun yaninda DSI, Karayollari... vb.
kuruluslarda jeomorfolog, DiE, DPT, Turizm, Cevre,
Orman Bakanligi... gibi kuruluslarda Bolge Planlama
uzmani ve Belediyelerde Sehir Planlamacisi ve Cevre
Uzmanm1 veya CBS uzmani olarak gibi gdrevler
alabilecegi belirtilir.

Fakat ilgili bolimiin lisans programlarmin istihdam
alanlart olarak ilk cografya ogretmenligi olarak yer
almas1 dikkat ¢ekicidir. Bu durum; “Cografya
Boliimlerinden mezun olan istthdam kuruluslari ve
mesleklerine bakildiginda ise oncelikli is imkani1 gerekli
pedagoji tamamladiktan ~ sonra
ogretmenliktir.” seklinde ifade edilmektedir. Bunun

formasyonunu
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yaninda benzer alanlarda calisabilecegi belirtilmistir
(http://llp.marmara.edu.tr).

3. Yontem
3.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alisma, cografya 6gretmenlerinin egitiminde lisans
programlarinin etkisinin nasil olduguna amagclayan
tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. (Karasar,
2012).

Egitimin kalitesine etki eden ve sayisal olarak
Olglilebilen  faktorlerden  bir  tanesi  egitim
programlarindaki ders dagilimidir. Ders
programlarindaki bu dagilimlar; ders kredisi, ders saati,
ders sayis1 ve mezuniyet sonrasi sinavlardaki basarilar
gibi dlgiiler kullanilarak tespit edilebilir.

Nitel arastirma yonteminin kullanildig1 bu arastirmada,
cografya ogretmenlerinin egitiminde lisans
programlarinin  etkisinin  nasil  olduguna  dair
belirlenmesi amaglanmustir.

Ulkemize &gretmen yetistirme gayesiyle Egitim
Fakiilteleri kurulmustur. Bu kurumun ihtiyaci
karsilanmadigi durumlarda ise diger Ogretmenlige
kaynaklik eden fakiiltelerin ilgili lisans bdliimlerinden
ogretmenlik  temel becerisi olan  dgretmenlik
formasyonunu (6gretmenlik meslek bilgisi) alarak
Ogretmen ihtiyaci kargilanma yoluna gidilir. Bu nedenle
arastirmamizda inceleme alanini Tiirkiye'deki Egitim ve
Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin cografya lisans olmustur.

Veriler, Marmara Universitesi internet sayfasindan
cografya oOgretmenligi ve cografya boliimiiniin ders
programlarina ulasilarak elde edilmis ve istatistiksel
yontemlerle islenerek yorumlanmaya hazir bulgular
haline getirilmistir.

Nitel arastirmada en sik kullanilan veri toplama
tekniklerinde birisi de dokiiman incelemesidir (Yildirim
ve Simsek, 2011). Arastirmada Universitenin internet
sayfalarmdan elde edilen verilerin ders
programlarindaki cografya derslerinin ders ismine bagl
olarak olusturulan igerik analizi bazinda incelenmistir.
Bu verilerden hareketle elde edilen degerlere bagh
olarak cografya 6gretmen adaylarinin egitiminin yeterli

veya yetersiz kalan yonleri ortaya konusmustur.
4. Bulgular ve Yorum

Bu boliimde, arastirmada elde edilen tiim verilerin
icerik analizi sonucunda elde edilen bulgular ve bu
bulgulara iligskin yorumlar sunulmustur.
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Lisans programlarinin 6gretmen egitimine olan etkisini
daha iyi ortaya koymak amactyla Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi Cografya Ogretmenligi ve
M.U. Fen-edebiyat Fakiiltesi Cografya Béliimii 6gretim
programlar1 incelenmis, benzer ve farkliliklar ortaya
konulmustur.
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Iki programinda toplam 8 ddénem olmak iizere 4 yillik
fakiilte programlarindandir. Ders saati kredilerinde ise
farkliliklar vardir (tablo.1). Toplamda o6gretmenlik
okuyan 6grencilerin 154 saat boliim dgrencilerinin ise
129 saat ders aldiklar1 goriilmektedir. Bu derslerden
Egitim Fakiilteleri 6grencilerin 18 saati alan egitimi
dersleri olmas1 onemli bir farkliliklardandir. Bolim

4.1. Programlarin Ders Saati ve Kredi . L o .

Ozelliklerinin incelenmesi ogrencilerinin ise sadece tiim {iniversitede zorunlu olan
Topluma Hizmet dersi haricinde uygulama dersleri
olmamasi dikkat ¢ekicidir.

Tablo.1 -Programlarin Ders Saati ve Kredileri

Ders Saat ve 1. 2. 3. 4. 5 6 7. 8 Toplam
Kredileri Donem | Déonem | Donem | Dénem | Donem | .Dénem | Donem | Dénem

Cografya 20 19 17 19 17 17 13+10 14+8 154

Ogretmenligi

Cografya 18 19 18 18 14 14 14 12+2 129

Boliimii

Programlarin ders ig¢erik yoniinden birbirleriyle benzesimleriyle beraber fakiiltelerin kurulus amaglarindaki farkliliklarin

buraya da yansidig1 goriiliir.

4.2. Programlarin Icerik Ozelliklerinin

incelenmesi

Burada cografya Ogretmenligi ve cografya bdoliimii
genel kiiltir ve genel kiiltiir segimlik dersleri
karsilastirildiginda benzer oldugu goriilmektedir.

Ciinkii bu derslerden birinci bolimde yer alan GK
dersleri tiim {iniversite genelinde zorunludur. GKS
dersleri ise benzemekle birlik kismi farkliliklar

yansidigi goriilmektedir (tablo.2).

Tablo.2 -Programlarin genel kiiltiir ve genel kiiltiir segimlik dersleri her iki programda da aynidir.

COGRAFYA OGRETMENLIGI VE COGRAFYA BOLUMU

GENEL KULTUR (GK)DERSLERI

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

Tiirk Dili I

Yabanci Dil 1

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

Tiirk Dili II

Yabanci Dil IT

Topluma Hizmet Uygulamalari

GENEL KULTUR SECIMLIK (GKS)DERSLERIT

Sehir ve Kiiltiir: Istanbul

Bilim Tarihi

Osmanlica Cografi Metinler

Cografyada Mesleki Ingilizce

Burada Cografya o6gretmenligi ve cografya boliimii
egitim bilimleri dersleri ve alan egitimi dersleri

karsilastirildiginda ise cografya bdliimiinde hicbir
dersin olmadigi dikkati ¢eker (tablo.3).
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Tablo.3 -Programlarin egitim bilimleri dersleri ve alan egitimi dersleri Cografya bolimiinde yoktur.

COGRAFYA OGRETMENLIGI

COGRAFYA BOLUMU

EGITIM BILIMLERI DESLERI

Egitim Bilimine Girig

Gelisim Psikolojisi

Ogrenme-Ogretme Kuram ve Yaklasimlar

Sinif Yonetimi

Rehberlik

ALAN EGITiMI DERSLERI

Cografya Ozel Ogretim Yontemleri 1

Cografyada Olgme ve Degerlendirme

Cografya Egitiminde Okul Deneyimi

Cografya Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi

Cografya Ozel Ogretim Yontemleri 11

Cografya Egitiminde Arastirma Projesi

Cografya Egitiminde Ogretmenlik Uygulamasi

Cografyada Okul Dis1 Etkinlikler

Cografyada Okul I¢i Etkinlikler

Cografyada Beceri ve Kazanimlar

Cografyada Okul Dis1 Etkinlikler

Cografyada Okul I¢i Etkinlikler

Cografya Ogretim Program

Cevre Okuryazarligi

Burada cografya 6gretmenligi ve cografya boliimii alan
bilgisi dersleri karsilagtirildiginda ise benzerlikler
olmakla  birlikte, cografya Ogretmeninin  hig
kullanmayacagi ve bildiginde ise siirekli ikilem
yasayacaga Tiirkiye cografi bolgeler derslerinin oldugu
gortliir. Toplamda yedi ders ve 14 saat krediye denk
gelen bu derslerin tekrardan bagka ozellik tagimaz
(tablo.4). Diger yandan tartigmali bir konu olan cografi
bolgeler konusuna bu derece genisge yer verilmesi en
biiyiik hatalardan birisisidir. 1941 yilindaki Cografya
Kongresinde alinan kararlar neticesinde ortaya ¢ikan bu
kararlara ait bilgilere bakildiginda ise konuyla ilgili
olarak Kongrede alinan kararlarin emrivaki seklinde
olduguna dair Ozey (2016) su sekilde bahsetmektedir.
“1941 yili Cografya kongresine katilanlar arasinda bile
biiyiik tartismalar olmus ve ¢ok sayida bilim adami,
iilkenin 7 cografi bolgeye ayrilmasina karsi ¢ikmustir.
Ancak Prof. Dr. Herbert Louis’in hazirladig1 7 cografi
bolge haritasi kabul edilmistir.” Louis’in hazirladig: 7
cografi bolge haritasi, Sevres Anlagmasiyla ¢izilen
haritaya benzerlik gdstermektedir. Tiirkiye, farkinda
olmadan(?) Sevres Anlagmasi haritasina benzer bir
boliinmeye 151k tutacak bir bolge ayrimi yapilmaya
calistimistir (Ozey, 2016).

Burada da kisaca bahsedildigi gibi, s6zde cografi bolge
ayrimi, Sevr Antlagmasi simirlarinin tekrar yiiriirlige

girme isteginin devamu izleridir S6zde “Cografi Bolge”
tanimlamalartyla Tiirkiye’nin Lozan’da ¢izilen Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti i¢inde kalan Bati Anadolu’nun
“Ege Bolgesi” ve Adalar Denizi’nin ise “Ege Denizi”
isimlendirmeleriyle Yunanlastirma hareketi devam
ettirilmistir. Ayrica o giine kadar hi¢ yapilmayan bir
cografya kongresinin yapilmasi dikkat ¢ekicidir. Zaten
daha sonraki yillarda da MEB himayesinde bakanlik
diizeyinde yeni bir kongre diizenlenmesine ihtiyag
duyulmamstir (Unlii, 2017).
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Tablo.4 -Programlarin alan bilgisi dersleri

COGRAFYA OGRETMENLIGI

COGRAFYA BOLUMU

ALAN BILGISI DERSLERI

ALAN BILGIiSI DERSLERI

Her iki 6gretim programinda da var olan dersler.

Cografyaya Giris

Niifus ve Yerlesme

Klimatoloji

Asya Cografyasi

Avrupa Cografyasi

Amerika Cografyasi

Afrika Cografyasi

Toprak Cografyasi

Ortadogu Cografyasi

Siyasi Cografya

Turizm Cografyast

Cevre Sorunlari

Klimatik Jeomorfoloji

Her iki 6gretim programinda farkl: olan dersler.

Okyanusya ve Antarktika Cografyasi

Genel Kartografya

Kiiltiirel Cografya

Jeomorfolojinin Prensipleri

Tiirk Diinyas1 Cografyasi

Enerji Cografyast

Arazi Uygulamalari

Cografi Bilgi Sistemleri 11

Cografya Arastirmalari

Klimatoloji Uygulamasi

Cografi Bilgi Sistemlerine Girig Yerlesme Cografyasi
Hidrografya Ulagim Cografyasi
Ekonomik Cografya Hidrografya

Yapisal Jeomorfoloji Sehir Cografyasi

Dogal Bolgeler Cografyasi

Kiy1 ve Karst Jeomorfolojisi

Biyocografya Sanayi Cografyasi

Beseri Bolgeler Cografyasi Yeralt1 Kaynaklar
Ziraat Cografyasi
Bitkiler Cografyasi
Zoocografya

Tiirkiye Jeomorfolojisi

Tiirkiye Niifus Cografyasi

Tiirkiye Turizm Cografyasi

Tiirkiye Ekonomik Cografyasi

Dogu Anadolu Bolgesi Cografyasi

Giineydogu Anadolu Bélgesi Cografyasi

Akdeniz Bolgesi Cografyasi

ic Anadolu Bolgesi Cografyasi

Marmara Bolgesi Cografyasi

Ege Bolgesi Cografyasi

Karadeniz Bolgesi Cografyasi

Burada cografya 6gretmenligi ve cografya boliimii alan

bilgisi se¢imlik  dersleri

kargilagtirildiginda  ise

benzerlikler olmakla birlikte, cografya 6gretmenliginde

egitim bilimleri ve alan egitimi derslerinin oldugu

donemlere se¢imlik derslerin adeta zorlanarak diger

derslerden ders olusturuldugu gergektir (tablo.5).
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http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41930&mid=43619&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41931&mid=43621&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41932&mid=43622&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41947&mid=43716&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41933&mid=43624&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41934&mid=43626&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41935&mid=43627&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41937&mid=43630&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41938&mid=43632&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41942&mid=43715&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41943&mid=43638&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41948&mid=43646&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41949&mid=43648&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41955&mid=43653&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41956&mid=43720&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41952&mid=43717&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41959&mid=43658&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=40679&mid=43725&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41963&mid=43729&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41964&mid=43730&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41965&mid=43731&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41958&mid=43656&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41961&mid=43727&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41945&mid=43642&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41951&mid=43649&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41940&mid=43636&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
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Tablo.5 -Programlarin alan bilgisi se¢imlik dersleri

COGRAFYA OGRETMENLIGI

COGRAFYA BOLUMU

ALAN BILGISI SECIMLIK

ALAN BILGISI SECIMLIK

Her iki 6gretim programinda da var olan dersler.

Genel Jeoloji

Mineral ve Kayaclar

Bolge Analizi

Saglik Cografyasi

Tiirkiye Iklimi

Tiirkiye Bitki Cografyasi

Avrupa Birligi Ulkeleri

Her iki 6gretim programinda farkli olan dersler.

Genel Kartografya

Striiktiiral Jeomorfoloji

Kartografya Uygulamasi Harita Analizleri

Klimatoloji Uygulamasi Tiirk Diinyast Cografyasi

Enerji Cografyasi Volkan Cografyasi

Afetler Cografyasi Okyanusya Cografyasi

Yeralt1 Kaynaklari Kafkas Ulkeleri

Sanayi Cografyasi Evren ve Diinya

Sehir Cografyasi Fiziki Cografyada Arastirma Yontemleri
Ziraat Cografyasi CBS’lerinde Veri Degerlendirme Yo6ntemleri
Ulagim Cografyasi Bolgesel Cografyada Arastirma Yontemleri

Ticaret Cografyasi ve Kiiresellesme

Cografi Bilgi Sistemleri Uygulamalari

Yerel Yonetim

Beseri Cografyada Arastirma Yontemleri

Uygulamali Cografi Bilgi Sistemleri

Fiziki Cografyada Tez Calismalari

Tiirkiye Ekonomik Cografyasi

Kuaterner Cografyasi

Cografyada Cagdas Arastirmalar

Dogal Afetler Cografyasi

Gliniimiiz Diinya Sorunlar1

Balkan Ulkeleri

Ekosistem Cografyast Alternatif Enerji Kaynaklari
Cografya Egitiminde Istatistik Tarihi Cografya

Tiirkiye Jeomorfolojisi Kiiltiir Cografyast

Tiirkiye Hidrografyasi Iklim Tipleri

Tiirkiye Turizm Cografyasi

Cografi Bilgi Sistemlerinde Analizler

Tiirkiye'nin Fiziki Cografyast

Beseri Cografyada Tez Calismalari

Tiirkiye'nin Jeopolitik Analizi

Cografi Metin Analizleri

Tiirkiye Enerji Cografyasi

Bolgesel Cografyada Tez Calismalari

Tiirkiye'nin Komsu Ulkeleri

Ortadogu ve Kuzey Afrika’nin Siyasi Cografyasi

Anadolu'nun Tarihi Cografyasi

Cografi Bilgi Sistemlerinde Mekansal Organizasyon

Tiirkiye Dogal Kaynaklari

Tiirkiye Hidrografyasi

Tiirkiye Ulagim Cografyasi

Tiirkiye Yerlesme Cografyasi

Jeomorfoloji Uygulamalart

Tiirkiye Sanayi Cografyast

Tiirkiye Sehir Cografyasi

Tiirkiye Toprak Erozyonu

Tiirkiye Cevre Sorunlart
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http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41988&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41970&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41971&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41972&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41973&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41974&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41975&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41980&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41981&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41982&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41983&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41985&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=42000&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41990&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41989&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41994&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41996&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41997&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41998&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41999&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=42001&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=42002&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=42003&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=42004&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41763&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=42005&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41984&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41969&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41976&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41977&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41978&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41979&mid=43662&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41992&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41993&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
http://llp.marmara.edu.tr/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=29&did=41761&mid=43664&pmid=1879&mufredatTurId=932001&organizasyonId=33
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Cografya  Ogretmenligi ve cografya  bolimi
programlarmin igerik ydniinden karsilastirildiginda
genel kiiltir ve genel kiiltiir secimlik derslerinin
iiniversitenin  belirleyici olmasindan dolay1 aym
derslerin oldugu goriilmektedir. En belirgin farkliligin
egitim ve alan egitimi alanindaki derslerde oldugu
gorlilmektedir. Bu alanlara ait derslerin cografya
boliimii programlarinda hi¢ yer almadigi goriilmektedir.
Anadal ve alan secimlik derslerinde ise temel 6greneme
alan1 olmasindan dolay1 benzerliklerin oldugu goriiliir.
Ancak ortadgretimde hi¢ okutulmayan bazi konu ders
iceriklerinin ~ bolim  derslerinden  yer  aldigi
belirlenmistir. Bunun en belirgin 6rnegi Tiirkiye
Cografi bolgeler dersleriyle ilgilidir. Bu dersler toplam
14 saat/kredi olup bir yariyila tekabiil etmektedir.

4.3. Programlardan Mezun Olanlarin
Ogretmen Olarak  istihdam Olma
Durumlari

Yapilan aragtirmalar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
ogretmenlik meslegi i¢in kaynak olarak kabul goren
fakiilteler egitim fakiiltesi ve diger fakiilteler 6gretmen
olarak istihdam durumlar tizerinden karsilastirmaya
tabi tutuldugunda her bransta egitim fakiiltesi mezunu
Ogretmen adaylar1 diger fakiilte mezunlarindan daha
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ornegin 2014 KPSS sinav
sonuglarin1 degerlendirmeye alan bir aragtirmada puan
ortalamasi agisindan egitim fakiiltesi mezunlar1 lehine
farklar oldugu goriilmiistiir. Atamaya esas minimum
puani gegme basaris1 gosteren her 10 egitim fakiiltesi
mezunundan 9’u &gretmen olarak atanabilmisken bu
oran diger fakiilte mezunlarinda 6 ila 7 arasindadir. Ozel
ihtisas gerektiren bir meslek olarak adlandirilan
ogretmenlik meslegi i¢in bu yonde egitim alan, bilgi ve
becerilerini bu eksende kazanmis olan adaylarn
istthdam edilmesi gereklidir. Yapilan arastirma bize
egitim fakiiltesinde 0gretmen olmak icin yetistirilmis
olan adaylarin daha basarili olduklar1 sonucunu agikca
gostermektedir. ilgili kurumlarin bu sonuglardan yola
cikarak formasyon politikasini gdzden gegirmesi
gerekmektedir Buna goére egitim fakiiltesi mezunu
adaylarin 6gretmenlik meslegi agisindan daha yeterli ya
da donanimli oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Sonuglarm 6gretmen istihdam politikalar1 igin yol
gbsterici olmasi beklenir (Ustiindag, vd., 2016).

5. Sonug ve Oneriler

Insan hayati boyunca derin izler birakan dgretmenler
toplumlar i¢in ayr1 bir 5neme sahiptir. Ogretmenlik 6zel
bir egitim isteyen meslektir. Cilinkii ilmi bilmek bagka,
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onu 6gretmek ve Ogretirken terbiye vermek biisbiitiin
bagkadir. Dolaysiyla 6gretmenlik egitim ve Ogretim
hizmetinin profesyonel bir sekilde sunulmasi bir
gorevdir, bunu gegimini saglamak amaciyla yapilmasi
isi o kisinin meslegidir.

Cografya oOgretmeni yetistirecek kurumlar yani
cografya ogretmenligi lisans programlar1 hazirlanirken
MEB ortadgretim cografya ders Ogretim programlari
muhakkak dikkate alimmmalidir. MEB ile koordineli
olarak ayn: dénemde giincellenmelidir.

Ogretmenlik meslegi bir goniil ve motive olma ve
olunma meslegidir. Bu anlamada yapilan aragtirmalarda
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
iliskin gilidiilenme diizeylerini bakildiginda egitim
fakiiltesi 6grencilerinin genel olarak olumlu giidiilenme
yiiklenmis olduklar1 bilinir. Mesleki egitim dersleri
formasyon egitimlerinde bir yilda verilse de bunun
yeterli olmadig1 bir gergektir. Nitekim 1. siiftan 4.
siniffa  dogru  Ogretmenlik  istek ve motive
durumlarindaki giidiilenme diizeylerinde bir artis
goriilmektedir.

Bunun sonuglarmi 6gretmenlik giris sinavlar1 olan
MEB’in 6gretmen atamalarina yonelik olarak yaptigi
sinavin KPSS sonuglarinda da gérmek miimkiindiir.
Nitekim Egitim Fakiiltesi mezun &grencilerinin bu
sinavlardaki basaris1 %90’lerde oldugu halde diger
fakiiltelere ait mezunlarin basaris1 %40’lerdir. Amaci
Ogretmen yetistirmek olan Egitim Fakiiltelerinin
gayesini ve sonucunda basarisinin gostergelerinden
birisidir.
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Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Ile Tlgili Goriisleri

The Views of the Candidate Teachers Regarding the Process of Candidate Teacher Training

Cavide CIFTCI

MEB

cavide.ciftci@yahoo.com

Ozet

Bu calismada 2016 yili Mart ayinda Aday Ogretmen
Yetistirme Siireci'ne dahil olup 2017 Mart ayinda
adaylik siirecini tamamlayan Ogretmenlerin Aday
Ogretmen Yetistirme Siireci'nin etkililigi, olumlu ve
olumsuz yonleri hakkindaki goriislerinin belirlemesi
amaglanmistir. Arastirma nitel arastirma desenlerinden
durum caligmas1 desenine gore desenlenmistir. Veriler
Kahramanmarag ilinin Onikisubat ilgesinde adaylik
stirecini tamamlamis olan sekiz 6gretmenle yapilan her
biri ortalama 15-20 dakika siiren yar1 yapilandirilmig
gorlismeler yoluyla toplanmigtir. Elde edilen veriler
yazili dokiiman haline getirildikten sonra satir satir
incelenerek kodlanmig, aragtirma sorularina gore
olusturulan  temalar  altinda  betimsel  olarak
yorumlanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
biiyiik bir kismu siirecin verimli gegtigini diisiindiigiini
ve damigman destegi gordiiklerini  belirtmistir.
Ogretmenler, siire¢ icerisinde simif ydnetimi, dgretim
yontem ve teknikleri, 6grenci ve veli iletisimi, materyal
gelistirme ve egitim teknolojisi kullanimi gibi mesleki
becerilerini  gelistirdiklerini  belirtmiglerdir. Aday
ogretmenler siirecin olumlu yonii olarak en fazla siirecin
uygulama siiresinin uzun olmasi ve usta-girak iliskisi
icerisinde meslege baglanmasindan bahsetmislerdir.
Siirecin olumsuz yonii olarak ise evrak islerinin
fazlaligini, siiregte stajyer 0grenci gibi karsilanmalarini,
diger Ogretmenlere siire¢ hakkinda yeterince bilgi
verilmemesini, atanilan kurumda egitimin aksamasini
ve dezavantajli bolgeye atanan oOgretmenlerin iyi

okullarda adaylik egitimi almalarin1 vurgulamislardir.

Anahtar Kelimeler: Aday 6gretmen yetistirme siireci,
Ogretmen egitimi, 6gretmen niteligi

Abstract

In this study, it was aimed to determine the opinions of
the teachers who have participated in the Candidate
Teacher Training Process in March 2016 and completed
the candidacy process in March 2017 on the
effectiveness, positive and negative aspects of the
Candidate Teacher Training Process. The study was
designed from the qualitative research design to the case
study design. The data were collected through eight
semi-structured interviews with an average of 15-20
minutes each of the eight teachers who completed the
candidacy process in the town of Onikisubat in
Kahramanmaras. After the obtained data are converted
into written documents, they are analyzed line by line
and interpreted descriptively under the themes which
are coded according to the research questions. As a
result of the research, most of the teachers stated that
they think that the process is efficient and they see the
mentor support. Teachers have stated in the process that
they have developed professional skills such as
classroom management, teaching methods and
techniques, student and parent communication, material
development and use of educational technology.
Candidate teachers mentioned the most positive aspect
of the process, the long duration of the process and the
start of the profession within the master-apprentice
relationship. As negative aspects of the process, they
have emphasized that the excess of the paperwork and
the fact that they are welcomed like trainee students in
the process, the lack of information about the process to
the other teachers, the disruption of education in the
assigned institution and the teachers assigned to the
disadvantaged districts receive candidacy education in
good schools.

Keywords: Candidate teacher training process, teacher
education, teacher qualification
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1. Giris

1.1.Problem Durumu ve Amag

Ogretmen yetistirme sisteminin tiim bilesenlerinin,
stirekli bir degerlendirme siireci i¢inde sorgulanmasi,
bugiiniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte
Ogretmen yetistirmek i¢in slirekli iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Gelecek nesillerin elinde sekillendigi kisi olan
Ogretmen tarafindan yapilan hatalar, toplumun
yarinlarint olumsuz etkileyecek, telafisi miimkiin
olmayan durumlara sebep olabilir. Bu nedenle her
meslekte s6z konusu olan meslege uyum calismalar1 ve
siireci Ogretmenlik meslegi icin daha da One
¢ikmaktadir (Gokge Toker, 2013). Ogretmenlerin
meslege baslamadan oOnce almis olduklar1 egitim
kuramsal agidan yeterli olabilir. Ancak hizmet oncesi
egitim siliresince edinilmis olan bilgiler, degisimin
etkisiyle kisa siirede islevsiz hale gelebilmektedir
(Yesilyurt ve Karakus, 2011). Ayrica aday
ogretmenlerin biiylik bir cogunlugu, yetistigi ¢evreden
farklt bir sosyal ortamda gorev yapmak zorunda
kalmaktadir. Bir meslek erbabi olma fikrine ve kurum
kiiltiirine  alisma  zorlugu aday Ogretmenlerin
yasadiklar1 diger sorunlar arasinda sayilabilir. Ogrenme
iizerine kurulu bir okul hayatindan Ogretme ve
yonlendirme sorumluluguna gecisle birlikte
meslektaglar ve {stler ile iligkilerde ve resmi
yazismalarda bazi sorunlar s6z konusudur (Duran,
Sezgin ve Coban, 2011). Bu sebeple aday d6gretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlar géz Oniine alinarak hazirlanan
meslege uyum caligmalar1 6gretmenlerin daha nitelikli
hizmet sunabilmeleri agisindan gereklidir. Bu sebeple
iilkemizde aday olarak atanan Ogretmenler zorunlu
olarak aday 6gretmen yetistirme siirecine alinmaktadir.

Aday Ogretmenlerin yetistirilmesi 02/03/2016 tarihine
kadar “Milli Egitim Bakanligt Aday Memurlarin
Yetistirilmesine Iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine gore
yiiriitiilmekteydi. (MEB, 1995). Aday 6gretmenler bu
siire¢ igerisinde uygulamali bir egitim siirecine tabii
tutulmadan goreve baslamakta ve kendisine danigman
olarak atanan deneyimli bir Ogretmen tarafindan
yonlendirilmekte ve danigman Ogretmen ve kurum
miidiirii tarafindan degerlendirilmekteydi. 02/03/2016
tarihli ve 2456947 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 makam
oluru ile yiiriirliige giren “Aday Ogretmen Yetistirme
Siirecine iliskin Y&nerge” ile adaylik siireci koklii bir
degisiklige ugradi. Bu degisiklikle birlikte aday
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O0gretmenler, adayliklarinin ilk alti ayinda yetistirme
siirecine tabii tutulmaya baslandi. Yetistirme siireci,
bakanlik¢a yetistirme programi
dogrultusunda aday oOgretmenlerin tercihlerine gore

belirlenen

belirlenen egitim kurumunda, egitim kurumu
yoneticileri ve danigman Ogretmenlerin
sorumlulugunda gerceklestirilmektedir (MEB, 2016a).

Bu degisiklik ile aday dgretmenler, yetistirme programi
kapsaminda sinif i¢i, okul i¢i ve okul dis1 faaliyetleri
gerceklestirmeye ve hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilmaya baslamiglardir. 2016 yilinda yayinlanan
programa gore aday Ogretmenler 16 hafta siiresince
haftada ii¢ (3) gin smif igi, bir (1) giin okul ici
uygulamalara ve bir (1) giin okul dis1 faaliyetlere
katilmiglardir. Aday 6gretmenler, farkli giinlerde farkli
alanlardaki Ogretmenlerin derslerini de izlemis, 16
haftalik okul i¢i ve okul dig1 uygulamadan sonra, toplam
8 hafta (240 saat) siirecek olan hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilmiglardir (MEB, 2016b).

2016 yili Mart aymnda aday Ogretmen yetistirme
stirecine dahil olan aday dgretmenler 2017 yili Mart
ayinda adaylik siirecini tamamlamistir. Performans
degerlendirmesinde bagarili olan aday Ogretmenler,
yazili ve sozlii sinava alinmistir. Bu yeni diizenlemeye
gdre yetistirme siirecini tamamlayan Ogretmenlerin
stirec hakkindaki goriislerinin alinmasinin literatiire
katk1 getirecegi diigiiniilmektir. Bu aragtirma sonucunda
uygulamanin etkililigi, olumlu ve olumsuz yonleri
hakkinda elde edilen bulgularin ilgili paydaglara
uygulamanin igleyisi ve aksayan yonleri hakkinda fikir
verecegi umulmaktadir.

Bu calismada amag 2016 yilinda ilk defa uygulamaya
konan Aday Ogretmen Yetistirme Siireci'nin
etkililiginin, olumlu ve olumsuz yonlerinin adaylk
Ogretmenlerin  goriisleri
dogrultusunda belirlenmesidir. Bu amagcla asagidaki

siirecini  tamamlayan

sorulara cevap aranmistir.
1)Aday Ogretmen Yetistirme Siireci verimli midir?

2)Aday Ogretmen Yetistirme Siireci sonunda
ogretmenler hangi mesleki becerileri kazanmiglardir?

3)Aday Ogretmen Yetistirme Siireci'nin olumlu ve
olumsuz yanlari nelerdir?
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2. Yontem

2.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma nitel arastirma tekniginin kullanildigi bir
calismadir. Arastirma belli bir duruma ait goriisler
ortaya koymayr amagcladigindan durum c¢alismasi
desenine gore desenlenmistir. Durum ¢alismasi,
aragtirmaciya  bir olaya miidahale etmeden
derinlemesine inceleme, anlama ve birey, katilimer ya
da toplum iizerindeki etkisi ya da iliskisi konusunda
c¢ikarimda bulunma firsati sunar (Akar, 2016).
Arastirma var olan bir durumun tek basina ele alindig1
ve betimsel olarak analiz edildigi bir ¢alisma oldugu
i¢in bir tek durum c¢alismasidir.

2.2.Calisma Grubu

Aragtirmada  Orneklemin  belirlenmesinde amagh
ornekleme yontemlerinden tipik durum 6rneklemesi
kullanilmistir. Tipik durum oOrneklemesinde amag
ortalama durumlar c¢alisarak belirli bir alan hakkinda
fikir sahibi olmak, bu durum, uygulama veya yenilik
hakkinda yeterli derecede bilgi sahibi olmayanlar
bilgilendirmektir (Yildirim ve Simsek, 2008:110).

Aragtirmanin ¢alisma grubu 2016 yili Mart ayinda Aday
Ogretmen Yetistirme Siirecine dahil olup 2017 Mart
ayinda Kahramanmaras ili Onikisubat ilgesinde adaylik
stirecini tamamlayan ogretmenlerden olusmaktadir.
Arastirmaya katilmaya goniillii olan 8 &gretmenle
caligma yuriitiilmiistiir. Aday 6gretmenlerden iki tanesi
uygulamali egitimini farkli bir ilde tamamlamistir.
Ogretmenlerden 51 erkek, 3'W kadindir. Aday
Ogretmenlere ait demografik bilgiler Tablo 1'de
gosterilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna Ait Demografik Ozellikler

Cinsiyet Brans Yas

O1  Erkek [Ikdgretim Matematik 26
Ogretmenligi

02 Erkek Yiyecek ve Icecek 26
Hizmetleri

03 Erkek Tiirkge Ogretmenligi 33

04  Erkek Tiirkge Ogretmenligi 25

05 Erkek Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 31

06 Kadmn Fen Bilimleri 28

07 Kadmn Fen Bilimleri 28

08 Kadin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 24
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2.3.Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri her biri yaklasik 15-20 dakika
siiren yar1 yapilandirilmis yiiz yiize goriismeler yoluyla
toplanmigtir. Arastirma sorulari olusturulurken literatiir
taramasi yapilmis ve uzman goriigiine bagvurulmustur.

Katilimeilarla ~ yapilan  goriismelerde  verdikleri
yanitlarin  aragtirma disinda farkli  bir amagla
kullanilmayacagi ve yanitlarinin kimseyle
paylasilmayacagi  belirtilmistir.  Bu  dogrultuda

Ogretmenlerden samimi yanitlar alinmigtir. Gérligmeler
katilimcilarin uygun oldugu zamanlarda katilimeilarin
belirledigi mekanlarda gergeklestirilmistir. Goriisme
esnasinda katilimcilara;

1. Aday oOgretmenlik siirecinin verimli gectigini
diisiiniiyor musunuz?

2. Bu siirecte hangi mesleki becerileri kazandiniz?

3. Bu siirecin size gore olumlu ve olumsuz yanlari
nelerdir? sorular1  yoneltilmis ve bu sorular
derinlemesine bilgi edinebilmek amaciyla goriigme
sirasinda sonda sorularla desteklenmistir. Olas1 veri
kaybinin  Oniine gegmek amaciyla goriismeler
katilimeilarin izni alindiktan sonra ses kayit cihaziyla
kayit altina alinmustir.

2.4.Verilerin Analizi

Yapilan goriismeler yazili dokiiman haline getirildikten
sonra satir satir okunarak kodlanmustir. Elde edilen
veriler arastirma sorularindan hareketle olusturulan
temalara gore yorumlanmistir. Goriisme yapilan
Ogretmenlere gizliligin korunmasi amaciyla sirasiyla
01, 02, O3... seklinde kodlar verilmistir.

3. Bulgular

3.1.Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin
Verimliligi ile Tlgili Goriisler
3.1.1. Genel Degerlendirme

Arastirmaya katilan aday 6gretmenlerin alt1 tanesi Aday
Ogretmen Yetistirme Siireci'nin verimli gectigini
belirtmis, bu siliregte Ogretmenligi  uygulamali
ogrendiklerini ve mesleki agidan faydali bir siireg
oldugunu ifade etmislerdir. Siirecin verimliligi ile ilgili
olarak;

o06: " ... ¢ ok verimli ol du.
etkinliklerimiz vardeée.
°Jrenirken okul décke
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mut f aj énddae r°ljerenyda kt am an|l
KKi mut f aj & n d adiyerfk] uygnlandli k
egitimin faydalarin1 vurgulamistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin iki tanesi ise siirecin

verimli oldugunu diisiinmediklerini belirtmis ve bunun
danigsman Ogretmen destek yetersizligi ve gozlem

siresinin fazla olmasindan kaynaklandigini ifade
etmislerdir.
¥ 3: "¢ok ver i mli ge-tifji

danékman °jJretmeni min
d ¢ K¢ nmg¢ y diyerekm 'verimsizligin - nedenini
danisman 6gretmen kaynakli oldugunu belirtmistir.
Stirecin verimli ge¢medigini diisiinen diger 6gretmen
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Bam@nynl 6gretrfienyinidea yeterli destegi gdrmedigini

belirzn.O3:" Danékman °jJretmenl ik
bu s¢recion kel fetini g° z
veril memel.i bence. Danéck
yeterince faydaleée ol made.

~

Sonu-ta bi z danékman °Tr
¥n¢egmde °r negki malba bri |deach € Kk ma
yoktu."diyerek danigman 6gretmen gorevlendirmesinde
goniillillik esasinin  dikkate alinmasi gerektigini
Rurgulafignk ¢ NMéeyorum.  ¢¢inky¢
gl%toﬁi])li ..ol dujunu
.1.3. Okul D1s1 Etkinlikler

Aday ogretmenlerin hepsi siire¢ icerisinde katildiklar1
okul dis1 etkinliklerin faydali oldugunu diistinmektedir.

ise O7: ".. genel anl amda - ok Wwicaiokal disi etfpilikldr isajesindei sivil toplum
d¢kenmegy.orwumday °Jret men hkueltslrkve idevlen &urumlgrinime sléyigi chakkinda
danékman °jJretmen exl i] i n drgisahibipolduklaem, buludduklbngdvrdyevk kiiltiirii .
bir °Jret meni di ml ey 2 n e ktaidiklarymave gestilinegitian ku@umlarini tanima firsati
tekni kl erini g%zl eml ey er e kuldaklafnkbeliansskerdi- ok yarar |l & ol n
b?nlce. sc'a.khr.ld.e g:rlislbildlre;elflverlmsmhgm nedenini v 3 Nor mal kKartlarda bil ¢
gozlem suresinin fazlaligina baglamisur. kuruml ar éneé Zii wialr ett o peltum kk
3.1.2. Damisman Destegi tanéma i mk ¥n@nieéz Meod edlua K|
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yedi tanesi danigman EJ_ : t_ : m‘f' e k I_ o o) u biri ml n _n
s .. . o o seéekéent é |bdiuj usnarau nh am g i bir
Ogretmenlerinin  smif i¢i etkinliklerde kendilerine Co ) )
o . . gerektijini hani o0 konuda
yardimc1 oldugunu ve danigmanlariyla ders dncesi ve o o
. . diyebilirim.0 Diyerek sivil toplum kuruluslari ve devlet
sonrasinda fikir aligveriginde bulunarak onlarin K i levisi hakkinda bilei sahibi oldukl
tecriibelerinden faydalandiklarim1  belirtmistir.  Bir umm ?rlimn"ls eylsl axkinda brigl saibl oldukiaring _
s . s . . belirtmistir. O8 ise “Bu s ¢ r e- &.a@Qndm | é
Ogretmen ise danigman 6gretmeninin kendisine destek o i
y . B o dékéeénda bakka okullara gi
olmadigini ve siiregte onu yalniz biraktigini belirtmistir. o i . -
D ) sénéefl e ejitmen ol duju oku
anigman 6gretmen destegi ile ilgili olarak; ) ) N o ) )
gittik. Farkleée ejitim sist

O7:"Danékmaném bana -ok
anl atérken derse
al éx ver i Ki neilade gouisl buldiratel .

danigman Ogretmeniyle ders isleme siireci hakkinda
stirekli fikir aligverisinde bulunduklarini belirtmistir.

Ogretmenlerden O1:"...Der s

yapman senin i-in daha

yaparsan daha ivyi ol umi

yorarsan ileride sajl ek
gi bisinden -0k f ay digetele

danisman 6gretmeninin kendisine mesleki tecriibelerini
aktardigini belirtmistir. O8 ise "Da n & K ma n
sayesinde uygul amal e

sayesinde ZBniwelrdd t edmaml

bir-ok kKeyi
danisman  6gretmeninin  gayretine ve  ilgisine
baglamustir.

_ y arydz€emc €ejGleGium : _
girmedent §ngendalrEk! d | ibretnw ind £P af @ dk:
b

bplbobuhgtujuhfuzveedleyi

okul-l aP&mns . H

°Jrenciyi ben ortac
y°nl endirebil i rd dyereb simrgte f a
farkli 6gretim kurumlarini tanidigini belirtmis ve bunun

sonl arénd ameséelg qglpla}a faygah %}dpggna deginmistir.
U YCOvEE Tve 1Qiltiitd tanima M@sthdar® ¥ 2 §IO0 yedin U
Dareg ts,8redasgnpasehle Ppzleamey

faguenkdryd w3avorkdw.a Riiglkier sd tn|
ve k.,
oldud diyerek bulunduklari ilin g¢evre ve kiiltiiri

° ] 1 endkih@a'bilgiBdindiklerini belirtmislerdir.
babasegere- . -

ol duju i-in onu
g. .4a %gl &clé(%oaem ve Uygulamalar

6 siaeytet aldigt verimia m| aAdag éfretmenlerin tamamia yakini okul i¢i gozlem

ve uygulamalar sayesinde resmi evrak iglerinin nasil
yapildigint ~ 6grendiklerini  belirtmigtir.  E-okul,
MEBBIS, KBS gibi yonetim ve bilgi sistemleri
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hakkinda bilgi edindiklerini sOylemislerdir. Ayrica ise seminerlerin  verimli olmadigmmi  sdylemis,
okuldaki kurul ve komisyonlar, yapilan toplantilara verimsizligin sebebini ise konusmacilarin sunum
katildiklarin1  okulun genel isleyisi ve yOnetimi becerisine sahip olmamasina baglamislardir.

hakkl.r‘lfia bilgi' sahibi .ol.du"klarlm belirtmislerdir. Bir Bukonuda O1: " _ Bi r -0k konuda ej
ada.yogretmenl.sve.okull.gl g(?zl.emveuygularnalarmpek yoneti mi, et kil il etiékin
verimli gegmedigini belirtmistir. ol dujunu de¢keneyorum yani

¥ 4. Kdar i i Kl erde okulun kemdy Mmeetdg dwei i yeorri'dnuim"ME BHEeK
kull anémé ol sun, °Jrenci hdegaamakiz| Ebhat anén oligwem
girimi, °JTrenci devamsézliekgialrienkan kloaartirao | ¢l, s uvne |gi¢l:
ilikkiler bir -ok bakl ek Yalnteé nodraa d aDachaa peoknr a @ le é ko.k
sistendglnliink| ®z7 i bunl ar cz&eimnader ldaridruk de EBAduk - a f

Si st emi hakkeéndaOd2:li. Eladers b i Idgik ¢ al¢ ds@hnde @otiis bildirerek seminerlerin
puantajl aréné girmek ol s uweimlieogtigiai kelirtmigleedl,en gi den def |
gibi dijer ikleri takip e g

tome R éséndfin - 0k. ol uml u
. e ) B o Seminerlerden hi¢ verim alamadigint verim alamadigini
seklinde goriis belirterek bu siiregte idari igler ve

belirten O7: "O seminerler zaten tamamen gereksizdi.

yonetim bilgi sistemleri hakkinda bilgi edindiklerini Hi 1bi kekil de bana bir f

vurgulamislardir.

s°yleyebilirim, Dahe
¥ 3: "Sene bakée sene s o nverilebfli] ve€8 the nl. &«P y lkeuraur luat é c ¢
toplanteélaréna kateéel déek. dopmadi @i nia-sien tyamp &lsanl 21 b
konukul ur onu." %jOle"¥inir en wilseéwmk nerl er verimsiz ge-ti
Davranéxkl ar éné Dej er ¥pnengedamie a z K u ¢ jyted teirm var dé onl a
Faaliyetlerini Dejerl endi rgmes tKeurrduilluer .Z ¢ mrlky gt uol pal naanltéé
z¢mre toplantéséenda nelervéaoinmkivl geg-otri?. AYhaan ig ¢onudnedna n
maddel er i nelerdir?. ... BuwrPlreerv ldtski Isie -omed ue.r.i. dCayhuan |
kanti n, kantin denet i mi, difnmkl sknanerlérde aldha dagmmlr ve wygulanealn | a r
bil gi sayar | aber agazadil ka.r éeegd@iwnll daa verebilecek konugmacilarin
hiyerar ki nasél ol ur , n ° kpdrevlenduiledsihireuygin olanagus lirtmisiirmz a | a n
n°bet t_ en ) k. a - Qa k.i ka ©°n c e g3§1.'6.i(")1r1‘e1i~il£n’l<ita|f)9e'Film‘iiela ki ka sonra |
onl ar &  Os¢klinde rpdtiis kelirterek okuldaki
kurullar ve vyapilan toplantilar hakkinda bilgi Aday 6gretmenlerin hepsi dnerilen kifaplarl okudugunu
edindiklerini, okula uyum saglama konusunda ve filmleri izledigini belirtmistir. Onerilen kitap ve
etkinlikler yapildigimi ve okul kurallar1 hakkinda bilgi filmlerin ¢ok kaliteli oldugunu ve mesleki agidan
verildiginden bahsetmislerdir. kendilerine katki sundugunu belirtmislerdir.
Okul i¢i gozlem ve uygulama etkinliklerinin verimli O4:Yani o kitapl aGear -beakktéel nd éi
gecmedigini diisinen O7: "k i md i i darede boirduf &¥ugr katabilecek, b

keseml arda a-ék-asée bigzi mienaneémlié g¢hiiirenkieknelddie gedn
i darenin her zaman bir & filmerdi| diygrel rogeilen {ila vep ldtaplarm
bulundujum okulda alteée t abfredmeny geslgge bazirlayacek npdtahikte \fikpr vee

Kal abal ekték. ... Yani ok kifplajolduifupdanahspiraisita a- 6k - asé h)
kat késeée ol maselénde goriiy teeloterdk i r i @g! » Ben K U an mesela sén.
okuldaki aday Ogretmen sayisinin fazlaligmin siireci kitaptan okudujum bir c¢ml
olumsuz yonde etkiledigini vurgulamistir. Y a da bir f i Ismachenre gl rr degkijt
3.1.5. Seminerler gel ebiliyor. Onu séneéefta ¢

di yorum. Kkunu yapsam °Jren
yapsam °jJrenci i -in dah
yapmamal gey@m." Kzl"edi ji miz 1
okudujumuz kit apltat éikltainl is
zaten ister istemez bazeée ©°
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Aday oOgretmenlerin biiyiik bir kismi diizenlenen
seminerlerin verimli gectigini diisiindligiinii mevzuat,
mesleki beceriler ve giinlik hayatla ilgili konular
hakkinda bilgi aldiklarini sdylemislerdir. Ug 6gretmen
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fil min konusu il e i | gi | i icdoidinde veliferte eiletiin beverisinin agkligtigins € n €
gerebiliyorsa@n °jyraen ci y e Dbelinnassr.e |
- . et g o
13:ai<| aK?|”aEJiI | elcedj dlyeq(.elf.fllrr?.\ie J¥r66neh'Dan%om%zn °)retmenim
‘llta.p‘ar;n ksnlil {(;11d Vavrams arlln alvze1 Ogrenciyle geliktirdik. o El i mders d e k
iletisimde katki sagladigini vurgulamislardir. S N i ke yarar bir mat e
3.2.Siirecte Kazanilan Mesleki Beceriler ile lgili g ° r d gekhind® goriis bildirerek materyal gelistirme
Goriisler becerisini gelistirdigini belirtmis, O8 ise "¥ z e | | i k|
[0} - N H o .
Aday Ogretmenler siirecte 0gretim yontem teknikleri, I m? dejerlend I_ r-me y-net
A . ol dujunu g°sterdi .udeneyerekGe r
sinif yonetimi, 6grenci ve veli iletisimi, 6lgme ve a . i )
yapt ek. °Jrencil eri mc

degerlendirme ve materyal gelistirme, gibi mesleki
becerilerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Ogretim
yontem ve teknikleri ile ilgili olarak;

diyerek 6l¢me ve degerlendirme siirecini uygulamali
olarak 6grendigini ve 6lgme degerlendirmenin énemini
fark ettigini belirtmistir.

¥6: " Teoride bir-ok teknifiji [ |¥)ordu faka
uygul amada yapabilir mi y| r‘r?sur?clg (ﬁl“méu ve l'én}s% Yonlen
Danékmaném her teknijldu kul Hrﬁléklrﬂdaklcomﬁler°n ayak o
Danékmaneéeml a birlikte331J}DlgmldS@rﬂea yapt éek. Dr ama
teknijini biliyordum me SAeday ogretmenler%n fazld Xul%cm uy Guladhe ad ag1r11k11
kKorkuyordum. Beraber et kolmasm(han olumlY yorp 0 arakhaahset gklerdlr Ayrlca

der sl eri mde r ah.4 gedlimlk dorés

. ) R i uy 9a11§1|lacakyoﬂn klﬂturu tanima ve idari isler hakkinda
bildirerek teorik olarak bildigi bir ¢ok teknigi

. > , deneyim kazanmalarini siirecin olumlu yonii olarak
uygulamaya geg¢irme firsat1 buldugunu ve bundan verim

ST vurgulamiglardir.

aldigini belirtmistir. )

N _ 08 "Ol uml u yanl ar é kesinl

O7:. " Gel eneksel y°nteml er -kéjllé@rﬂamr?é(zy?a'ze?nmgr'(.l MUs t

yenteml eri kull anmaya teKva{ZkémemtétKi_ .e.n'b|zzat kI%onlda

ka-mak yerine d¢z anl ateéem s(_‘unnubKoyyuonnCtemd rébeyrer_lg sk

ben ne yapéeyorum me xanlaas IaKteam ¥R s mak kKayn e

yaptéréyorum gi bi . (@] d?%hpgnakdol an%en%s ’bgf?rein)

kazander dé sddin(jeegﬁrﬁslﬁildirerdk\ " hazérlayacaj éne jrenmek i

e e o e ARt st gy sk s ok i
icerisinde ylriitilmesini olumlu bir yon olarak

Sinif ydnetimi becerisiyle ilgili olarak O5:"..b e n i m i -virgulamistir.

veri mli ge-ti en azéndanOIS..enefa P%Sele\f})rudguhdahklgrﬂ

ol acajéeme. .. ° J weeQ2:d"Meselab u IS"hreeS|er Kt syl e, t

senéfa hakim olabi_llyoru.z.aIMrﬁakI_Oko fbaeyn Ieaohladgonvcee

yokt u. .Am‘a'.K'Ide r%%ndﬁagrﬁl évegrI tr%ek hduzjéurmug

d¢ K¢ n¢éyor wekhindey gériigi bildirerek simif avant ap O@ ™ ] retmenl iji gen

yOnetimi becerilerinin gelistigini vurgulamislardir. g°rcyorsunuz.t kiokluilkl érde

Ogrenci ve veli iletisimi hakkinda O3: " | ni v e r sdaredeydlik mesela. Bu ileride idareci olmak isteyen bir
st aj S¢éresi keséetl e ol duJjur eit-mem i°J ir mpeklinde gprliggbddindecly € tmid
i mkanéméz fazla ol madEé. A naiaecib ulunduklar @lin kigtiribiutanmaasina nfiksaa N €
oldu... "seklinde goriis bildirerek siiregte dgrencilerle vermesini  ve idari isleri hakkinda deneyim
iletisim imkan1 buldugunu, O2 ise "Bi z ° ] r e n kazahnelarini saglamasini olumlu olarak
staja g°nderiyoruz. V écfeilehdentislerdir. bi r ebi r Konukuyo
danfé.Kmanér_nI a. _Onl. arl a i e%éi(dlumsqu%nrlemaya -al éexeyor dulf
Tabi i bazélaré bize olumsuz yaneéet veriyordu. Ama vy
de pes etimiyosrgridlee tmew e - a’Nday geeinenlerd qyrrk. islerpip fazlahgin, siiregte
kekilde wvelil er | diyelek sardci k i #iyeh @Benci g @ibij karsilanmalarini,  diger
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Ogretmenlere  siireg  hakkinda  yeterince  bilgi Bekl entilerimin y ¢ ksek ol

verilmemesini, atanilan kurumda egitimin aksamasini, ol masé beni yépratte. Psik

dezavantajli bolgeye atanan 6gretmenlerin iyi okullarda okula daha -ok zor al éextén

adaylik egitimi almalarm1 olumsuz yon olarak da tayinim hemen -éksa da

degerlendirmislerdir. ol ukt U sedirdagdrés belirtmiglerdir.

O01:"S¢r e- i -erisi-mke fdadywa he vr Tadasmas

L mhnot a-pl 0 rk ttu ttu _k ) q _3:() h an tnger h(Z%JS) dap%grl _Sgahsqne? Eor(l)ucl:runde'{o gg}qt}ne% k.

b rj ce K m_c’ a : a _g b II ) di IO %dgy%r\(m% en O(;(')T(I %ilééiy%tn léttrﬁdgri Eolﬁ‘ulqur_?
eraktem. - hcel emedi Eérzl_émlengilgle?l derRin iyl gir_sséid?dé/ p?anlar?mantlasei ay

hazeér be®®mM8r m dol dur ma o
.... Tamamen angarya hir K" eklinde goriis belirterek
siire¢c igerisindeki evrak iglerinin oldugunu ve

! A% Sunumind yb%e s Leltldl?erine %/eterince doniit
saglanmadig1 oldugu sonucuna ulagmistir. Yesilyurt ve
Karakus (2011) ise aday 6gretmenlerin yariya yakininin

doldurulan formlara geri doniit alamadiklarindan adaylk sirecinde herhangi bir yer veya kisiden

bahsetmislerdir. rehberlik veya destek almadiklar1 sonucuna ulagmaistir.

o7. " Co danékman ©°j]r et me mbag Ogleemens ¥etistgmer SiimecCnde uygalana i
stajyer, abl a bi ze S ¢ I e k kamaninin tazla tolenasii véendereyinili birkogrdtnlerann d & |
°jréempci Bu konuda da b i zaday Ogketmeie astirekli @leStek suonlasd wek ders
°czelliklO8&"".. MWg neé sénéfta sonlerinda doditrsaglamas siirecin olumlu yonii olarak
°Jrencil erden de seékeéent édisindilébdirb i | di . Vel il er bi zi
¢ v ? rsiteden gelen sta] Iza}ga rve Sarrgalll01r(2%1t3)r8§ert1rnlenea(ria 1a1r1r(1)1nI E)frilerrnh{_’l K )
sandélar. .. 3 gen boyunc Dir kl?srlnuzm{ EUA)SO)C,j St yt')néa%irrl]linina E/eme%i{pme z¢€

mesela istemediler§eklinde goriis bildirerek siiregte

. B T fakiiltelerinde Ogrenilenlerin ger¢ek siif ortaminda
stajyer Ogrenci gibi karsilandiklarin1 ve bu durumun

uygulanmasinin  zor oldugunu ifade ettiklerini

onlart etkiledigini belirtmiglerdir. belirtmistir. Duran, Sezgin ve Coban (2011) ise aday

¥ 8: AOl umsuz y°n¢ bu s ¢r emf 6greanerdernmasinf id Pgreeme wee dgretre
dekéenda okul daki dijer Osijreglezin My@netime r atanita@ nyevreaih aspsgak
anl atél maméext é. mediler.tYadai  °yhsantesthanmve tkurugn i kbltiiriing fiyom ve 6rgiitsel
okul da bi zi ke¢-¢k g°r me g bobyadllesneiile ilgdi usorunlan lygadildart gohuaubai | d i
seklinde goriis bildirerek siireg hakkinda diger ulasmistir. Kartal, Ozdemir ve Yirci (2017) ise kirsalda
Ogretmenlere bilgi verilmedigini belirtmis ve bu calisan  Ogretmenlerin  meslegin  ilk  yillarinda
durumu olumsuz bir yon olarak vurgulamislardir. yasadiklar1 sorunlar tespit etmek amaciyla yaptiklari

Aday ofretmenler atamlan kurumda  efitimin aragtirmanin sonucunda kirsalda gorevli 6gretmenlerin

aksamasimi da olumsuz yén olarak degerlendirmis, O4: gorevlerinin ilk yillarinda zaman yonetiminde ciddi

ROl umsuz noktasé kKimdi at azlﬁntlnmle‘gnyaéaﬂ%%’ ?gretimelgrer}klglpl%eteklclll ¥ ?’etze_rlh or a
gidene kadar ¢cretli °Jre tlrrn%e_r{(liees?numgnfiau §/mc1) ryon%mél?] e 1°4%° ve )

or ada ejitim ©°jr et iseklinds ¢ r e%eslteglr.ugli T aSi'lglal’lgl?(Slgd%.y o rz8rland-1klf1r1n%
belirtmiglerdir. Ayrica deneyimsiz 6gretmenlerin idari

goris bildirmislerdir. o o . .

islerin yiiriitilmesinde, resmi yazigmalarda sorun
Aday 6gretmenler uygulamah egitimlerin iyi sartlardaki yasadiklarini tespit etmis ve meslegin ilk yillarindaki
okullarda yap111}?as1n1 olumsuz bir yon olarak Ogretmenlere bu sorunlarin {iistesinden gelebilmeleri
degerlendirmis, Ol: “. . Bur ada HakKk ar ijcinh® danknfid rdhtRrlgin®nermislerdir.
Muk' un Mal azgi t'

ine atanan °(.§vretme.n_ler" bile evimnin
yanéndaydée. Kkimdi onlar o g‘rdaé’h STEURCR ]}.{Stlstlbnv)@ rsgefl.nd? éiaenTa.kbllr me
hayat!| a2®ngal 28onra gel ebi ?mémcanekflesete?li S%Elﬁnglgll £V d aOrlunde

adayl ék s¢rewiOS:gyir di ke ro.”&‘nf‘“&ﬂ .u‘unda bu stirecin d?ne.ylmm

gelip de 6.. kérsalda bi | {ofctmgnjernkagijaspklay sgrynjari eppza indirmeds ¢
bocal adem. Ya da k°yl e biretklllél?alr)y()l%dggﬁsa(l)ylegelﬁﬂg'eden bir kKeyl
gerd¢jém i-in bu okuldwn da beklentilerim y¢gksek ol ¢
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Erdemir (2007) meslege yeni baslayan fen bilgisi
Ogretmenleri  lizerinde  yaptigt  arastirmasinda
Ogretmenlerin deneyimsiz olmalari nedeniyle sosyal
cevreye ve Ogrencilere uyum saglamada ve iletigime
gecmede sikintt  yasadiklari sonucuna ulagmustir.
Yetistirme Siireci'ni tamamlayan aday 6gretmenler ise
okul dis1 etkinlikler sayesinde ¢evre ve kiiltiirii tanima
faydali  bir
vurgulamislardir.

acisindan siire¢ gecirdiklerini

Genel anlamda siirecin daha 6nce 6gretmen adaylarimin
karsilastiklart sorunlarin ¢éziimiinde etkili oldugu ve
iiniversitede aldiklar1 6gretmenlik uygulamasi dersini
destekleyici nitelikte oldugu soylenebilir.

5. Sonuc ve Oneriler

Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin biiyiik bir kismi1
stirecin verimli gectigini diisiindligiinii ve danigman
destegi gordiigiinii belirtmistir. Aday 6gretmenler siire¢
icerisinde simif yonetimi, 6gretim yontem ve teknikleri,
Ogrenci ve veli iletisimi, materyal gelistirme ve egitim
teknolojisi  kullanim1  gibi mesleki  becerilerini
gelistirdiklerini ve okulun genel isleyisi, idari isler ve
yOnetim bilgi sistemleri ile ilgili fikir sahibi olduklarini
belirtmislerdir.

Aday 6gretmenler en fazla siirecin uygulama siiresinin
uzun olmasi ve usta-girak iligkisi icerisinde meslege
baslanmasindan olumlu y6n olarak bahsetmislerdir.
Ayrica gevre ve kiiltiirli tanima ve idari isler hakkinda
deneyim kazanmalarini da siirecin olumlu yonii olarak
vurgulamislardir.

Aday Ogretmenler evrak islerinin fazlaligini, siirecte
gibi  karsilanmalarimi,  diger
Ogretmenlere  siiregc  hakkinda  yeterince bilgi
verilmemesini, atanilan kurumda egitimin aksamasini,

stajyer  Ogrenci

dezavantajli bolgeye atanan 6gretmenlerin iyi okullarda
adaylik egitimi almalarin1 ise olumsuz yon olarak
degerlendirmislerdir.

Siirecte  doldurulmasi1  gereken form sayisinin
azaltilmasi, siire¢ hakkinda 6grenci ve dgretmenlerin
bilgilendirilmesi ve Aday Ogretmen Yetistirme
Stireci'nin  0gretmenlerin atandiklar1 okula benzer
sartlardaki  okullarda
belirttigi bu olumsuzluklarin giderilmesinde fayda

saglayabilir.

stirdiiriilmesi ~ 6gretmenlerin

Ayrica siiregte en 6nemli role sahip olan danigsman
Ogretmenleri tesvik edici (iicret, hizmet puani vb)
mekanizmalarin ise kosulmasi, siirecin uygulandigi

okullarda okul idaresinin de yiikii disiiniilerek,

ITEAC 2017 Proceedings

uygulama siirecinin geg¢irildigi okullara belirli sayida
aday Ogretmen yoOnlendirmesinin yapilmast ve
seminerde gorev alan personele etkili sunum becerileri
hakkinda egitim verilmesi siirecin daha verimli hale

gelmesine katki saglayabilir.
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Ozet

Bir iilkenin ekonomik, kiiltirel ve sosyal olarak
gelismis olup olmamasi, egitim sisteminin gelismekte
olan yeni olusumlara uyum saglamasiyla yakindan
iligkilidir. Bu durum egitimi; hi¢bir bireyin, ailenin ve
toplumun vazgegemeyecegi bir konuma tagimstir.

Maksada uygun kaliteli bir 6gretme-6grenme siirecinin
gerceklestirilmesindeki en onemli unsurlardan biri
nitelikli 6gretmenin varhigidir. Egitim sisteminin
basarisi, nitelikli 6gretmenlere baglidir. Bu nedenle
nitelikli 6gretmen yetistirilmeden kaliteli bir egitimden
s0z edilemez.

Bu aragtirmanin amaci, 6gretmen egitiminde dnemli bir
yeri olan oOgretmenlik uygulamasinin 6gretmenler
uzerindeki etkisini, onlarin bu ders hakkindaki
disiincelerini, karsilagtiklar1  sorunlari ve ¢oziim
Onerilerini tespit etmek ve 6gretmenlik uygulamasinin
daha etkili ve verimli olmasina katki saglamaktir.

Caligsma, fenomenoloji deseninde nitel bir aragtirmadir.
Calisma grubunun belirlenmesinde “amagh 6rneklem”
yontemlerinden “Olgiit 6rnekleme”den yararlanilmstir.
Arastirma kapsaminda cesitli liniversitelerden mezun
Istanbul ilinde farkli okullarda 6gretmenlik yapan 20
sosyal bilgiler 6gretmeni ile goriisiilmistiir. Elde edilen
veriler  degerlendirilmig, yorumlanmis, ulasilan
sonuclar benzer arastirmalarla tartisilmis ve Oneriler
gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler o6gretmenligi,
ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen egitimi

Abstract

Economical, cultural and social growth of a country
correlates highly with the educational system’s degree

of accommodation to recent trends, which makes
education pivotal for individuals, families and societies.

One of the key elements of purposeful and quality
teaching and learning processes is quality teachers. The
success of an educational system relies heavily on the
quality of teachers. We thus cannot speak of quality
education without the existence of quality teachers.

The purpose of this research is to identify the impact of
teaching practice (school experience) on teachers, to
discover the feelings and ideas of the teachers about this
experience along with their confronted problems and
potential solutions, and to contribute for a more
effective and productive teaching practice.

The  present research is  qualitative  and
phenomenological in design. Among “purposeful
sampling” methods, “criterion sampling” has been
sought to choose the subject of the research. For the
research, 20 social studies teachers having graduated
from different universities and working at different
schools in Istanbul have been interviewed. Following
processing, analyzing and interpreting the collected
data, the results have been compared with similar
studies and some suggestions have been made.

Keywords: Social studies teaching, teaching practice,
school experience, teacher education.

1. Giris
1.1.Problem Durumu
Giliniimiizde bilimsel, teknolojik gelismelerde goriilen
bas dondiiriici degisim toplumun yapisim1 da
farklilastirmaktadir. Degisen topluma ayak

uydurabilecek, nitelikli insanlarin yetigmesi icin de
egitim On plana ¢ikmustir.
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“Ogretmenin etkililigi ve yeterligi icin alan bilgisi
onemli olmakla birlikte tek basma yeterli degildir.
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Ogretmenin iyi kisilik ozelliklerine sahip olmasi,
Ogretim strateji, yontem ve tekniklerini uygulama
becerisi, dgrencilere belirlenen hedefleri kazandiracak
ortamin diizenlenmesi ve hedeflere ulasilma diizeyini
belirleyebilmesi etkili bir ©Ogretmenden beklenen
yeterlikler arasinda yer almaktadir.”” (Katranci 2008).
Ogretmenlerin, dgretmen oOzelliklerine gore yetismis
olmalari, tiniversitelerde aldiklari teorik ve uygulamal
dersler ile saglanmaktadir. Uygulama derslerinden en
Onemlisi, O6gretmen adaylarina deneme firsatt veren
“Ogretmenlik Uygulamas:” dersidir.

Ogretmenlik uygulamasi derslerinin farkli sebep ve
uygulamalarla aksayan ydnlerinin ortaya konmasi,
Ogretmenlerin bu ders hakkindaki diistiincelerini,
karsilagtiklart  sorunlar1  ve ¢dziim igin neler
oOnerilebileceklerinin  tespitine ihtiyag  duyuldugu
gorlilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Mesleklerin gerektirdigi uygulamalar ger¢ek ortaminda
ya da ona en yakin uygulama ortaminda yapildiginda
etkili olmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi, okul
ortaminda yapildiginda 6gretmen adayima hedeflenen
deneyimleri kazandirir. Ogretmen adayina, becerilerini
gelistirmek ve mesleginin inceliklerini kavrayabilmek

icin okul ortaminda bulunmalidirlar. (Y k. 1998)

“QOgretmen olarak yetistirilecek olan ogretmen
adaylarindan istenen bilgi, beceri ve davranislar
programa konulan meslek bilgisi dersleriyle saglanir.
Ancak teorinin uygulama faaliyetleriyle birlestirilmesi
Ogretmen adaymin hizmet Oncesi egitiminde
vazgecilmez unsurdur.”” (Kiigiikahmet, 2000).

Bu aragtirmanin amaci O&gretmenlik uygulamasmin
ogretmenler  lizerindeki  etkisini,  &gretmenlik
uygulamast hakkindaki diisiincelerini, karsilastiklar
sorunlarin neler oldugunu ve ¢oziimler igin neler
onerilebileceklerini ortaya ¢ikararak &gretmenlik
uygulamasmin daha etkili ve verimli olmasini
saglamaya yonelik tespitlere ulagmaktir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Deseni

Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden
fenomenoloji deseninden yararlanilmstir.
“’Fenomonolojik aragtirmalar, bir olguyu daha iyi

bilmemize ve kavramamiza yardimei olacak sonuglar,
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ornekler, agiklamalar ve tecriibeler ortaya ¢ikarabilir.”’
(Yildirrm  ve Simsek, 2006). Bu arastirmada
incelenecek olgu, oOgretmenlerin gegmiste aldiklar
“6gretmenlik uygulamasi” dersidir.

2.2. Calisma grubu

Calisilacak kisilerin belirlenmesinde “0l¢iit 6rnekleme”
yonteminden  yararlanilmigtir.  “°Bu  6rnekleme
yontemindeki temel anlayis, Onceden belirlenmis
kriterleri karsilayan biitiin durumlarin ¢alisiimasidir.”’
(Yildirnrm ve Simsek, 2006, s. 39). Bu calismada,
goriisme yapilan 6gretmenlerin herhangi bir okulda
calisiyor olmasi Olciit olarak belirlenmistir.

Aragtirma kapsaminda Istanbul ilinde farkli derece ve
tiirdeki okullarda gérevli 20 Sosyal Bilgiler Ogretmeni
ile  goriisilmiistir. ~ Bu  &gretmenler,  ¢esitli
iiniversitelerden mezun kadm ve erkek 6gretmenlerden

olusmaktadir.

Universite Ogretmen Sayis1
Istanbul Universitesi 2 Kadin
Marmara Universitesi 4 Kadin 2 Erkek
Yildiz Teknik Universitesi 2 Kadin

Giresun Universitesi 1 Kadin 2 Erkek

Abant Izzet Baysal Universitesi | 1 Kadin 1 Erkek

Trakya Universitesi 1 Erkek

Pamukkale Universitesi 1 Erkek

Karadeniz Teknik Universitesi | 1 Erkek

Gazi Universitesi 2 Erkek

Toplam: 9 Universite

Toplam: 20 Ogretmen

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine ve Mesleki Kidem
Yillarina Gore Dagilimi

1-5 6-10 11 ve iizeri Toplam
Kadin 10 - - 10
Erkek 4 4 2 10
Toplam 14 4 2 20

Tabloda goriildiigii gibi goriisme yapilan 6gretmenlerin
ilk 10’u kadin, ikinci 10’u erkektir. Ayrica goriisme
yapilan 6gretmenlerin 14’1 1-5, 411 6-10 ve 2’si de 10
ve tizeri yillik 6gretmenlik tecriibesine sahiptir.

2.3. Veri toplama araci ve verilerin toplanmasi

Aragtirmada ogretmenlerin goriisleri yari

yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir.
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Literatiiriin  incelenmesi  ve  Ogretmenler  ve
akademisyenlerle yapilan 6n goriismeler yapilmistir.
Kapsam gecerligini belirlemek amaciyla 3 uzmandan
gOrilis alinarak goriisme formu uygulamaya hazir hale

getirilmistir.
2.4. Verilerin analizi ve degerlendirilmesi

Yari-yapilandirilmis  gériisme formu araciligi ile
ogretmenlerle miilakat yaparak elde edilen veriler igerik
analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. *’Igerik analizinde
temelde yapilan islem, benzer verileri belirli kavramlar
ve konular igerisinde bir araya getirmek ve bunlari
okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenleyerek
yorumlamaktir. Ayrica igerik analizinde fikir, konu ve
kavramlar1  belirtmek {izere alintilara da yer
verilmektedir.”” (Yildirim ve Simsek, 2006)

Gorlismelerden elde edilen ses kayitlann yaziya
aktarilmig ve benzer konu Dbagliklar1 altinda
gruplandirilmistir. Daha sonra goriisler kodlanarak
analiz islemi sonucunda belirli kategoriler altina
yerlestirilerek degerlendirilmistir.

3. Bulgular

1. Ogretmenlik uygulamasi hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Arastirma bulgularina gore 6gretmenlik uygulamasi
ogretmenligin somut olarak yasandigi (14k), mesleki
tecriibe kazandiran (14k) ve olmazsa olmaz bir
uygulama oldugu (11k) ortaya ¢ikmaktadir.

Aragtirma  bulgularina goére (12k) Ogretmenlik
uygulamasi tecriibe kazandirdigi, idari isler 6grenildigi
icin  verimli  gectigini; (8k) ise Ogretmenlik
uygulamasmin siiresinin kisa olmasidan, uygulama
ogretmeninin  sicak  davranmamasindan, 6gretim
elemanimin ilgisizliginden dolay1 verimli gegmedigini
vurgulamislardir.

2. Ogretmenlik uygulamasinin mesleki
tecriibenize katkisinin neler oldugunu
diigiiniiyorsunuz?

Aragtirma bulgularina gdre mesleki olarak alan
bilgisine (4k), pedagojik olarak (9k), simf ydnetimi
(10k), teorik bilgiler uygulandig1 (6k), 6gretmenlikte
yapilmasi gerekenler 6grenildigi (4k), cesitli yontem ve
teknik kullanildigi (2k), mesleki tecriibe kazandirdigi
(7k) ve odgretmenlik 6grenci karsisinda &grenilen bir
meslek oldugu icin (8k) katki sagladig1 vurgulanmustir.
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Arastirma bulgularina gore 4k cesitli sebeplerden dolay1
bu uygulamadan yararlanamadiklarini
vurgulamiglardir. Yaralanamama sebepleri 12. madde
de ifade edilmigtir.

3. Ogretmenlik uygulamasinda karsilastiginiz
yontem ve teknikleri uygulayabiliyor
musunuz? Orneklendiriniz?

Aragtirma bulgularina gore 6gretmenlik uygulamasinda
goriilen Ogrenilen yontem ve teknikleri (19k)
uygulayabildiklerini ve genellikle diiz anlatim, sunus
yolu ile Ogretim, soru cevap, drama-rol yapma -
canlandirma, beyin firtinasi, bulug yontemi agirlikli
olarak kullanilan yontemlerdir. Problem ¢ozme,
tartisma, istasyon, tabu, oyun ile 6gretim, 6rnek olay,
alt1 sapka, gosterip yaptirma, poster, akran egitimi,
isbirlik¢i Ogretim, tam O6grenme ise az karsilasilan
yontemler oldugu ifade edilmistir.

12. katilimer “’Hoca da genelde dinleme kisminda bizi
sinifa davet etmiyordu. Birka¢ defa gittik onda da 5
dakika klasik yontemle anlatiyordu. Bana herhangi bir
sekilde katkis1 oldugunu diisiinmiiyorum. Biz
Ogretmenler odasinda bekliyorduk. Bizi smifa davet
etmiyordu.’’ vurgusunu yapmistir.

15. katilimer; “’Siniflarin kalabalik olmasi, giiriiltiiniin
fazla olmasi vb.”” sebeplerden dolay1 6grendigi yontem
ve teknikleri uygulamakta zorlandigin ifade etmistir.

4. Ogretmenlik uygulamasinda okulun
ogretmenden bekledigi idari isler konusunda
bilgi sahibi olabildiniz mi? Orneklendiriniz?

Arastirma bulgularia gore 3k disinda kalan 17k, idari
olarak bir igin nasil yapilacagi hakkinda herhangi bir
bilgi sahibi olmadigini vurgulamustir. Bilgi sahibi
olanlar da yiizeysel bilgilendiklerini, uygulamaya
katilmadiklarim idari igleri meslege basladiktan sonra
tam olarak 6grendiklerini dile getirmislerdir.

Aragtirma bulgularina gore 3k idari olarak nobet, simif
Ogretmenligi, evrak takibi, ziimre kurulu, simif defteri,
fis doldurma vb. konularda bilgi sahibi olduklarini
sOylemislerdir.

5. Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmenin
yiikiimliiliikleri konusunda yeteri kadar
bilgi sahibi olabildiniz mi?

Aragtirma bulgularina gore Sk ziimre baskanligi, sinif

ogretmenligi, veli-6grenci iletisimi, ziimre kurulu, $6k,

ogretmenler kurulu, giinliik plan-yillik plan hazirlama

vb. konularda bilgi sahibi olduklarini, 5k ise genel
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hatlar1 ile bilgilendiklerini ve 10k ise herhangi bir
sekilde bilgilenmediklerini dile getirmislerdir.

6. Ogretmenlik uygulamasinda uygulama
O0gretmeninin size hangi konularda fayda
saglamasi gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Arastirma bulgularina gore uygulama Ogretmeninin
ogretmenin yiikiimliiliikleri (7k), sinif yonetimi (10k),
yontem ve teknik (10k), 6gretmenlik tecriibeleri (8k),
Ogrenci pedagojisi (7k), idari islerin neler oldugu ve
nasil yapilmasi gerektigi (3k), motivasyon (1k) ve
adaylarin derslerini takip edip geri bildirim (7k)
konusunda fayda saglamasi gerektigi bulgularina
ulastlmisgtir.

7. Ogretmenlik uygulamasinda O0gretim
elemanimin size hangi konularda fayda
saglamasi gerektigini diisiinityorsunuz?

Arastirma bulgularma gore katilimcilar &gretim
elemanimin  6gretmen adaylarimi siire¢  hakkinda
bilgilendirmesi (8k), Ogretmenlik uygulamasi ve
ogretmenlik hakkinda bilgilendirmesi (8k), ders takibi
ve yapilan ders hakkinda geri bildirimde bulunmasi
(11k), sikintilar1 dinlemek ve ¢oziim Onerileri getirmek
hakkinda
bilgilendirilmesi (3k) ve egitim teknolojileri hakkinda
(1k) fayda saglamasi gerektigi dile getirilmistir.

(2k), Ogrenci-6gretmen iligkileri

8. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda
danisman olan 6gretim elemaninin size
o6gretmenlik hakkinda yodnlendirmeleri-
katkilar1 konusunda neler diisiiniiyorsunuz?

Arastirma  bulgularina gbére Ggretim  elemanin
ogretmenlik hakkinda yonlendirmeleri ve katkilar
hakkinda geri doniit vererek (7k), 6gretmen davraniglari
hakkinda bilgilendirerek (1k), sinif yonetimi konusunda
(1k), yapilmasi gereken prosediirler hakkinda (3k),
kullanilacak yontem ve teknik anlaminda (3k) katkilari
oldugunu sdylemislerdir.

Arastirma bulgularina gore 13k ise 6gretim elemaninin
ogretmenlik hakkinda herhangi bir yonlendirmede ve
katkida bulunmadigini dile getirmistir.

9. Ogretmenlik uygulamasinda danisman olan
o0gretim elemam dersinizi takip etti mi?

Aragtirma bulgulara gore (4k) hari¢ (16k) verdigi
bilgilere bakilarak &gretim gorevlilerinin adaylarin
derslerini izlemeye gelmedigi ve herhangi bir sekilde
geri bildirimde bulunmadigi tespit edilmistir. K10,
“Dersimi takip etmedi ancak Ogretim elemanlarn ile
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yapilan haftalik toplantilarda dersin igerigi hakkinda
bilgi aldiktan sonra geri bildirim verdigini.”’(4k) ise
Ogretim elemanlarinin derslerini takip ettigini ve sinif
hakimiyeti, ders islenigi, yontem ve teknik, 6grencilerle
iletisim ile ilgili geri bildirimde bulundugunu ifade
etmislerdir.

10. Uygulama 6gretmeni ve 6gretim iiyesi ile ne
siklikta goriisebildiniz?

Arastirma bulgularina gore her aday ortalama haftada 2
saat uygulama Ogretmeni ile goristikleri ifade
edilmektedir. Bulgulara goére katilimcilarin haftalik
gitmeleri gereken derslere (3k) 2 haftada 1 saat ve (3k)
ise 4 haftada Isaat gittikleri tespit edilmistir.

Aragtirma bulgularina gore dgretmen adaylar1 6gretim
elemanlar1 ile yapilmasi gereken goriismeleri (8k)
haftada 1 saat yaptiklar1 tespit edilmis. (10k) ise 6gretim
elemant ile 2 defa goriismiisler, bunun da dosya alirken
ve verirken oldugunu dile getirmislerdir. (2k) ise dosya
almak icin 1 defa goriistiiklerini ifade etmislerdir.
Gorlismelerde neler konusuldugu hangi konularda geri
bildirim verildigi 9. madde de belirtilmistir.

11. Mesleki  gelisime  katkis1  acisindan
Ogretmenlik uygulamasinin teorik derslere
gore nasil oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Aragtirma bulgularia gore 6gretmenlik uygulamasimnin
mesleki gelisime teorik derslerden daha etkili oldugu
(17k) bulgusuna
uygulamasiin teorik derslere gore etkili olmasinin
sebepleri; teorikte Ogrenilen bilginin uygulanmasi

ulasilmustir. Ogretmenlik

(15k), ogrencilerle iletisimin artmasi (1k), teorikte
kolay gelenin aslinda o kadar kolay olmadiginin
anlagilmasi (4k) ve tecriibe kazandirmasi (5k) vb.
oldugu bulgularma ulagilmigtir.

Daha etkili olmadigini diisiinen 3k alt soru olan *’Nasil
etkili hale nasil getirilir?”” sorusuna  sinifin
sorumlulugunun 6gretmene verilerek (2k), ders igerigi
hazirlama siirecine dahil edilerek (2k), uygulama siiresi
arttirllarak (1k) 0gretmenlik uygulamasimin etkili hale
getirilecegi ifade edilmistir.

12. Ogretmenlik uygulamas1 sirasinda goriilen
aksakliklarin neler oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

Aragtirma bulgularina gore; Takibin yapilmamasi (8k),

yeterli  doniitiin ~ verilmemesi  (9K), uygulama

Ogretmeninin tecriibelerini aktarmamalar1 ve rehberlik
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yapmamalar1 (8k), Ogretmen adaylarmin ciddiye
alinmamas1 (5k), uygulama Ogretmeni ve Ogretim
elemaninin iletisim halinde olmamalar1 (8k), ders
saatinin yetersiz olmasi (5k), uygulama okulunun iyi
secilememesi (1k), farkli brang derslerine girilememesi
(2k), ulasim problemleri (1k), 6gretmen adaylarinin
uygulama  yapamamasindan  (3k)  kaynaklanan
aksakliklarin yasandig1 vurgulanmustir.

4. Tartisma ve Sonug

Ogretmenlik  Uygulamas1  derslerinde  6gretmen
adaylarmin karsilastiklar1 aksakliklar ve bu aksakliklara
iligkin ¢6ziim Onerileri, bu dersin amacina ulagabilmesi
igin biiyiik onem tagimaktadir. Ogretmen adaylart
Ogretmenligi, idari isleri, 6gretmenin yiikiimliiliiklerini,
smmif yonetimini, yontem ve teknikleri 6gretmenlige
basladiktan sonra 6grendikleri anlasilmaktadir. Ancak
2. Soruya verilen cevaplardan 6gretmen adaylarinin,
stmif yonetimini, yontem ve teknikleri &gretmenlik
uygulamast sirasinda  Ogrenebildikleri  sonucuna
ulagilmigtir.

Konuyla ilgili yapilan diger caligmalara bakildiginda
Ogretmenlik uygulamasi alaninda yapilan
aragtirmalarda da, 6gretmenler derslerde iletisim kurma,
sinif hakimiyeti ve 6gretmenlik becerilerinde, yontem
ve teknik kullaniminda, teorik bilgileri uygulama
imkan1 bulduklar1 i¢in deneyim kazandiklarini
belirtmektedirler. Ancak idari isler, Ogretmenin
ylikiimlilikleri, siire¢ hakkinda bilgilendirilmedikleri
vb. konularda yeterli deneyim kazanamadiklarini
belirtmektedirler.

Bu aragtirmada ortaya g¢ikan sonuglarin, alana iliskin
yapilan pek ¢ok arastirma (Bulunuz N. Bulunuz M.
2016, Yesilyurt E. Semerci C. 2011, Atmis 2013,
Kirksekiz- Uysal- Isbulan- Akgiin- Kiyici- Horzum
2015, Kose E. O 2014, Cepni O.- Aydm F. 2015, Demir
2012, Korucu 2016) sonuglartyla benzer oldugu
gorilmistiir. Diger bir ifadeyle Ogretmenlik
uygulamalarinda yasanan durumlar, sadece sosyal
bilgiler 6gretmenligine has olmay1p diger branglarda da
yaganan ortak aksakliklardir.

3. maddede 6gretmenlik uygulamasinda (19k) 6grenilen
yontem ve teknikleri uygulayabildiklerini, 15. katilime1
ise uygulamada Ogrencilerin akademik seviyelerinin
diisiik olmas1 ve giiriiltiiniin fazla olmasindan dolay1
zorlandigini ifade etmigtir. 15. katilimci 2. soruda ise
smif yonetimi konusunda tecriibe kazandigini ifade
etmistir.
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Katilimecilarin ortak kanaati, daha c¢ok geleneksel
yontem ve teknikler uygulandigi yoniindedir. Bu durum
k6’nin da ifade ettigi gibi yapilandirmaci yaklagima
yonelik 6gretmenleri tesvik caligmalarin arttirilmasi
gerektigini gostermektedir.

3 katilmeinin ~ ifadelerine  gore uygulama
Ogretmenlerinin yontem ve teknik konusunda yetersiz

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Okulun 6gretmenden beklenen idari isler konusunda 17

katilime1 bilgi sahibi olamadigini, 3 katilimecmin ise
ylzeysel Ogrendigi tespit edilmistir. Uygulama
okulunda 6gretmen adaymin gegici olarak goriilmesi,
stirece dahil edilmemeleri, uygulama Ogretmeninin
yeterli rehberlik yapamamasi ve 6gretmen adaylarinin
motive olamamalari, gretmen adaymin idari olarak
herhangi bir sey Ogrenememelerine sebep oldugu
sonucuna ulasilmstir.

Ogretim  elemaninin ~ 8gretmen  adaylarmi  siireg
hakkinda, ogretmenlik uygulamasi ve oOgretmenlik
hakkinda bilgilendirmesi, ders takibi konusunda,
sikintilar1 dinlemek ve ¢Oziim Onerileri getirmek,
Ogrenci-6gretmen iligkileri hakkinda bilgilendirmesi ve
egitim teknolojileri hakkinda fayda saglamasi gerektigi
sonucuna ulagilmistir.

8. maddede 6gretim elemaninin uygulamanin yerinde
ve denetimli yapilmasi ilkesine ve O8gretim iiyesinin
gorev ve sorumluklarina uygun davranmadiklari
sonucuna ulagilmistir.

Ogretim elemanlarinin dgretmen adaylarinin derslerini
takip edememelerinin sebepleri ise okullarin sicak
bakmamasi, 6gretim elemaninin ders yogunluklarinin
fazla olmasi, 6gretim elemanlarinin iizerinde rehberlik
edecegi oOgrenci sayisinin fazla olmasi vb. sebepler
sayilabilir.

Ogretmen adaylarmin  dgretmenlik  uygulamasina
ortalama haftada 2 saat katildigi ortaya cikmistir.
Mevzuatta 6 saat olarak belirtilmis ancak cesitli
sebeplerden dolay1 istenilen katilim saglanamamuistir.
Gorlismelerde katilimcilardan edinilen bilgiye gore
Ogretmen adaylar1 2-3 defa uygulama yapmuslar, geri
kalan zaman diliminde wuygulama O{gretmenini
izlemekle yetinmiglerdir. Mevzuatta ise 24 saat
uygulama yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Edinilen

bilgilere =~ gbre  mevzuata  uygun  uygulama
yapilamamaktadir.
Uygulama  6gretmeninin  6gretmen  adaylarina

Ogretmenin yiikiimliilikkleri, siif yonetimi, yontem ve
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teknikler, ogretmenlik tecriibeleri, idari islerin neler
oldugu ve adaylarin derslerini takip etmeleri konusunda
fayda saglamasi gerekmektedir. Ogretmenin
ylkiimlilikleri ve diger konularda 15 katilimciin
herhangi bir sekilde bilgilenmedikleri ve dgretmenin
ylikiimliiliklerini 6gretmenlik meslegine basladiktan
sonra Ogrendikleri anlasilmaktadir. Ogretmenlere
Ogretim {iyelerinin, Ogretmenlik uygulamasmi ve
uygulama Ogretmenlerinin ~ beklenen katkiy1
saglayamadigi sonucuna ulagilmistir.

MEB bu durumun oniine gegmek icin oOgretmenlik
uygulamasi hakkinda yeni diizenleme yapmis ve 2016-
2017 egitim 6gretim y1l1 bahar doneminde uygulamaya
koymustur. Diizenlemeye gore Milli Egitim Bakanligi
ogretmenlik uygulama derslerinin etkili ve verimli
sekilde yiiriitiilebilmesi, uygulama &grencilerinin aktif
katiliminin saglanmasi ve siirecin kontrol edilebilirligi
icin MEBBIS iizerinden ‘Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi’ni uygulamaya a¢mistir. Bu
sekilde devamsizlik, ders notu bilgileri ve uygulama
siiregleri kontrol edilebilecektir. ‘Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi’ {izerinden degerlendirilerek
girilen notlar, iniversitelere gonderilecektir. Uygulama
dersinde her bir uygulama 6gretmenine en fazla 6
ogrenci, 6gretim elemanina ise en fazla 15 6grenci sarti
getirilmigtir.  (MEB
Diizenleme 2017).

Ogretmenlik ~ Uygulamasi

Bu yeni diizenlemeyle 6gretmenlik uygulamasi daha
verimli, daha aktif, herkesin iizerine diisen sorumlulugu
yerine getirmesini zorunlu hale getirecektir. Ancak
yeterli  Ogretim  elemanm1  olmayan fakiiltelerin
danigsmanlik olarak diger fakiilte hocalarina 6grenci
yonlendirme durumunu ortaya ¢ikaracaktir. Bu
durumda yine baz1 dgrenciler siiregten tam anlamiyla
faydalanamayacaktir. Bunun da Oniine gegilmesi
gerekmektedir.

Arastirmaya gore Ogretmenlik uygulamasini teorik
derslere gore mesleki tecriibe anlaminda daha etkili
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Bazi katilimeilar teorikte
kolay gelen bilgilerin uygulamada zor oldugunu ifade
etmislerdir. Sonug olarak {iniversitelerde verilen teorik
dersler ile uygulama arasinda kopukluk oldugu
gorlilmektedir.  Yapilan aragtirmalar da  bunu
desteklemektedir.

Bulunuz N, Bulunuz M. (2016)’da bu konuya dikkat
cekmektedir. “*‘Ben  Ogretmenligi, Ogretmenlige
basladiktan sonra 6grendim’ soziini hemen herkes
cevresindeki bir 0gretmenden duymustur. Bu soézler
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iiniversitede Ogretilen teorik bilgiler ile uygulama
arasinda kopukluk oldugunu gostermektedir. Bu
kopuklugu gidermenin yolu, 6gretilen teorik bilgilerin
okullarda yapilan uygulama dersleri ile tamamlamaktan
gecmektedir.”’

Ogretmenlik Uygulamasinda Gériilen Aksakliklarin
Tartismasi

Yeterli denetim, bilgilendirme ve takibin yapilmamasi,
Ogretmen aday1 - uygulama Ogretmeni - Ogretim
liyesinin  iletisim halinde olmamalari, &gretmen
adaymin uygulama yapamamast ve geri doniit
alamamasi katilimcilar tarafindan aksaklik olarak tespit
edilmistir.

Korucu (2016). Yesilyurt E, Semerci C. (2011)’de
aragtirmalarinda benzer sekilde sonuglara ulagmislardir.
Ogretmen adaylarina ogretmenlik hakkinda yeterli
dondit verilmesi, bilgilendirme icin zorunlu seminerler,
motivasyon toplantilari, brosiirler hazirlanmasi bu
konudaki eksiklikleri giderecektir.

Uygulama 0&gretmenlerinin  derslerde kullandiklart
yontem ve teknikleri c¢esitlendirmemeleri 6gretmen
adaylarmin da bu hususta c¢esitli yontem ve teknik
Ogrenememelerine neden olmaktadir.

Katilime1 6’nin ifadesine gore *Yapilandirmaci sisteme
2005'ten beri gegmis olmamiza ragmen hala 6zellikle
bazi devlet okullarinda anlatim yontemi gibi geleneksel
yontemler kullanilmaktadir. Bu da hizmet i¢i egitim
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Ornegin  Fatih
projesi, EBA gibi bir¢ok yenilikler MEB tarafindan
uygulamaya konuldu. Ancak 6gretmenlere yeteri kadar
hizmet i¢i egitim verilmedigi i¢in 6gretmenler de dogal
olarak uygulayamryor.”’

Atmis, (2013). Kirksekiz, Uysal, Isbulan, Akgiin,
Kiyici, Horzum, (2015)’de yeni yaklasimlarin, farkli
yontem ve tekniklerinin Ogretilmesinin gerekliligini
vurgulamislardir.

Arastirma bulgularmma gore 4 katilimei siirenin az
oldugunu ifade etmistir. Ancak bazi katilimcilar da, 6
saatlik dersin 2 saatinde ders takibi yaptiklarini,
takipsizliginden dolay1 4 saatlik zaman dilimini bos
gecirdiklerini ifade etmiglerdir. 12k ise uygulama
okuluna gittiklerini ancak uygulama Ogretmeni
Ogretmen adaylarint ders takibi igin sinifa davet
etmedigini  Ogretmenler odasinda oturup  geri
gittiklerinden dolay1 6gretmenlik hakkinda tecriibe

kazanamadiklarin1  vurgulamigtir. Nitekim benzeri
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arastirmalarda da aymi sonu¢ ve Onerilere yer
verilmistir. (Kése E. O (2014). Bulunuz N, Bulunuz M.
(2016). Kirksekiz, Uysal, Isbulan, Akgiin, Kiyici,
Horzum, (2015).)

Arastirma bulgularina goére 6gretmenlik uygulamasinin
planli ve programli olmasi gerekti§i sonucuna
ulagilmustir.

Katillmc1 2, “’Derslere planli programli gidildigi
takdirde ders verimli ve keyifli gecmekte ve
ogretmenligin  tadi almmaktadir.””  Ogretmenligin
baharinda olan adaylar i¢in bundan iyi motivasyon
kaynagi olamaz.

Bulunuz N, Bulunuz M. (2016). Kirksekiz, Uysal,
Isbulan, Akgiin, Kiyici, Horzum, (2015)’de
calismalarinda  benzer  ifadelere  ’Ogretmenlik
uygulamasi derslerinin artmasi ve denetlenmesi icin
uygulama 6gretmeni, 6Zretim liyesi ve aday 6gretmeni
derecelendirecek bir sistem olmasini ve takip etmek,
eksiklikleri gidermek icin elektronik araglardan
yararlanmalidir’” ifadelerine yer vermislerdir.

Uygulama 6gretmenlerinin dgretmen adaylarina sicak
davranmamasi, igtenlikle yardimc1 olmak i¢in
cabalamamasi bir aksaklik olarak tespit edilmistir.

Nitekim Demir, (2012). Cepni, Aydin, (2015)’te benzer
tespitleri yapmuslardir. Uygulama o6gretmenlerinin
ilgisiz olmasi, Ogretmen adaylarmi smiflan ile
tanistirmamalart ve adaylarin smiflara yabancilik
cekmelerinden kaynaklanan aksakliklar yasandigini
vurgulamislardir.

Ulasilan sonuglara gore farkli brans derslerine de
girilememesi  bir aksaklik olarak  gorilmistiir.
Arastirmalara gore diger Ogretmenlerle de iletisim
halinde  olmalart  6gretmenlik
verimliliginin artacagr vurgulanmigtir. (Kirksekiz,
Uysal, isbulan, Akgiin, Kiyic1, Horzum, (2015).)

uygulamasinin

5. Ogretmenlik Uygulamasi icin Oneriler

1. Ogretmen adayi, uygulama ogretmeni ve
ogretim tiiyesi igbirligi yapmali ve iletisim
igerisinde olmalidir.

2. Ogretmen adaylarma o6gretmenlik hakkinda
yeterli  bilgilendirme ve geri bildirim
yapilmalidir.

3. Ogretmenlik uygulamasinmn resmi prosediir

kisminda kalmamasi i¢in takip yapilmali ve
sistem denetlenmelidir.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ITEAC 2017 Proceedings

Ogretmenlik uygulamasi planli ve programli
olmalidir.

Ogretim iiyeleri uygulama siirecine daha fazla
dahil olmalidir.

Ogretmen adaylarina daha fazla uygulama ve
ders hazirlig1 yapma imkan1 verilmelidir.

Uygulama icin fiziki ortami ¢esitli etkinliklere
uygun, materyal bakimindan zengin okullar
secilmelidir.

Uygulama ve Ogretim fiyelerinin &gretmen
adaylarma daha faydali olabilmeleri i¢in
rehberlik ettigi 6grenci sayilari azaltilmalidir.

Farkli brans ogretmenlerinin de derslerine
girilip gézlem yapilmalidir.

Ulasim aksakliklarmmin  yasanmamasi i¢in
iniversiteye yakm okullar uygulama okulu
olarak secilmelidir.

Uygulama  Ogretmenlerinin  &gretmenlik
uygulamasima istenilen katkiy1 igtenlikle
vermeleri  icin  motive  edilmesi  ve
onurlandirilmas: ve yiiksek lisans yapma vb.

imkanlar taninmalidir.

Uygulama Ogretmenleri Ogretmenlik
uygulamasi hakkinda hizmet i¢i egitimi almis,
donanimli kisilerden secilmelidir. Hizmet igi
egitim icin {niversitede seminer, toplantilar

diizenlenmelidir.

Uygulama ogretmenlerinin  rehberlik  ettigi
Ogretmen adayimin mezuniyet tdrenlerine davet
edilmesi, uygulama 6gretmenlerinin iiniversite
ortamlari ile baglan ¢esitli etkinliklerle devam
ettirilmelidir.

Ogretim elemanlari uygulama &gretmenlerini
bilgilendirmeli onlara da rehberlik etmelidir.

Ogretmenin yiikiimliiliikleri konusunda yeterli
bilgi sahibi olabilmeleri igin 6gretmen aday1
ders dis1 veli toplantisi, 6gretmenler kurulu vb.
faaliyetlere dahil edilmeli, ok, ziimre kurulu
vb. evraklar diizenlettirilmelidir.

Ogretmenlik  uygulamasinin ~ ders  saati
arttirilmali ve 3. Siif gozlem yili, 4. Y1l da
uygulama yili olarak diizenlenmelidir.
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Sosyal Bilgiler Ogretmeni Olmak: Neden ve Nasil
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Ozet

Bu arastirmanin temel amaci, Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin  mesleki  tercih  nedenlerini  ortaya
koymaktir. Arastirma kapsaminda, katilimcilarin
Ogretmenligi ve ardindan sosyal bilgiler bransini ne
zaman ve neden tercih ettikleri, bu tercih siirecinde
etkili olan unsurlarin neler oldugu sorularma yanit
aranmustir. Nitel arastirma yontemine gore yiriitiilmiis
olan bu calismanin katilimcilarini Istanbul’da bulunan
bir devlet iiniversitesinde 6grenim gormekte olan 12
Sosyal Bilgiler 0gretmen adayr olusturmaktadir.
Caligmada veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis
miilakat teknigi kullanilmis olup elde edilen veriler
icerik analizine tabi tutulmustur. Arastirmada elde
edilen verilerden hareketle, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin iiniversite tercih asamasinda genellikle
farkli boliim/brans1 istedikleri ancak iiniversiteye giris
sinav puanlarimin yetersiz kalmasindan dolay1 Sosyal
Bilgiler 6gretmenligini tercih ettikleri ifade edilebilir.
Bu durum, nitelikli Sosyal Bilgiler 6gretmeni yetistirme
hedefine yonelik 6nemli agamalardan biri olan bilingli
meslek tercihi agamasina yonelik daha yogun caligmalar
yapilmast gerekliligini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Bilgiler, 6gretmen adayi,
meslek se¢imi.

Abstract

The primary aim of this study was to reveal social
studies teacher candidates’ reasons for professional
choice. It focused on when and why the participants
chose teaching and the major of social studies
education, and what factors were influential in this
process. The participants of the study that was
conducted in accordance with the qualitative research
method were 12 social studies teachers studying their
first year at a Turkish state university in Istanbul. Semi-
structured interview technique was used as the data
gathering technique, and the data were subjected to

content analysis. The analyses showed that the social
studies teacher candidates had wanted to study
something else when they were to make a preference for
university education, but they preferred social studies
education because their university entrance exam scores
were not high enough. This finding arises the need for
more work on the step of conscious professional choice
that is one of the important steps towards the objective
of quality social studies education.

Keywords: social studies, teacher candidates,
professional choice

1. Giris

Meslek  se¢imi, insan yasamimnin en  Onemli
asamalarindan birini olusturmaktadir. Pek cok soru
isaretiyle siklikla karsilasilan meslek se¢im siireci,
bireyin yasamini derinden etkilemekte; kisi, kendisine
uygun bir meslek tercihi yapmadigi takdirde ya mutsuz
bir ¢aligma yasamina ya da yasaminda kullanamadig:
iiniversite diplomasina sahip olma riskiyle kars1 karsiya
kalmaktadir. Bu noktada, konuyu zorlasgtiran bir baska
boyut da meslek se¢imi yapmak durumunda kalinan
donemdir. Lise egitiminin sona ermesiyle birlikte
tiniversite ve boliim tercihi asamasina gelen geng
yetiskin  aday1, igerisinde bulundugu ergenlik
doneminin kisiligi lizerindeki etkilerinin en belirgin
sekilde goriilebildigi zirve olarak isimlendirilebilecek
bir ergendir (Bacanli, 2002). Bu donemin birey
tizerindeki etkisi, kisiden kisiye degismekle birlikte,
genel olarak saglikli karar almayi zorlastirmaktadir
(Giilbahge, 2009). Saglikli ve dogru kararlar alma
konusunda zorlanan 6grenci de meslek se¢im siirecinde
cevresel etkilere daha agik hale gelmektedir. Ogrenciyi
yonlendirme potansiyeli olan paydaslarin ise her zaman
dogru yolu gostermedigi asikardir (Hepkul, 2014).

Dogru meslek se¢imi, bir yandan kisinin mutlu ve
basarili bir ¢alisma hayatina sahip olabilmesi igin 6nem
arz ederken diger taraftan ise mesleklerin nitelikli ve
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etkili bir sekilde icra edilebilmesi i¢in de gerekli
unsurlarin baginda gelmektedir. Meslegini sevmeyen,
meslegin  gerektirdigi niteliklere sahip olmayan
bireyler, o meslek grubunun niteligini ve toplumsal
yasamdaki degerini de disiirebilecektir. O yiizden
meslek tercihi, mesleki nitelik ve deger algisini da
etkilemektedir.

Ogretmenlik meslegi de bu cercevede ele aliip
degerlendirilmesi gereken, insanla temas orani oldukga
yiiksek bir meslek grubudur. Meslek yasami boyunca
binlerce farkli 6grenciyle iletisim kurup onlara gesitli
kazanimlar1 edindirmeye ¢aligsacak d6gretmen, diger pek
cok meslek grubundan ayri olarak gesitli yeterliliklere
sahip olmalidir (Seferoglu, 2004). Bu yeterlilikler,
brang bazinda kiiciik degisiklikler gdstermekle birlikte
temel anlamda benzer unsurlari ihtiva etmektedir.
Ogretmenlerin ~ gerekli  yeterliliklere ulagmalarimi
kolaylagtiracak en temel islevsel boyutlarin baginda
ogretmenlik meslegine giris/meslegi tercih donemine
yonelik uygun stratejilerin gelistirilmesi boylelikle de
meslegi dogru tantyan ve meslegin gerektirdigi temel
niteliklere sahip Ogretmen adaylarimin  egitim
fakiiltelerine yerlesmesinin saglanmasi gelmektedir
(Istkk, Ciltas ve Bas, 2010). Ozellikle giiniimiizde
toplumsal yasamda siklikla duyulan “higbir sey
olamadiysan Ogretmen ol” benzeri yaklasimlar,
ogretmenlik mesleginin niteligini ve degerini diislirme
tehlikesini ortaya ¢ikarmaktadir (Seferoglu, Yildiz ve
Yiicel, 2014). Bu c¢ergevede, egitim fakiiltelerine
Ogretmen olmak i¢in gelen 6grencilerin meslek se¢im
siirecleri dogru ve etkili bir sekilde analiz edilmeli;
meslegi taniylp Ogretmen olmak isteyen adaylarin
fakiiltelere gelmeleri yoniinde caligmalar
yuriitilmelidir. Bu tiirden yapilacak caligsmalar, bir
yandan Ogretmenlik mesleginin niteligini ve degerini
arttirmaya doniik bir ¢aba olarak olumlu sonuglar
doguracakken diger yandan da 6gretmenlik meslegine
uygun olmayan kisilik 6zelliklerine sahip genglerin
kendilerine uygun mesleklere yonelmelerini saglayarak
mesleki doyum konusunda da ilerleme saglanmasina
katki sunabilecektir. Ilgili alan yazinda, &gretmen
adaylarinin mesleki tercih nedenlerine yonelik yapilmisg
pek cok aragtirma mevcut olmasina ragmen (Bursal ve
Buldur, 2016; Nalgact ve Sokmen, 2016; Cermik,
Dogan ve Sahin, 2010; Ekinci, 2017) mesleki tercih
siirecini detayli bir sekilde ele almaya doniik nitel
arastirma sayisinin sinirli oldugu goriilmektedir (Polat,
2014; Turan, 2016; Cakir ve Akkaya, 2017). Sinirh
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sayidaki bu arastirmalar igerisinde ise Sosyal Bilgiler
ogretmenligi oldukga az bir alan1 kaplamaktadir.

Bu aragtirmanin temel amaci, ilgili alan yazinda var
olan bosluktan da hareketle, Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarmin mesleki tercih siireclerinin agiklanmasidir.
Bu g¢ercevede caligmada yaniti aranacak sorular
sunlardir:

1. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylari, iiniversite
tercih donemine kadar meslekler hakkinda bilgi
sahibi olmus mudur?

2. Universite tercih doneminde 6gretmen olmaya
ne zaman karar vermistir?

3. Ogretmenlik meslegini tercih etmelerinin
nedenleri nelerdir?

4. Ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde
gevresel faktorlerin rolii var midir?

5. Egitim fakiiltesinde gecirmis olduklar1 bir
senenin sonunda  Ogretmenlik  meslegine
yonelik algi ve beklentilerinde bir farklilik
olusmus mudur?

2. Yontem

Arastirma, nitel arastirma yontemine gore tasarlanmis
olup veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis
miilakat kullanilmigtir. Caligmanin  katilimcilarini
Istanbul’da bulunan bir devlet iiniversitesinin egitim
fakiiltesinde 6grenim goérmekte olan 12 sosyal bilgiler
Ogretmenligi birinci sinif 6grencisi olusturmaktadir.
Katilimcilarin 6’s1 erkek 6’s1 ise bayan olup gontilliiliik
esasina gore aragtirmaya dahil edilmislerdir. Aragtirma
kapsaminda katilimcilarla gerceklestirilen goriismeler
ses kaydina alinmig ardindan metne dokiilmiistiir. Elde
edilen veriler, icerik analizi ile degerlendirilmistir.

3. Bulgular

1. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinn
Tercih Oncesi Meslek Hayalleri

Arastirmanin  bu bdliimiinde, katilimc1 6gretmen
adaylarinin meslek se¢im siirecine gelmeden Onceki
yasamlarinda, 6zellikle de ¢ocukluk doneminde, sahip
olduklart meslek istekleri/hayalleri betimlenmistir.
Yapilan bu betimleme ile tiniversite sinavina girilen lise
son sinifa kadar, sahip olunan mesleki farkindalik ve
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bilgi diizeyinin ne diizeyde olduguna iliskin az da olsa 2. Ogretmenlik Meslegini Tercih Nedenleri

bir fikir edinilebilecegi diigiiniilmektedir.
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi lisans programi 1. Sinifta

Tablo 2. Katimcilarin Cocukluk Donemi Meslek Hayalleri (’jgrenim g(jrmekte olan katilimcilarin, 6gretmen]ik
Nosiok 7 meslek tercih siireglerine iliskin ayrintili analizlere
arastirmanin  bu bdliimiinde yer verilmistir. Bu
Ogretmen 5 cergevede, katilimcilarin tiniversite sinavinin ardindan
i hangi gerekgelerle Ogretmenlik meslegini tercih
Asker/Polis 3 . . S .
ettikleri, tercih siirecinde ¢evresel faktorlerin ne derece
Futbolcu 2 onemli olup olmadig sorularina yanit aranmustir.
Dans Sanatgisi 1 Katilimcilarin ogretmenlik  meslegini tercih
Psikoloi I etmelerindeki en temel faktdr, Tablo 2’de de goriilecegi
iizere, aile yonlendirmesidir.
Gazeteci 1 .
Tablo 3. Katihmcilarin  Ogretmenlik Meslegini Tercih
Pilot 1 Nedenleri.
f
Tablo 1°de yer wverilen veriler incelendiginde, Allenin yonlendirmesi !
katilimcilarin yarisina yakiinin ¢ocukluk déneminde Calisma sartlarindan dolay1 4
de dgretmen olmayi hayal ettigi, istedigi goriilmektedir.
Ogretmenlige iliskin var olan bu ydnelim, katilimcilarin Puani farkli mesleklere yetmedigi icin 4
ifadesiyle, genellikle oOgretmeni rol model olarak Ogretmenlerinin etkisi (rol model) 3
almakla iligkilidir. Diger yandan, ilgili yas grubu
dikkate alindiginda meslek bilgisi olarak goriip Cocuklugundan beri istedigi meslek 8
taniyabilecegi secenekler oldukga s1n1r11.d1r. En fazla Cocuklarla Caligmak istedigi igin 1
karsilastigi meslek grubu olan 6gretmenlik bu noktada

daha fazla 6n plana dogal olarak ¢ikmaktadir. Cocukken
hayalindeki meslegin 6gretmenlik oldugunu ifade eden

Ramiz bu konudaki gerekeelerini sbyle ifade Katilmcilarm  yarisindan  fazlast  meslek tercih

etmektedir i¢ocukken de °fr et me fonengndey, ﬁi}ﬁlerinivgéf‘léélqinae?iﬁiﬁ. Onemli  bir
¢enke ben ©°fretmenl eri me Pdifpyc fabty glqugunu ifade gtmistinghy noktpda,
duyulan sevgiden, sayphmedaf™ Puy guplyda qargtmenlik peslegipe gyoneljl
bilgili daha d¢zgen konuck&RYey fegelfiy iy yaldagmmn, dajag plduguy 5
her zaman - 0 KRamiz’ i rdissimdelerid i m.g%rﬁlmektedlr. Katilimcilardan bazilari, ailelerinin

cocukluk doneminde 6gretmenin rol model olmasi ile cms1ye"[ . faktorl..me d.eg1n.rnF:ks1z.1n ogretn'lenhk
meslegini  tesvik  ettiklerini  ifade  etmisken,

mesleki istekler arasindaki iliskiyi gostermesi agisindan
katilimcilarin 6nemli bir boliimii bayanlarin bu meslege

onemlidir. Bir baska katilmci Enes de benzer ) : e
yasantilar1 paylasmis, ¢cocukluk meslek hayali olarak erkekle.re. gore  daha faz-la tes\_/lk_ e.dlldlklerlm
sOylemistir. Meslek seciminde cinsiyetin 6nemli

futbolcu ve Ogretmenligi saydiktan sonra buna neden S o i
belirleyicilerden ~ biri  oldugunu  ifade  eden

olarak  Ogretmenlerin  Ogrencilerin  gdziindeki o T
katilmecilardan biri olan Merve, ailesinin konuya

konumlarini igaret etmistir. Ogretmenlik meslegi
bakisini su ifadelerle aciklamaktadir:

disinda az sayida katilimcr tarafindan farkli meslek
hayalleri de ortaya konmustur. Bunlar arasinda,
askerlikten pilotluga kadar farkli meslek yelpazesinde
secenekler yer almaktadir.

Kadin i¢in en iyi meslek o6gretmenlik bizim ailede de
Oyle. Erkek olsam da istedigim takdirde ogretmen
olabilirim ama simdi erkek bir kuzenim var ondan
beklentileri bir miithendis olmasi bir doktor olmasi
kizdan beklenen ise 6gretmen olmasi. Kiz kuzenlerim
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var saglik okudular onlara keske 6gretmen olsaydiniz
diyorlar.

Merve’nin meslek segiminde cinsiyet boyutundaki
yasant1 ve aciklamalarini destekler nitelikte goriiglere

Mehmet’in goriislerinde de rastlanmaktadir: i K& z | ar

konuda erkekl erden bi
°Jretmen ol mal ar é
Sonu-ta
emanet edel i m
katilimcilarm 6nemli bir kismi, 6gretmenlige iligkin
ailelerinin yonlendirme ve tesvikinde cinsiyetin de
onemli bir faktér oldugunu ve bayanlarin bu noktada
daha &n planda tutuldugu ifade edilebilir. Ogretmenlik
meslegini tercihte ¢evresel faktorler igerisinde ailenin
yan1 sira arkadas ve diger sosyal yasam paydaslar1 da
elbette 6nemli bir yer tutabilmektedir. Bu cergevede
katilimcilarin deneyimleri incelendiginde, Tablo 3’te de
goriilecegi gibi iki ana yaklagimin ortaya kondugu ifade
edilebilir. Katilimecilarin  yarisina  yakini  atanma
sorunlarindan dolay1 gevresel tepkileri olumsuz olarak
almigken, diger yarisi ise Ozellikle bayanlar i¢in sahip
oldugu diislinlilen avantajli c¢alisma kosullarindan
dolayi takdir ve tesvik edici tepkiler almustir.

Tablo 4. Ogretmenlik Tercihine Yonelik Cevresel Faktorler

f

Atanma Sorunundan dolayr Olumsuz 5

Calisma Sartlarindan dolayr Olumlu (6zellikle | 7
bayanlar i¢in)

Meslek se¢im siirecinde, cinsiyet kriterini de bir sekilde
etkileyen, en temel husus caligma sartlar1 olmustur.
Ogretmenlik meslegine iliskin ailelerin tesvik edici
tutumlarinin altinda yatan temel neden ¢aligma sartlart
boyutu oldugu gibi aileden bagimsiz olarak bireysel
tercih olarak se¢im yapan katilimcilarin da bir kismi bu
hususa temas etmektedir. Ailesinin Ogretmenlik
meslegini tercih etmesindeki 6nemli etkisini belirttikten
sonra Muhsin bu durumu soyle agiklamaktadir:

Ailemin beni 6gretmenlige yonlendirmesindeki temel
neden ¢alisma sartlar1 oldu. Rahat edersin, yazin tatili
var, giiniin belirli saati ¢alistyorsun hafta sonu tatili var,
bunun yani sira iste tarihi ve cografyay1 da seviyorum.
Sirtin1 devlete daya rahat edersin mantig1 ailemin bana
sundugu en temel kriterdi. Tabi bir siire sonra sana da
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¢ekici geliyor bu sozler. Bir de ben yazlari ¢alistyorum
0zel sektorii goriiyorum Oyle olunca karsilastirtyorum
hangisi olsun diye tabi 6gretmenlik tercih ediyorum.

Mubhsin’in aktarmis oldugu yasanti, katilimeilarin
Obhemli bir kismu tarafindan benzer hikayelerle

paylasimaktflin Aecak bu Qukunhum aain gersi€aile
t ek vi k yaldsimlariniy ala yar old@gk dfader elilmedktedir.| i vy
- 0cukl agoryznbE ammeyee maSayeldr az eladalsa (3) bazi katilimcilar 6gretmenlik
t aSonmg€olarak,¢ K ¢ mugslggmir kte@ih .dOneminde ailelerinden destek

gormediklerini, Ozellikle de atanma sorunlarindan
dolay1 Ogretmenlik bdliimlerini tercih etmelerinin
aileleri tarafindan istenmedigini ifade etmistir. {lging bir
ayrint1 olarak, bu ii¢ katilimcinin da ailesinde babalari
ogretmenlik tercihine mezk{r nedenden dolay1 karsi
cikmustir.

Ogretmenlik meslegini tercihte katilimcilarin  dile
getirmis oldugu faktorlerden biri de meslege yonelik
sahip olduklar1 olumlu tutumdur. Ozellikle ilkokul
yillarindan itibaren 6gretmenlerinin rol modelliginde
Ogretmen olma hedefine sahip katilimcilar, ailelerinin
de destek ve tesvikiyle iiniversite tercih doneminde bu
meslege yoOneltmistir. Mustafa isimli katilimer
Ogretmenlik  mesle8ini  se¢is  seriivenini  sOyle
aciklamaktadir:

Ben ashinda ilkokul &gretmeni olmak istiyordum.
Tiirkge 0gretmenimi ¢ok drnek almigimdir. Hep onun
gibi biri olmak istemisimdir. Liseye geldigimde,
lisedeki 6gretmen Ogrenci iligkisi farklilagti. O zaman
fikrim degisti ben o kadar sabirli degilim 6gretmenlik
yapamam dedim. Ve meslek olarak 06gretmenlik
diisiincesinden biraz uzaklagtim. Lise son sinifta fikrim
yine degisti. Tarih dersini ve hocasini ¢ok seviyordum.
Zaten bu ders ve dgretmene olan sevgim beni buraya
getirdi. Onun davraniglar1 bana 6mek oldu. Ben de
ilerde onun gibi sevilen sayilan bir 6gretmen olabilirim.

Katilimcilarin Ogretmenlik meslegini tercih
etmelerindeki bir diger énemli boyut ise {iniversiteye
giris smavinda elde ettikleri puandir. Sinavda aldigim
puan farkli boliimlere gitmeme imk&n vermedi,
manasinda yaklagimlara sahip az sayidaki katilimcidan
biri olan Hale, puan1 6gretmenlige yettigi i¢in mecburi
olarak bu bolime geldigini sdylemektedir: “As | &
istedijim b°l¢m bu dej
istiyordum pdr de bir

fake¢gl t eshiinndbei ranzaa man ben
demedim. ¢Cok isteyerek
da i stemiyordum. ¢¢enky
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bir b° | ¢ mHald érpegidded oldugm gibi,
ogrencilerin istekleri digindaki boliimlere gitmeleri, bir
yandan bireysel anlamda mesleki tatmin ve mutlulugu
zorlastirabilecekken diger yandan da nitelikli is giicii
hedefini zora sokan bir unsur olarak goriilebilecektir.
Ogretmenlik meslegi icin de bu durum gegerli olup,
meslegi gercek anlamda arzu eden Ogrencilerin egitim

nitelikli ~ 6gretmen
politikalarinin ~ basat

fakiiltelerini  tercth  etmeleri

yetistirme  ve  istihdam

hedeflerinden biri olmalidir.

Arastirma kapsaminda, katilimcilarin temel olarak iki
boyuttan dolay1r oOgretmenlik meslegini sectikleri
anlagilmaktadir: Aile yonlendirmesi ve gretmenlerin
rol modelligi. Bu iki temel unsurun etkisiyle 6gretmen
olmaya karar veren katilimcilar, neden sosyal bilgiler
Ogretmeni olmak istemistir? Bu soru da arastirmada
cevap aranan temel maddelerden biri olup katilimci
O0gretmen adaylarmin Sosyal Bilgiler 6gretmenligini
secis asamasindaki deneyimleri ortaya konmaya
calisilmustir.

Katilmcilar1 Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiine
getiren faktorlerin baginda liniversiteye giris sinavinda
elde edilen puan gelmektedir. Tablo 4 ve 5 bu noktada
birbirini tamamlar nitelikte verileri bizlere sunmaktadir.
Katilimcilar arasinda yalnizca iki tanesi iiniversite
tercihlerinde ilk siraya Sosyal Bilgiler dgretmenligini
yazmus, geri kalan on katilimci ise egitim fakiiltesindeki
farkli branglar1 tercih etmistir. Bu durumun bir
yansimast olarak da katilimcilar, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligini tercih nedeni olarak smav puaninin
farkli branglara yetmemesini gostermistir.

Tablo 5. Universite Tercihinde ilk Siradaki Meslekler

PDR 4
Tiirkge Ogretmenligi 3
Sosyal Bilgiler 2
Ozel Egitim 1
Beden Egitimi 1
Edebiyat 1
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Tablo 6. Sosyal Bilgileri Tercih Nedenleri

Puanim diger branslara yetmedigi i¢in 8
Sevdigim i¢in 3
Daha kolay oldugu igin 2

3. Gelecege Yonelik Beklenti ve Diisiinceler

Aragtirmanin  bu  bolimiinde, Sosyal Bilgiler
ogretmenligi 1. Smif 6grenimlerini tamamlamak tizere
olan katilimcilarin, mesleki anlamda gelecege nasil
baktiklari, kariyer planlarint ne sekilde yaptiklari
sorularina yanit aranmistir.

Tablo 7. Katihmeilarin Kariyer Planlamalari

Boliim degistirmek istiyorum 7

Mutluyum, dogru karar verdigimi diistinliyorum 5

Tablo 6’da katilimcilarin 1 senelik Sosyal Bilgiler

anlamimda geldikleri nokta gosterilmektedir. 12
katilmecidan 7°si eger firsatini bulabilirse mutlaka
bolimii degistirmek istedigini sdylemektedir. Ortaya
¢ikan bu tablo, aragtirmanin bulgular kismimin ilk
boliimlerinde ifade edilen yaklasimlarla paralel bir
goriintii  olusturmaktadir. Katilimeilar, ailesel ve
cevresel faktorlerin de etkisiyle sinav puanlarinin
yettigi Sosyal Bilgiler 6gretmenligini tercih etmis,
ancak bu tercih slirecinde kendi benliklerini siirece dahil
edip istedikleri yerlesme firsatin1  elde

edemedikleri i¢in ilk firsatta bolimii degistirmek

boliime

istiyorum noktasindaki duruslarma ulagmistir. Bu
noktadaki katilimcilardan biri olan Nuray, kariyer
istegini  sOyle agiklamaktadir: “Pi K man

yapabilirim bu b°l ¢mg

bel ¢m dejiktirmek i st
i stiyorum ve her brankt
°Jretmenlifji i -imde kal
Nuray tarafindan okul oncesi Ogretmenligi olarak
cizilen kariyer hedefi bir baska katilimci Hiiseyin
tarafindan ise Zihin engelliler Ogretmenligi olarak ifade
edilmektedir: “Zi hi nsel
ge-mek beni m 9 Bwumnlka pirh bes
katilimer dogru karar verdigini, bolimii sevdigini ve
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bundan sonraki yasamini Sosyal Bilgiler 6gretmeni
olarak gecirmek istediklerini ifade etmistir.

Sonug olarak, arastirmada elde edilen bulgular bir biitiin
olarak ele alindiginda katilime1 6gretmen adaylarmin
aile ve ¢evresel faktorlerin yonlendirmesi ile 6gretmen
olmaya karar verdikleri ancak brans olarak pdr basta
olmak iizere Sosyal Bilgiler 6gretmenligi diginda farkl
alanlar1 oncelikle istedikleri ancak puanlar1 yetmedigi
icin mecburi olarak bu boliime geldikleri ifade
edilebilir. Ortaya ¢ikan bu mecburi kayitlanma ise ilk
firsatta farkli bir bransa gec¢is diisiincesini ortaya
cikarmakta, 6gretmen adaylarinin 6énemli bir kismimin
mesleki aidiyet duygusunu elde etmelerine engel
olabilmektedir.

4. Sonug

Bu arastirmada, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
genelde Ogretmenlik meslegini 6zelde ise Sosyal
Bilgiler 6gretmenligi boliimiinii neden tercih ettikleri,
tercih siirecinde etkili olan faktdrlerin neler oldugu ve
bu asamadan sonra gelecege yonelik sahip olunan
kariyer planlamasinin unsurlarinin neler oldugunun
tespit edilmesi amaclanmistir. Katilime1 6gretmen
adaylariyla gerceklestirilen miilakatlardan elde edilen
verilerden hareketle katilimcilarin meslek tercihlerinde
temel belirleyici unsurlarin aile ve rol model alinan
birey/meslek oldugu ifade edilebilir. Bu cercevede de,
aileler c¢ocuklarinin ¢alisma kosullart ve devlet
memurlugu giivencesini g6z Oniinde bulundurarak
Ogretmen olmasini istemis ve bu yonde tesvik etmistir.
Aileden genel olarak bu yonde tesvik edilen 6grenciler,
ogrencilik yillarinda tizerlerinde etki birakan rol model
Ogretmenlerine olan imrenme duygularinin da etkisiyle
Ogretmen olmaya karar vermistir. Bu karar, cogunlukla
cevresel paydaslar tarafindan olumlu karsilanmis az
sayida katilimei, atanma sorunlarindan dolay1 olumsuz
tepki aldigimi ifade etmistir. Ogretmenlik meslegini
tercih kararinin ardindan, brans se¢iminde atanma
kolaylig1 gibi reel gerekgelerin de etkisiyle rehberlik ve
Tiirkce Ogretmenligi boliimleri 6n planda tutulmus
ancak sinavdan alinan puan bu béliimlere yetmedigi i¢in
Sosyal Bilgiler 6gretmenligi tercih edilmek durumunda
kalmmustir.

Sonug itibariyle, etkin vatandaslik egitim programi
olarak Onemli bir misyona sahip sosyal bilgiler
egitimine yonelik 6gretmen yetistirme sisteminde bazi
sorunlar oldugu, bu sorunlarin basinda da meslek se¢im
stirecindeki aksakliklarin  geldigi ifade edilebilir.

w% U,
7 v
m {
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Nitelikli sosyal bilgiler egitimi ¢abalar1 ¢ergevesinde
Ogretmen se¢me, yetistirme ve atama siireci tekrar
gozden gecirilmeli; {niversite tercih donemindeki
genglerin meslegi daha iyi taniyarak istekli bir sekilde
boliime gelerek Ogrenim gormeleri ydniinde c¢aba
gosterilmelidir.
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Ozet

Egitimde yasanan sorunlarin bizzat isin uzmani
egitimciler tarafindan tartisildig1 ve bu sorunlara ¢6ziim
Onerilerinin getirildigi bir danigma kurulu olarak
olusturulan Heyet-i Ilmiye, 1933 yilinda Milli Egitim
Srasi ismini almugtir. Heyet-i ilmiye ve sonrasinda
Milli Egitim Saralari, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin egitim
politikalarinin belirlenmesinde ve bu alanda yapilan
diizenlemelerde 6nemli bir paya sahiptir. Bu stiralarda
Milli Egitim Bakanliginin yapisi, teskilatlanmasi, Milli
Egitim Kanunu, farkli kademe ve tiirdeki okullarin
program ve yonetmelikleri, miifredat programlari,
okutulacak dersler, 6gretmen egitimi, sinavlar, deger
egitimi gibi pek c¢ok konu tartisilmis ve karara
baglanmigtir. Milli Egitim Stralarinda en ¢ok tartisilan
konulardan biri de Tanzimat Doéneminden beri Tiirk
Maarifinin en 6nemli sorunlarindan biri olan 6gretmen
yetistirme, 6gretmen agiginin giderilmesi ve dgretmen
kalitesinin arttirilmasidir. Bu g¢aligmanin amact; HeyetZ
i Ilmiye toplantilar1 ve Milli Egitim Stralarinda
Ogretmen yetistirme, Ogretmen yeterlilikleri ve
Ogretmen atama kriterleri ile ilgili alinan kararlar1 ve bu
kararlarin Milli Egitim Bakanlig1 uygulamalarina ne
sekilde yansidigin1 ortaya koymaktir. Bu baglamda
calismamizda; “Ogretmen egitimi, yeterlilikleri ve
atama kriterleri ile ilgili giindem maddelerine hangi
siralarda ve ne sekilde yer verildigi; Heyet-i Ilmiye
toplantilar1 ve Milli Egitim Sdralarinda 6gretmen
egitimi, yeterlilikleri ve atama kriterleri ile ilgili alinan

kararlarin neler oldugu ve bu kararlarin uygulamalara
nasil yansidi1” sorularima cevaplar aranmustir.
Caligmada nitel arastirma ydntemlerinden dokiiman
incelemesi kullanilmigtir. Bu baglamda oncelikli olarak
Heyet-i Ilmiye ve Milli Egitim Stira kararlar1 taranmus,
bu kararlarin yasama yansimast boyutunda donem
gazetelerine basvurulmustur. Arastirma sonucunda
hemen her surada 6gretmenlik mesleginin tartisildigi,
suralarda en fazla karar alman konunun 6gretmenlik
meslegi oldugu ancak herhangi bir sira toplantisindan
sonra bir sonraki suraya kadar gecen (genellikle 4 y1llik)
siire zarfinda kanun ve yoOnetmeliklerle uygulamaya
konulan karar sayisiin ¢ok az oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Heyet-i [lmiye Toplantilar, Milli
Egitim Sdralari, Ogretmenlik Meslegi, Ogretmen
Yeterlilikleri, Ogretmen Egitimi

Abstract

Science Committee was established as an advisory
board where the problems of education were discussed
by education specialists and received the name of the
National Education Council in 1933. The National
Education Councils have an important share in the
determination of the education policies of the Republic
of Turkey, such as the structure and organization of the
Ministry of National Education, programs and
regulations of different levels of schools, curriculum
programs, teacher education and qualifications. The
purpose of this study is to examine the decisions taken
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regarding the teacher training, teacher qualifications
and teacher appointment criteria by the Science Council
and the National Education Council and to show how
these decisions are reflected in the Ministry of National
Education’s practices. In this qualitative research
document analysis method were used as the data
collection tool. In this context, 3 Science Committee
reports, 19 National Education Council reports and
periodical archives were analyzed. As a result of the
research, it has been determined that the teaching
profession is discussed in almost every meeting,
teaching profession is one of the highest decision
received subject, but the number of decisions to be
applied by laws and regulations is very small after any
institutional meeting until the next one (generally in
every 4 years).

Keywords: Science Committee Meetings, National
Education Council, Teacher Profession, Teacher
Qualifications, Teacher Training

1. Giris

I. Diinya Savasi ve ardindan yasanan Kurtulus Savasi
ile beraber kurulan Yeni Tiirkiye modernlesme
hareketlerine her alanda oldugu gibi egitim alaninda da
devam  etmistir.  Kurtulus  Savasi  yillarinda
Anadolu’daki kurtulus hareketini {stlenen Temsil
Heyeti egitim ve Ogretime bilylik dnem vermis; bu
konuyu goriismek iizere heniiz kurtulus miicadelesi
devam ederken Sakarya Meydan Muharebesi’nden ¢ok
kisa bir siire sonra 1921°de Ankara’da Maarif
Kongresi’ni toplamistir. Bu kongre daha sonra
gergeklestirilen Heyet-i IImiye toplantilarmin ve Milli
Egitim Stralarinin bir anlamda temelini olugturmustur.

Yeni Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti’'nin egitim
politikalarinin  belirlendigi, egitim meselelerinin
dénemin  egitimcilerinin  fikir,  diislince = ve
tecriibelerinden yararlanarak tartigilip karara baglandig
ve belli bir uygulama giicii olan ilmi toplantilar olarak
tanimlanabilecegimiz ve 1923 yilinda ilk toplantisini
yapan ve her yil toplanmasi 6ngériilen Heyet-i Ilmiye
1923, 1924 ve 1925 yilinda ii¢c toplanti yapmuistir.
Ucgiincii Heyet-i Ilmiye toplantisinda (8 Ocak 1926)
egitim ve Ogretim isleriyle ilgilenecek bir Milli Talim
ve Terbiye Dairesi’nin kurulmasini kararlastirmis ve 22
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Mart 1926 tarihinde yayinlanan 789 sayili Maarif
Teskilatina Dair Kanun kapsaminda ilgili Daire
kurulmustur. 1933 yilinda ¢ikartilan 2287 sayili Maarif
Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki
Kanun ile bu gorevi Bakanligin en iist diizey danisma
organt olarak tanimlanan “Milli Egitim Sirasi”na
devretmistir.

Milli Egitim Siralarinin temelini olusturan Heyet-i
[Imiye ilk toplantisini 1923 tarihinde gerceklestirmistir.
Ilk Heyet-i Ilmiye’de konusulan konulardan birisi de
ilkokul Ogretmenlerinin meslege alimi konusunda
Ogretmen aciginin giderilene dek yiiksekokul, lise ve
orta Ogretim mezunlarina agilacak olan kurslardan
bagar1 saglayanlar arasindan teminidir. (Hakimiyet-i
Milliye, 9 Agustos 1923). Ikinci Heyet-i ilmiye’nin
1924 tarihindeki toplantisinda, ilkdgretim, ortaggretim
ve Ogretmen Okullarinin siireleri ile ders kitaplarinin
yazdirilmas1  gibi konularda kararlar alinmigtir.
Ogretmen Okullarinin siiresi bes yila cikartilmis ve
miifredat programlarinda da Onemli degisikliler
yapilmustir (Oztiirk, 1996). 27 Aralik 1925 ve 8 Ocak
1926 tarihleri arasinda gerceklestirilen Ugiincii Heyet-i
[Imiye’de milli egitime ayrilan biitgenin daha yararli
kullanilmasi, liselerin yeniden diizenlenmesi, meslek
liselerinin belli merkezlerde toplanmasi gibi konular
gorigiilmiistiir. Ayrica bu toplantida donemin Milli
Egitim Bakani Mustafa Necati’nin {izerinde &nemle
durdugu 6gretmen yetistirme mevzusu da ele alinmis,
Ogretmen Okullarmi belli mintikalarda toplayarak
genigletme ve gelistirme politikast uygulamaya
konmustur (Oztiirk, 1996). 1926 yilinda kabul edilen
1789 sayili Maarif Teskilatina Dair Kanun ile ilkokul
ogretmenlerinin  yetistikleri okullar “ilk muallim
mektepleri” ve “Koy muallim mektepleri” olarak ikiye
ayrilmigtir. 1927-1928 yillari arasinda kirsala yonelik
Ogretmen yetistirmeye Ornek olarak Denizli ve
Kayseri’de ii¢ sinifli “Koy Muallim Mektebi” acilmas;
bu uygulama 4 yil slirmiisse de basarili olunamamustir.
Ogretmen okullarmin  &gretim  siiresi  1932-1933
yillarinda 6 yila ¢ikarilmigtir. Koy 6gretmeni yetistirme
sorunu 1937°de tekrar giindeme gelmis ve Mahmudiye
(Eskisehir) ve Kizilgullu (Izmir)’da “Egitim Yurdu”
acilmigtir. Bu uygulamayla 3238 sayili Koy Egitim
Kurslar1 ve Koy Ogretmen Okullar1 kanunlarinm
¢tkmasini saglamustir (Oztiirk, 1998)

1923’ten giiniimiize 3 Heyet-i {lmiye toplantis1 ve 19 Milli Egitim Stras1 diizenlenmistir. Bu toplant1 ve sfiralarin

tarihleri asagida sunulmustur:
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Tablo 1: Heyet-i Ilmiye Toplantilar1 ve Milli Egitim Suralar
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Sira Tarih Siira Tarih
1. Heyet-i Tlmiye Toplantisi 1923 9. Milli Egitim Stirast 1974
2. Heyet-i Ilmiye Toplantisi 1924 10. Milli Egitim Stirast 1981
3. Heyet-i Ilmiye Toplantis 1925 11. Milli Egitim Stirast 1982
1. Milli Egitim Stras1 1939 12. Milli Egitim Stirast 1988
2. Milli Egitim Stirasi 1943 13. Milli Egitim Stras1 1990
3. Milli Egitim Stirasi 1946 14. Milli Egitim Stras1 1993
4. Milli Egitim Stras1 1949 15. Milli Egitim Stirast 1996
5. Milli Egitim Strast 1953 16. Milli Egitim Stirast 1999
6. Milli Egitim Strast 1957 17. Milli Egitim Stirast 2006
7. Milli Egitim Strast 1962 18. Milli Egitim Stirast 2010
8. Milli Egitim Sirasi 1970 19. Milli Egitim Stirast 2014
1.1. Amag¢ 3. Stralarda 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili alinan

Ulkemizde Milli Egitim Bakanlig, egitim politikalarin
sekillendiren ve uygulayan temel kurumken; Milli
Egitim Sdralar1 ise Bakanligin en st diizey danigma
organt (MEB Siira Yonetmeligi, 2014) olarak bu siirece
onemli bir katki sunmaktadir. Bu calisma siralarin,
ogretmenlik meslegi ve 6gretmen yetistirme ile ilgili
uygulamalarin karar siire¢lerinde ne oranda rol
oynadigini1 tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu amaca
bagh olarak arasgtirmada asagidaki sorulara cevap
aranmaktadir.

1. Ogretmen egitimi, yeterlilikleri ve atama
kriterleri ile ilgili giindem maddelerine hangi
stiralarda ve ne sekilde yer verilmistir?

2. Heyet-i Ilmiye toplantilari ve Milli Egitim
Stralarinda 6gretmen egitimi, yeterlilikleri ve
atama kriterleri ile ilgili hangi Kkararlar
almmistir?

kararlar ile Milli Egitim Bakanligmin
uygulamalar1 arasinda paralellik var midir?

2. Yontem

Caligmada  dokiiman  inceleme

Caligmanin temelini olusturan Milli Egitim Sdralar

kullanilmgtir.

kronolojik olarak ele alinmistir. Calismada Bakanligin
ilgili birimleri tarafindan yayimlanan stra kararlar
incelenmistir. Ayrica konuyla ilgili ddnemin basiinda
¢ikan haberlere de yer verilmistir.

3. Bulgular

1. Ogretmen Egitimi, Yeterlilikleri ve Atama
Kriterleri ile ilgili Giindem Maddelerine
Hangi Siralarda ve Ne Sekilde Yer
Verilmistir?

1. Heyet-i Ilmiye Toplantis1 (1923) ile 3. (1946), 4.
(1949), 5. (1953), 10. (1981), 11. (1982), 12. (1988) ve
16. (1999) Milli Egitim suralarinda 6gretmen egitimi,
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yeterlilikleri ve atama kriterleri ile ilgili glindem
maddelerine yer verilmistir.

Tablo 2 Ogretmenlik Meslegi ile ilgili Giindem Maddelerine Yer Verilen Suralar

Suralar Ogretmenlik Meslegiyle Ilgili Giindem Maddeleri

1. Heyet-i T Kiz ve erkek 6gretmen okullar tiiziik ve programlari

Ilmiye 1923 .
9 Istanbul kiz ve erkek dgretmen okullarinda orta kisim agilmasi

T Yiksek 6gretmen okulu 6grencilerine mesleki bilgiler verilmesi

3. Stira 1946 Orta dereceli okullarin 6gretmen ve dgreticileriyle ilgili mevzuatin ihtiyaglara gore diizenlenmesi

4. Stra 1949 Ortaokullara ve liselere 6gretmen yetistiren egitim enstitiileri ve yiiksek dgretmen okulu tegkilatinin ihtiyaglara

gore diizenlenmesi

5. Stra 1953 1 llkokullara dgretmen yetistirilmesi, 6gretmen okullar1 ile kdy enstitilleri yeni dgretim programi ve
meslekte olgunlagsma konularinin incelenmesi,

1 Ilkokul gretmenlerini ilgilendiren diger konular ve genel olarak ilkdgretim sorunlar

6. Stira 1957 Ogretmen yetistirme

7. Stra 1962 1 Milli Egitim hizmetlerinden 6gretmen ve egitim uzmanlari (durum ve sorunlari)
1 Ogretmen egitiminin gelisimi, Ogretmen egitiminde hizmet 6ncesi sorunlar ve oneriler
1  Egitim uzmanlarmin egitimi, Ogretmen ve uzmanlarin hizmet igi egitimi

1 Ogretmen ve uzmanlarin sorunlari, ¢dziim ve dnerileri

8. Stira 1970 Ogretmen yetistirme

9. Stra 1974 Mesleki ve teknik egitim alanina 6gretmen ve yonetici yetistirme.

10. Stira 1981 Ogretmen yetigtirme

11. Stira 1982 9 Milli Egitim hizmetlerinden 6gretmen ve egitim uzmanlari (durum ve sorunlarr)
1 Ogretmen egitiminin geligimi
1 Ogretmen egitiminde hizmet dncesi sorunlar ve 6neriler
9 Egitim uzmanlarinin egitimi
1 Ogretmen ve uzmanlarin hizmet igi egitimi
1 Ogretmen ve uzmanlarin sorunlari, ¢oziim ve &nerileri
12. Stira 1988 1 Ogretmen yetistirme
16. Stira 1999 T Mesleki ve teknik egitim alanina 6gretmen ve yonetici yetistirme

2. Siralarda Ogretmenlik Meslegi Hakkinda
Alinan Kararlar ve Uygulamalar

disiplin yonetmeligi (1940); Yiiksek 6gretmen okulu
esas yonetmeligi ile 6grenci kayit ve kabul yonetmeligi
(1940) ve Yiiksekogretmen okulu staj yonetmeligi

1939 yilinda toplanan 1. Milli Egitim Strasinda; “Gazi
(1940) yapilmustr.

Egitim (Terbiye) Enstitiisii kayit kabul ve smav

yonetmelikleri ve yardimer Ggretmenlik hakkinda
yonetmelik kabul edildi.” kararlar1 alinmigken
uygulamalar su yonde olmustur: Koylerdeki okul ve
O0gretmen sorununu ¢ozmek icin 1940°ta 3803 sayili
kanunla K&y Enstitiileri agilmis; Ortaokullar, liseler,
sehir ilkogretmen okullari ile mesleki ve teknik okullar

2. Milli Egitim Strasinda (1943) ise alinan kararlar
soyledir: “Mi | | i Tarihe ajérl ék
Enstite¢gsegdnde Tari h Bo°Il ¢ myg
tarih °7 reemeynallinkélze r b u al
yeti ktiren Kkur uml ar éAhnanme z |
kararlar dogrultusunda uygulamalar su yondedir: “Gazi
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Ortadgretmen Okulu ve Terbiye Enstitlisii yonetmeligi
hazirlanmis (1943); Gazi Ortadgretmen Okulu ve
Terbiye Enstitlisi’niin adi Gazi Egitim Enstitiisii
olmustur (1946); Koy Enstitiileri miifredat programi
hazirlanmis (1943);Yiiksek Koy Enstitiisii Y onetmeligi
(1943) yapilmustir.

3. Milli Egitim Stras1 (1946)’nin glindem
maddelerinde fiorta ve bu dere
okull at@med]wve °Jrencil

d¢ zenl eyemamaktadir. Bu sirada alinan
kararlar: “Ogretmen yetistiren kurumlarin tek bir
yonetim altinda olmasi ve g¢esitliligi azaltilmasi.
Yonetici yetistiren bir kaynak olarak “Yonetici
Enstitiisii ve ya Akademisi’ kurulmasi. Emekliye
ayrilanlara yeniden gorev verilecek yasal diizenleme
yaptlmasi. Ogretmen okullarmin Egitim Enstitiileri
olarak diizenlenmesi. Kiz Meslek Ogretmen ile Erkek
Meslek Ogretmen Okullari’nin siirelerinin dort yila
¢ikarilmasi. Ogretmenlerin; ozliik, sicil durumlarinin
ekonomik durumlarmin iyilestirilmesi.” Bu kararlar
dogrultusunda uygulamalar ise sunlardir: Erkek Meslek
Ogretmen Okulu’nun adi 1946-1947 Ogretim Yilinda
Erkek Teknik Ogretmen Okulu olarak degistirilmis ve
stiresi 4 yila ¢cikarilmistir. 1947-1948 6gretim yilinda da
Kiz Teknik Ogretim Okulu'nun siiresi
cikarilmistir.  Erkek  Teknik  Ogretmen
Yonetmeligi. (1947)

4 yila
Okulu

4. Milli Egitim Stras1 (1949)’nda fi
|l i selere °Jretmen yet.i
°Jret men okul u tekkil
d¢ z enl eghndem snaddesi olarak yer almustir.
Stiranin 6gretmen yetistirme konusunda alinan kararlari
su sekildedir:  Okullarda  demokratik  egitimi
uygulayacak miidiir ve 6gretmen yetistirilmesi. Egitim
Enstitiisiiniin - adinin  Ortadgretmen Okulu olarak
degistirilmesi ve Koy Enstitlisii mezunlarinin buraya
sinavla almmasi. Egitim Enstitiilerinde varolan
uygulamanin siirdiiriilmesi, branglagmaya gidilmemesi,
stirdiiriilmesi.

sartlari

toplu  dersler
Enstitiilerine

seklinde
giris
Yiksekogretmen Okuluna girig igin;

Egitim
belirlenmistir.
lise olgunluk
belgesinin yaninda ayrica bilgi sinavi gerekli olup okula
kayit yaptiran Ogrenciler ilk dort sdmestr boyunca
gozlenmesi. Tek oOgretmenli ve bes smifli koy
okullarinda verimi artiracak Onlemler alinmasi. Lise
ogretmenleri, meslek hayatlarmin ilk altt yili i¢inde,
siraya 1-2 yil yabanci
gonderilmelidir. 10 yildan ¢ok kidemi ile ilmi
aragtirmalari olan lise 6gretmenleri, tiniversitede serbest

konarak, memleketlere

c e d #nkstir.
e r i durbmlaanin i lGyidegtidilohesi; m dkeknlu &gre@mani

Ortaokul

Ktir
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dersler verebilmelidirler. Stra sonrasinda bu alanda
yapilan uygulama Gazi Egitim Enstitiisii Toplu Dersler
subesinin Fen ve Edebiyat boliimii olarak ikiye
ayrilmasidir (1949).

5. Milli Egitim Strast (1953)’nda giindem maddesinde
AKI kokul |l ar a °jJret men

°jJreemeni n sgondenh imhddesindeOyer
tSerddan i k “Ofrptmeslerin  mekonomik

yetistiren okullarin lise 6grenimine dayanan iki ya da ii¢
yillik yiiksek derecede okullar haline getirilmesine
gerek  olmadigr” kararlar1  alinmig; uygulama
asamasinda ise Koy Enstitlleri ile ilkogretmen
okullariin birlestirilmesi hakkindaki 6734 sayili kanun
yiiriirliige girerek Koy Enstitiileri Ogretmen Okuluna

doniismiistiir (1954).

1962°de slirada
yetistirilmesi ve 6gretmenlik mesleginin cazip duruma
getirilmesi ile ilgili cesitli kararlar alinmistir. Bu stira
sonrasinda asamasinda;  ilkogretmen

toplanan  yedinci O0gretmen

uygulama
okullarinin  6grenim siiresinin  bir  yil
iiniversiteye giriste aday olma hakk1 taninmis (1970) ve
11.04.1967 tarih ve 120
Kurulu'nun karar ile ¢ocuk gelisimi ve egitiminin
anaokulu 6gretmeni yetistiren boliimiine 6gretmenlik

artirtlarak

sayili Talim Terbiye

formasyonu verilmistir.

Dokuzuncu stirada (1974) glindem maddesinde
ogre%rnenilk ile ilgili bir husus olmasa da ogretmen
yetlgjtlren lLurur;[llarm yem({]en duzenleﬁmem kararl
%lmn%stlr. Ayrlréa oercu Isuranm ogregmenhk

mesleginin  incelenmesine  ayrilmasi  kararina
varilmigtir. Bu stirada ilk defa toplanmadan 6nce genis
katilmli bolge calisma raporlart yapilmis; slraya
sunulan On taslakta

bagvurulmustur. Bu

O0gretmenlerin
basina

goriislerine
stiranin yanstyan
bagliklarindan biri ise donemin Bagbakani Biilent
Ecevittin Ai°®jJ r et menl er den
i st e rglkli hdberdir ( Cumhuriyet, 5 Temmuz

1974).
Sekiz yillik egitimin tartisildigi (Cumhuriyet, 22 Nisan

y e

vV e

hal k

1981) 10. Stranin gindem maddesinde M ° ] r et me

y et i K tbulunnmleadir.
yetistirme modeli sunulmustur.

Stirada yeni Ogretmen
Bu modele gore:
okuldncesi egitim ile temel egitim Ogretmenlerinin
yetigtirilmesi i¢in lise {izerine iki yillik Ogretmen
yetistirme kurumu (6gretmen okulu) Ongorilmiistiir.
Temel egitim ikinci kademe O&gretmenleri ile tiim
ortadgretim kurumlarinin 6gretmenlerinin dort yillik
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yuksek Ogretmen okullarinda yetigtirilmesi,
{iniversitelerce yiiriitiilen ~Ogretmenlik ~ Sertifikas
Programlarinin devam etmesi kararlar1 alimmustir.
Ogretmen yetistiren kurumlara Ogretmen ve egitim
personeli yetistirilmesi Lisanstiistii 6gretim programlari
(master) yoluyla olmali, zamanla doktoraya dogru
uzatilmalidir karar1 almmustir. Onceki donemlerde

mektupla egitim ve O hé&z |l andeéer elirlané K

yetistirilmis olan 90.000 Ogretmenin temelde lise
mezunu olduklar1 ve bu 6gretmenlerin 6zellikli olarak
hizmetigi egitime alinmalar1 gerektigi dile getirilmistir.
Tim oOgretmen yetistirme caligmalarmin planlanip
yiirlitiilmesinde sorumlu olacak siirekli bir birimin
gerekliligine  karar  verilmistir.
Dokuzuncu Strada, Onuncu Milli Egitim Strasimnin

olusturulmasi

Ogretmen yetistirme konusuna ayrilmasi karari alinmig
ve Onuncu Stranin gliindem maddelerinde ‘6gretmen
yetistirme’ oldugu halde sonugta yeni higbir sey yoktur.
“Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir”
gibi  bilindik sozlerle konu yiizeysel olarak
incelenmistir.

11. Millf Egitim Strast (1982)’nin giindem maddeleri
“Milli egitim hizmetlerinden O6gretmen ve egitim
uzmanlar1 (durum ve sorunlar1), 6gretmen egitiminin
gelisimi, 6gretmen egitiminde hizmet 6ncesi sorunlar ve
Oneriler, egitim uzmanlarimin egitimi, 0gretmen ve
uzmanlarin hizmet i¢i egitimi, 6gretmen ve uzmanlarin
sorunlari, ¢Oziim ve Onerileri” olarak verilmistir.
A¥]retmenl erin -al ékma
(Cumhuriyet, 8 Haziran 1982) bashgiyla gazetede yer
bulan strada alinan kararlar igerisinde her kademe
ogretmenlik icin 4 yillik lisans egitimi vardir. Ogretmen
yetistirme ile ilgili oneriler sunulmustur. Ogretmen
egitiminin genel amaglari, O6gretmenlik mesleginin
genel standartlari, 6gretmen yetistirme programlarinda
icerik kategorilerinin agirligi, 6gretmenlerin uzmanlhiga
gecmesi, egitim uzmani yetistirmenin planlanmasi igin
oneriler, 6gretmen ve uzmanlarin hizmetigi egitimi gibi
konularda fikirlerin beyan edildigi bu sGrada ileri
siiriilen fikirlerden bazilar1 da sdyledir: Ogretmen
yetistiren fakiilte ve yiiksek okullara 6grenci aliminda
Ogretmen liseleri ve bazi mesleki ve teknik okullarina
belirli oranda kontenjan tammnmalidir. Ogretmen
ihtiyacim1 karsilamak {izere gerekli goriilen alanlarda
lisans 6grenimini tamamlayanlar, egitim fakiiltelerinde
pedagojik formasyon gérmek suretiyle 6gretmen olarak
atanabilmelidirler. Biitiin iiniversitelerin 6gretmen
yetigtiren  fakiilte, yiiksekokul ve birimlerinde
biitiinliigli ~ saglayict

programlar  hazirlanarak
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uygulanmalidir.  Geligtirilen 6gretmen  yetigtirme
program modeli, yatay ve dikey gegislere olanak
saglamaktadir. Gerek iilkemizin ekonomik durumu
gerekse  cografi  konumumuz g6z  Oniinde
bulunduruldugunda, her 6gretim alanina bir 6gretmen
tayininin israf oldugu goriilmektedir. Bu nedenle her
O0gretmen adayinin, bir esas alan yaninda bir de
yaplim@ galandam Petistirilmesi  gerekmektedir. Bu
stiradan sonra sinif 6gretmenligi yetistirmede alinan bir
karar degisikligi ile Sinif Ogretmeni Yetistiren Egitim
Yiksekokullarmin 6gretim siiresi 2 yildan 4 yila
cikarilinca 2 yil smif 6gretmeni yetistirilememis ve
biiyiik bir simif 6gretmeni a¢1g1 olusmustur.

1988°de toplanan on ikinci stiranin tek giindem maddesi
A°] ret men dyeBu sirada ialmam eadsiye
kararlan soyledir:

 Okuldncesi
yiiksekdgretim

O0gretmeni
tarafindan

ihtiyacinin
karsilanmasi
miimkiin oluncaya kadar lise ve dengi okul
mezunlarinin, pedagojik formasyonla istihdam
edilmeleri.

f  Ogretmenlerin hizmet &ncesi ve hizmetici

egitiminde  “Milli  Kiiltiir”  unsurunun
eklenmesi.
1  Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim

kurumlarinin Milli Egitim Genglik ve Spor
Bakanlig1 biinyesine alinmasi.

kokul |l aréneéen tartéekeéel acakbo

f  Ogretmen yetistiren Ogretim kurumlarina
alinacak dgrencilerin ortadgretim kademesinde
yoOnlendirilmesi,

1 Teknik Egitim, Meslek Egitimi Fakiilteleri ile
Sanat Egitimi ve Kiz Sanat Egitimi
Yiiksekokullarmin 6grenci  kaynagini, Kiz
Meslek, Endistri Meslek, Teknik, Ticaret
Otelcilik ve Turizm Meslek liseleri ile diger
meslek liselerinin teskil etmesi,

1 Okuloncesi egitim kademesine Ogretmen
yetistiren yiliksekdgretim programlarinin iki y1l
olarak kalmasi,

1 Egitim Yiiksekokullarinin dort yila ¢ikarilmasi,

1 Egitim Yiiksekokullarinda simif 6gretmenligi
yaninda temel egitimin ikinci devresine brang
Ogretmeni yetistiren boliimlerin agilmast,

9 Din egitimi veren orta dereceli okullar ile genel
ve mesleki okullara Din Kiiltiiri ve Ahlak
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Bilgisi dersi 6gretmeni yetistirme isinin de
branglagsmay1 ve ihtisaslasmay1 esas alacak
sekilde yeniden ele alinmasi.

Ogretmen yetistiren ylksekogretim
kurumlarina 6gretmen lisesi mezunlar1 disinda
baska kaynaklardan 6grenci alinmasi halinde
0SS veya OYS, Meslege Yatkinlik Testi,
Miilakat sartinin aranmas.

Ogretmen yetistiren biitiin yiiksekdgretim

kurumlarina bedeni ve =zihni Ozirlilerin

alinmamalari.

1 Egitim yiiksekokulu 6grencilerinin  (siif
Ogretmeni adaylar) ogretmenlik
uygulamalarinin  bir kismini, mutlaka koy

ilkokullarinda yapmalarinin saglanmasi.

1 Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarina yeterli say1 ve nitelikte 6gretim
eleman1 yetistirmek amaciyla bir projenin
gelistirilmesi;

1 Her kademe gorevli 6gretmenler arasinda, 40
Ogretmene bir uzman Ogretmen diisecek
sekilde, ciddi kistaslarla secim yapilmas1 bu

Ogretmenlerin, yilin 12 ayinda

ogretmenlerin hizmeti¢i egitiminde istifade

uzman

edilecek tarzda siiratle yetistirilmesi.

brang olarak

Ogretmenler

1 Egitim idareciliginin  bir

benimsenmesi ve  mevcut
arasindan imtihanla secilecek egitim idarecisi
adaylarmin bakanlik¢a tespit edilecek uzun
stireli kurslarinda

hizmetigi egitim

yetistirilmesi; bu durumun kurumlastirilmasi.

1 Biitin O6gretmenlerin en az {i¢ yilda bir
hizmeti¢i egitimden gegirilmesi; i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi.

f Bakanlik merkez teskilatimin “Ogretmen
Egitimi Genel Midiirliigii’niin kurulmasi.

f Ogretmen adaylarinm, ortaokuldan sonra
meslege konsantre olmalari igin yatili tahsil

yapmalarinin saglanmasi.

f  Ogretmenler icin “Meskene
Projesi” nin baglatilmasi.

Kavusturma

1 Kariyer diizeni ve rekabet sistemi icinde
caligkan ve basarili 6gretmenlerin, unvan maas
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ist goreve getirilme ve benzeri yolarla
degerlendirilmesi ve miikafatlandirilmasi.

1 Ogretmen Personel Kanunu’nun ¢ikartilmasi.

f  Ogretmene, her basar1 hizmet yili igin ii¢ ay
emeklilik kidemi verilmesi.

1 Ogretmenlerin mesleki

desteklenmesi.

yayinlarla

1 Ogretmenlerin, belediye vasitalarinda iicretsiz;
havayolu, demiryolu ve denizyolu vasitalarinda
%50 indirimli seyahat etmelerinin saglanmasi.

1 Ogretmen istihdaminda “sézlesme usulii’niin

denenmesi, yararli olacagi gdzlenir ise,

uygulamaya konulmasi.

Uygulama asamasina gelindiginde siirada bu yonde bir
karar alinmadigi halde; “Meslek Lisesi veya Teknik
Lise ¢ikigh iki yillilk Meslek Yiiksek Okulu
Mezunlarinin, Ciraklik Egitim Merkezlerine dgretmen
olarak tayin edilmeleri” (14. 11. 1988 Tarihli Talim
Terbiye Kurulu ile) saglanmistir. Ogretmen yetistirme
konusunda ise; Yiiksek Ogretim Daire Baskanligi’nin
Onerisiyle Talim ve Terbiye Kurulunca 27.11. 1989 da
uygulanmaya baslanan, “Ogretmen ve Egitim Uzmani
Yetistiren Yiiksekogretim kurumlarinda parasiz yatili
veya burslu 6grenci okutma ve bunlara yapilacak sosyal
yardimlara iliskin yonetmelik” yapilmistir.

1990°da toplanan 13. SGra’nin kararlarinda i Or t a

yé¢ksek derecelii
yeti ktiren
konul ar éna
mes| eki v e
formasyonu
saj | an madn&idre r bulénmaktadir
uygulama agamasinda
rastlanmamugtir.

Kkuruml ar én
yer ver il
tekni k

ancak

herhangi bir gelismeye

14. slra (1993)’da egitim yoneticiligi ve Ogretmen
yetistirme hakkinda oneriler yer almistir. Ogretmenlik
ve yoneticilik ayriminin yapilmasina yonelik oneriler
karsisinda uygulamada bir sey goriilememektedir.
AyricaREn az | i se mezunu
gurubunda ol mak
i -1in a-€él méx ejitim
g°rev alabil mel eri i-i
y ap €&l mékara@ ddgha dnceki Siralarda alinan
biitlin 6gretmen yetistiren kurumlarin lise diizeyinin
tizerinde Ogrenim goérmeleri ve daha sonra lisans
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diizeyinde Ogretimi sart kosmasi kararlar1 ile
celismektedir.

1996°da toplana on besinci slirada 6gretmen yetistirme
konusunda; 6gretmenlerin yiliksek lisans ve doktora
yonlendirilmesi, pedagojik formasyon kurslarina son
verilmesi, hizmeti¢i egitim, vekil &gretmenligin
kaldirilmasi, egitim ydneticiliginin lisansiistii egitimle
yetigtirilmesi Onerileri yer almaktadir. En carpici
kararlardan birisi de “Ivedilikle “Ogretmen Personel
Kanunu”  ¢ikarilmalidir.”  Ancak  bu  kanun
¢ikarilamamustir.

16. stranin (1999) giindem maddesinde i Me s | e ki

tekni k ejitim alaneéna

konusu bulunmaktadir. Almman kararlar arasinda
“Mesleki ve teknik egitim kurumlarina O6gretmen
yetigtiren ~ fakiilteler ile meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin isletmelerde meslek egitimi goérmeleri
kurumsallagtirilmali ve bu kurumlar 3308 Sayili Kanun
kapsamina alinmalidir. Mesleki ve teknik ortadgretim
ve mesleki teknik egitim fakiiltelerinin egitim 6gretim
programlar1 birbiri ile ve is hayati ile uyumlu hale
getirilmelidir. Mesleki ve teknik egitim fakiilteleriyle
mesleki ve teknik okullarda, is yerlerinde calisacak
deneyim sahibi olmus ve piyasada kendisini kanitlamig
kisilerden Ogretim gorevlisi ve Ogretmeni olarak
yararlanilmalidir.  Ogretmen ve ydneticiler yerel
diizeyde okul bazinda ve gereksinim olmasi halinde
sozlesmeli olarak istihdam edilmelidir. Ogretmenlerin
ilk atamalarinda arz fazlasinin olmas1 halinde kur’a ile
atama yerine sinav ile en basarili olanlar atanmalidir.
Okullara bransglar bazinda ve ihtiyaglar1 oraninda
Ogretmen kadrosu tahsis edilerek ihtiyag fazlasi
ogretmen istthdami dnlenmelidir. Arz fazlasi mesleki ve
teknik Ogretmenler, gerekli tamamlama egitiminden
gecirildikten sonra ilkogretime is egitimi-teknoloji
ogretmeni olarak atanmalidir. Ogretmeni kendini
yetistirmeye tesvik eden, yetistiremediginde sistemin
disinda birakilan bir personel istihdam politikasi
gelistirmelidir. ~ Yoneticilerin =~ ve  6gretmenlerin
katildiklar1  hizmeti¢i egitimler 6zlik haklarina
yansitilmali  ve  kredilendirilerek  yiliksek lisans
Ogreniminde dikkate alinmalidir. Mesleki ve teknik
ortadggretimde 2005-2006 6gretim yil1 igin dngoriilen %
47°lik okullagma oram1 baglaminda, bu okullara
Ogretmen yetistiren fakiiltelerin (6ncelikle yeni
kurulanlar olmak iizere) desteklenmesi saglanmalidir.
Ogrenim iicretleri en az miihendislik fakiiltesi 6grenim
iicretlerinin diizeyine ¢ikarilmalidir.” gibi Oneriler yer
almaktadir. 1k defa, stiraya davet edilen yabanci uzman
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ve konuklar kendi {ilkelerindeki egitim yapisi ile ilgili
bildiriler sunmuslardir.

2006’da toplanan on yedinci slira Onerilen tavsiye
kararlarinda egitim fakiiltelerinin arttirilmasi, MEB,
YOK ve fakiilte isbirligi, 6gretmen yetistirmede kaliteyi
ylikseltme, sorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi
caligmalarmin  baglatilmasi, egitim fakiiltelerinde
“egitimcinin egitimi” konusu, akreditasyonlar, yeni
atanan  Ogretmenler icin  atandiklar1  bdlgede
oryantasyon egitimi gibi Onerilerde bulunulmustur. On
sekizinci stirada (2010) ise 2013 vizyonu dogrultusunda
ta‘osi%e kararlar1 alinmistir. Ogretmenlik ile ilgili olarak

planlanmasi, 6gretmen ihtiyacina yonelik formasyon
egitiminin uygulanmasi, O0gretmen adaylarinin alimi
sirasinda mezun olduklar1 alana yonelik alan bilgisi
sinavinin  uygulanmasi, sozlesmeli ve {cretli
ogretmenligin ~ kaldirilmasi,  ortadgretim  alan
Ogretmenligi programlarinin 4 yila disiiriilmesi,
hizmeti¢i egitim, Ogretmenligin 6zendirilmesi ve
ogretmenlerin ekonomik durumlarinin diizeltilmesi gibi
konularda tavsiyelerde bulunulmustur. 2016 yilindaki
19. Milli Egitim Strasi’ndki tavsiye kararlarinda ise
YGS ve LYS siralamasinda basarili olan 6grencilerden
egitim fakiiltelerini tercih edenlere burs verilmesi, brang
ogretmenleri ve meslek gretmenlerinin ders saatlerinin
esitlenmesi, Milli Egitim Akademi’nin kurulmasi, yeni
egitim fakiilteleri agilmasi, mentorliik gibi hususlar yer
almaktadir.

4. Sonug

Giliniimiize kadar 19 defa toplanmis olan Milli Egitim
Stiralarinda en fazla karar alinan konu yiizde 17°lik bir
oranla dgretmenlik meslegi olmustur. Ogretmenlik
meslegini glindem maddelerine tasiyan slralar 1.
Heyet-i [lmiye Toplantis1 (1923) ile 3. (1946), 4. (1949),
5. (1953), 10. (1981), 11. (1982), 12. (1988) ve 16.
(1999) Milli Egitim Stralar1 olmustur. Ancak 6gretmen
egitimi ve 0gretmenlik mesleginin tartisildigi toplanti
sayist bunlarla siirli degildir, 6. (1957) ve 8. (1990)
stralar hari¢ diger tiim Heyet-i Ilmiye toplantilar1 ve
Milli Egitim Siralarinda G6gretmen egitimi  ve
ogretmenlik meslegi konular1 tartistlmistir ve ilgili
kararlar alinmigtir. 9. siradan (1974) itibaren gliraya
sunulacak o6n taslakta, illerden gelen raporlar
dogrultusunda O0gretmenlerin gortislerine
bagvurulmustur. Ogretmen yetistirme ve Ogretmenlik
meslegi ile ilgili karar sayis1 son 10 slrada hayli
artmistir. Dokuzuncu slirada, Onuncu Milli Egitim
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Strasinin - Ogretmen  yetistirme konusuna ayrilmasi stiralarin basinda yakindan takip edilmesi gGralara
karart alinmis olmasma karsin ve Onuncu Siranin verilen Onemi  gostermekle birlikte  slralarin
gliindem maddelerinden birisinin de ‘Ogretmen uygulamadaki etkisinin daha az oldugu goriilmektedir,
yetistirme’ oldugu halde sonugta yeni higbir sey yoktur. Bunda birinci etken; danigsma organi olan sliralarda
11. (1982) ve 12. (1988) stralar 6gretmenlik meslegi alinan kararlarin tavsiye niteliginde olmasi ve siralarin
iizerine toplanan stiralardir. 12. Stira tek bir giindem yaptirim giiciiniin olmamasidir. Ikinci etken; sdralarmn

maddesi ile toplanmistir: ¥ ] r et me me.Y et i Kt izaman zaman hiikiimetin ve iktidar partisinin etkisinde
kalmasidir. Ayrica, slralarin demokratik bir yap1 ve
isleyise sahip olmamasi, 6gretmenlerin ve diger milli
egitim calisanlarinin kararlarda etkisinin az olmasi da
diger bir faktordiir. Diger bir etken ise; konjonktiirel
uygunsuzluklar (siyasi, ekonomik, toplumsal). Her
stirada 6gretmenlik mesleginin iyilestirilmesi ve cazip
hale getirilmesi i¢in tavsiye kararlar bulunmaktadir.
Ogretmenligin 6zliik haklari ile ilgili personel kanunu

Herhangi bir slra toplantisindan sonra bir sonraki
suraya kadar gecen (genellikle 4 yillik) siire zarfinda
kanun ve yonetmeliklerle uygulamaya konulan karar
sayis1 ¢ok azdir. Bunda bazi kararlarin ¢ok uguk-kagik
olmasinmn da pay1 vardir. Ornegin: Lise dgretmenleri,
meslek hayatlarinin ilk alt1 yili i¢inde 1-2 yil yabanci
memleketlere gonderilmelidir. 10 yildan ¢ok kidemli ve
ilmi arastirmalar1 olan lise &gretmenleri, iiniversitede
serbest dersler verebilmelidir (4. Stra, 1949) Bazi
kararlarin uygulamaya konulmasi 4 yildan daha uzun

cikarilmas1 siirekli istenilen taleplerden olmasina
ragmen bu ¢alisma hala yapilamamustir.

stire almistir, 1946°da tavsiye edilen 8 yillik zorunlu Kaynakc¢a
egitimin bundan 51 y1l sonra 1997°de hayata gegirilmesi

3 X A . Aslan, M. (1998). Cumhuriyetten giiniimiize
bu duruma Ornektir. StGrada alinan kararlar tavsiye

o ) Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sisteminin belli bash
olmakla birlikte slra kararlarmin aksi uygulamalar da

o ) A . o asamalar1 ve 2000’11 yillara yonelik 6gretmen yetistirme
gorlilmektedir. 4. Strada Egitim Enstitiilerinde

tizerine disiinceler. T ¢r ki y e Sosyal

branslagmaya gidilmemesi kararlastirilmis, ancak ayni Dergisi, 2(3), 117-131.

yil Gazi Egitim Enstitiisii Toplu Dersler subesi Fen ve

Edebiyat boliimii olarak ikiye ayrilmistir. Formasyon Deniz, M.(2001). Milli egitim siralarmin tarihgesi ve

egitimi konusunda baz1 siralarda devam edilmesi bazi egitim  politikalarma etkisi. S¢l ey man De
stralarda ise kaldirilmasi tavsiye edilmistir. Stralarda rnivereasyasi BEIimler Enst
alinan kararlarin uygulama kisminda takip edilebilmesi Yiksek Lismans Tezi

mimkiin degildir. Ciinkii alinan kararlarin tavsiye Gokee, F.& Mete, Y.A. (2014). Tiirkiye’nin gretmen
nitelinde olmasi ve bu kararlarin uygulama asamasinin yetistirme seriiveni. Y € n | Térkiye Terl
neye gore yapildig1 takip edilememektedir. Bir strada Say & Be@mut-Agustos 2014. 10 (59), 1015-1023.

alinan kararin uygulama asamasin1 daha uzun vadede . N
Korkmaz, F.&Bagceci. B.&Mese, N.N.&Unsal,

S.(2013). Tiirkiye’nin Ogretmen yetistirme problemi.
Akademi k Sosyal A@alkStl&r ma l

gordiigiimiizden bu uygulamanin sira karart olup
olmadig: siiphelidir.

Stralarda alman bazi kararlar baska sorunlara yol .
Oz, A.(2014). Heyet-i ilmiye toplantilar1 ve milli egitim
siralarinda din egitimi. Sakarya | ni ver si
Fakg¢l t e sxXV(Dg),12pilss.i

agmustir. 11. Sra kararlariyla Simf Ogretmeni
Yetistiren Egitim Yiiksekokullarinin 6gretim siiresi 2
yildan 4 yila ¢ikarilinca 2 yil smif Ogretmeni
yetistirilememis ve biiyiikk bir siif 6gretmeni agigi Oztiirk, C. (1996). At at ¢r k devr i °7Jr
olusmustur. Niteligi arttirmak i¢in yapilan bu p ol i tAnkkra Bik Tarih Kurumu Basimevi.

uygulamanin sonucunda Ogretmen agigi ortaya ¢ikmis; Oztiirk, C.(1998). T o r ki yeode denden

yeti Kt i r e istanbkluMawmarh Briversitesi
Atatiirk Egitim Fakdiltesi Yayni.

¢oziim olarak lise mezunlar1 vekil 6gretmen olarak
gorevlendirilmistir. Bagka bir ¢oziim yolu ise farkl
kaynaklardan 6gretmen yapilmasi olmus ve meslekle

ilgisi olmayan lisans programlarindan dahi 6gretmen Hakimiyet-i Milliye, 9 Agustos 1923, 884, s.3.
alimi gergeklesmistir. Cumhuriyet, 5 Temmuz 1974, s.7.
Bakanligin en {iist diizey danigma organi sayilmasi, pek Cumhuriyet, 22 Nisan 1981, s.8.

cok siiraya donemin bagbakaninin bizzat katilmasi,
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Cumhuriyet, 8 Haziran 1982, s.12. XI. Milli Egitim Sarasi 1982

MEB Stira Y onetmeligi 2014 https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014 10/021
(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/sura_1/sura 1.html) 13508 11 sura.pdf

Heyet-Ilmiyeler1921-1926 XII. Milli Egitim Stras1 1988

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2012 06/060
22003 heyeti ilmiye.pdf

1. Milli Egitim Stras1 1939

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 09/050
93759 1 sura.pdf

II. Milli Egitim Stras1 1943

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13522 12 sura.pdf

XIII. Milli Egitim Stiras1 1990

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13538 13 sura.pdf

XIV. Milli Egitim Stras1 1993

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 09/050
93852 2 sura.pdf

1. Milli Egitim Staras11946

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13548 14 sura.pdf

XV. Milli Egitim Siras1 1996

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 09/050
93934 3 sura.pdf

IV. Milli Egitim Stras1 1949

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13559 15 sura.pdf

XVI. Milli Egitim Stras1 1999

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13618 16 sura.pdf

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13329 4 sura.pdf

V. Milli Egitim Stiras1 1953

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13340 5 sura.pdf

VI. Milli Egitim Stras1 1957

XVIL illi Egitim Stras1 2006

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13631 17 sura.pdf

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13407 6 sura.pdf

VII. Milli Egitim Siras1 1962

XVIII. Milli Egitim Stras1 2010

https://ttkb.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2014 10/021
13646 18 sura.pdf

https://ttkb.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2014 10/021
13419 7 sura.pdf

XIX. Milli Egitim Stras1 2014

http://www.memurlar.net/haber/492505/19-milli-
egitim-surasi-kararlarinin-tam-metni.html

VIII. Milli Egitim Stiras1 1970 (Erisim tarihi: 20 Nisan 2017)

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13428 8 sura.pdf

IX. Milli Egitim Stras1 1974

https://ttkb.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2014 10/021
13442 9 sura.pdf

X. Milli Egitim Saras1 1981

https://ttkb.meb.gov.tr/meb _iys dosyalar/2014 10/021
13455 10 sura.pdf
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/sura_1/sura_1.html
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_06/06022003_heyeti_ilmiye.pdf
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_06/06022003_heyeti_ilmiye.pdf
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/05093759_1_sura.pdf
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/05093759_1_sura.pdf
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/05093852_2_sura.pdf
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/05093852_2_sura.pdf
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/05093934_3_sura.pdf
https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2014_09/05093934_3_sura.pdf
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Ozet

“Geg¢miste 6gretmenin toplumdaki statiisii (itibar1) daha
yiksekti” tezi veya serzenisi egitim camiasinda g¢ok
yaygin olarak dillendirilmektedir. Bu teze kanit olarak
genelde tinlii kisilerin 6zdeyisleri veya atasozleri kanit
olarak kullanilmaktadir. Ancak Ogretmenler veya
ogretmenlik meslegi hakkindaki bu 6zlii sézler ne yazik
ki meslegin toplumsal statiisiinii degerlendirmede
kullanilabilecek objektif gostergeler degildir. Herhangi
bir meslegin toplumsal statlisiinii belirlemede; meslegin
genelde toplumun hangi kesimi tarafindan icra edildigi,
meslegin profesyonel bir meslek dali olarak goriiliip
gorlilmedigi, maasi, meslegi icra edenlerin sahip oldugu
yetkiler ve meslek tercihleri ile ilgili arastirmalar daha
objektif kritelerdir. Bu aragtirmanin amaci yukarida
belirlenen bes gosterge baglaminda diinyada ve
Tiirkiye’de  O0gretmenlik  mesleginin  toplumsal
statiislinlin meslegin ilk ortaya c¢ikisindan giiniimiize
gecirdigi degisimi ortaya koymaktir. Arastirma igin
gerekli veriler nitel arastirma baglaminda belge
taramas1 yontemiyle ilgili literatliriin taranmasi ve
igerik analizine tabi tutulmasi ile elde edilmistir.

Arastirmanin 6nemli bulgularina gore; Tarihsel siirece
baktigimizda 6gretmenlik meslegi genellikle orta gelir
grubundan kisiler tarafindan kismen ise zaruretten
dolay1 egitimli tiiccar veya soylular tarafindan icra
edilmistir. Bu meslek 17. yy.’a kadar ozel ihtisas
gerektiren bir meslek olarak goriilmemis bilakis bilen
ogretir anlayisi ile okuma-yazma bilen herkesin
yapabilecegi bir meslek olarak kabul edilmistir.
Tirkiye’de Ogretmenligin 6zel ihtisas gerektirdigi
ancak 1973 yilinda resmen kabul edilmistir. Ancak
pratikte eski anlayisin devami uygulamalarin daha uzun
yillar devam ettigi goriilmektedir. TUIK verilerine
Tiirkiye’de Ogretmen maaslarmin ancak ek ders
iicretleri ile iilke ortalamasinin iizerine ¢ikabildigi
goriilmektedir. Maasgina ragmen Ogretmenlik Tiirk

halkina gore halen en itibarli mesleklerden biridir. Bu
durumda “ge¢miste 6gretmenlik mesleginin itibar1 daha
yiiksektir” goriislinlin - dogruyu yansitmamaktadir.
Tarihsel siirece bakildiginda 6gretmenlik mesleginin
statlisiiniin inigli ¢ikish bir grafik gosterdigi bazi
donemlerde  Oviildiigi  bazi  donemlerde  ise
kiiciimsendigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Mesleki Itibar,
Toplumsal Statii

Abstract

"In the past, the social status of teacher profession was
higher" is widely spoken among education committee
as a hypothesis or a complaint. Proverbs or proverbs of
famous people are often used as evidence for this
hypothesis. However, these concise remarks about
teachers or teaching profession are unfortunately not an
objective indicators that can be used to evaluate the
social status of the profession. There are more objective
criterias in determining the social status of any
profession, such as; socio-economic status of the
members, whether the profession is seen as a
professional profession, salary level, authority level,
and the research on occupational preference. The aim of
this research is to reveal the historical change in the
social status of the teaching profession in the world and
in Turkey in the context of the five indicators set out
above. The data required for the research were obtained
through analyzing relevant literature in the context of
qualitative research methods.

According to important findings of the research; when
we look at the historical process, the teaching profession
has been mostly carried out by lower and middle-class
society members and rarely by upper-class members
(educated merchants or nobles). This profession has
been regarded as a profession that can be carried out by
anyone who can simply read and write. Teaching was

86


mailto:ibrahim.turan@istanbul.edu.tr

ITEAC 2017 Tam Metinler

not seen as a special profession until the 17th century.
In Turkey it was not officially recognized as a special
profession until 1973. In practice, however, it seems
that the practice of the old understanding continues for
many years. TUIK data shows that teacher salaries in
Turkey can only rise above the national average with
additional tuition fees. Despite the salary, teaching is
still one of the most prestigious professions for Turkish
people. In this case, "the reputation of the teaching
profession was higher in the past” hypothesis does not
reflect the truth. Looking at the historical process,
teaching profession had ups and downs, meaning in the
different periods of the time the teaching profession has
sometimes praised and sometimes underestimated.

1. Giris

“Geg¢miste 6gretmenin toplumdaki statiisii (itibar1) daha
yiiksekti” tezi pek ¢ok egitim tarihgisi tarafindan kabul
gormiis ve savunulmustur. Akyiliz meslegin ge¢mis
toplumlardaki statiisiiniin  yiiksekligini ~ “Ilkgag
toplumlarinda 6gretmen Tanr1 kadar sayg1 goren ulu bir
kisidir” (2014) soziiyle ifade etmistir. Kanad’a gore
Cin’de 6gretmen, kutsal bir varlik olarak goriiliirdi ve
Ogretmene gosterilen saygi, sadece okul hayati
stiresince degil oliinceye kadar devam ederdi (1948,
s.38). Yine Kanad’a gore Hindistan’da hem
Brahmanizm hem de Budizm kiiltiiriinde egitim isi
rahipler tarafindan icra edildiginden &gretmen kutsal
saytlmistir. Oyle ki Ogrenci iizerinde “Ogretmenin
niifuzu babanin niifuzundan daha fazlaydi, cocuk adeta
Brahma’ya, Buda’ya tapar gibi 6gretmenini saymaya
mecburdu” (1948, s.39). Binbasioglu'na gore Ibrani
kiiltiirtiinde de Ogretmen c¢ok {ist mertebede
goriilmekteydi. “Babaniz ve 6gretmeniniz size muhtag
olursa evvela ogretmeninize yardim ediniz” sozii
O0gretmenin babadan once geldigini ifade etmektedir
(1982, s.15). islam kiiltiiriinde bu meslek her ne kadar
“Tanr1 meslegi” olarak algilanmasa da “peygamber
meslegi” olarak kabul edilmistir.

Ancak bunun aksini iddia eden arastirmacilar da vardir.
Houston’ a gore “Tarihte hi¢cbir zaman iyi bir maas
almamakla birlikte Ogretmenler bazi doénemlerde
oldukca saygi gormiis, 6viilmiis bazi donemlerde ise
yetersizlikleri ve verimsizliklerinden dolay1
kiiglimsenmistir” (2009, s. 15). Bu durumda “ge¢miste

! TUBITAK i destegi ile Istanbul Universitesi Sosyoloji
Bolimii Ogretim Uyesi Yrd. Do¢. Dr. Liitfi Sunar’in
yiriticiliginde gerceklestirilen “Tirkiye’de Calisma
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ogretmenlik mesleginin gercek toplumsal statiistinii
ortaya koymak icin kullanilabilecek objektif gdostergeler
nelerdir?” sorusu ortaya c¢ikmaktadir. Sunar v.d.
tarafindan 2015 yilinda gergeklestirilen “Tirkiye’de
Calisma Yasami ve Mesleklerin Itibar” baslikli
aragtirmada Tirk insanmin bir meslegin toplumsal
statiisiinii  belirlerken 16 fakli gostergeyi dikkate
aldiklar1 goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1 Tiirk Insaninin Iyi Bir Iste Aradigi Ozellikler
(Sunar v.d. 2015)*:

1 | lyi bir ticret 9 | Basari hissi vermesi

2 | Is garantisi 10 | Onemli kararlarda soz
sahibi olma imkan1

3 | Isin kaza ve 6lim | 11 | Yeni beceriler

riski igermemesi kazandirmasi

4 | Stresin az olmas1 | 12 | Kolay olmasi

5 | Uygun  ¢alisma | 13 | Bol izin ve tatil siiresi
saatleri

6 | Topluma faydali | 14 | Beden ile c¢alismay1
bir is olmasi gerektirmemesi

7 | Kendi kararlarim1 | 15 | Sorumluluk

verebilme imkani gerektirmemesi

8 | Isin  toplumdaki | 16 | Ilging bir is olmas1
sayginligi

Ogretmenlik  hakkinda egitimcilerin, y®neticilerin
aciklamalar1 veya toplumda kullanilan o6zli sozler
siibjektif gostergelerdir ve bu nedenle meslegin gergek
toplumsal statiisii ortaya koymada yetersiz kalmaktadir.
Bu tiir soylem ve aciklamalar meslegin gercek
durumunu ortaya koymaktan ziyade olmasi istenen
durumu dile getiren, meslege yeni adaylar ¢cekmeyi, zor
sartlar altinda meslegi icra edenleri motive etmeyi ve en
onemlisi geng¢ kusaklarin 6gretmenlere karsi tutumunu
olumlu yonde degistirmeyi amaglayan agiklamalardir.

Mesleklerin toplumsal statiisiinii belirlemede kullanilan
objektif gostergelere bakildiginda 15-20  farkh

Yasamu ve Mesleklerin Itibar1” konulu arastirma. Arastirma
kapsaminda 32 ilde 2500 kisi {izerinde anket uygulanarak
Tiirkiye’nin meslek skalasi olusturulmaya galisiimustir.
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gostergenin  siralandigini - gérmekteyiz  (Ornstein,
Levine, Gutek ve Vockevd, 2016; Sunar v.d. 2015;
Goldstein, 2014; Ingersoll & Merrill, 2011; UNESCO,
1996). Bu gostergelerden ¢cogu hakkinda tarihsel veri
elde etme hayli giictiir. Bu nedenle bu arastirmada
ogretmenlik mesleginin tarihsel statiisiindeki degisim
bazis1 sadece 50 yillik tarihsel veriye sahip gostergeler
iizerinden degerlendirilecektir. Bu gostergeler aym
zamanda arastirmanin alt problemlerini
olusturmaktadir. Ogretmenlik mesleginin toplumsal
statiistindeki degisimi ortaya koyabilecek tarihsel veriye
sahip gostergeler su sekilde belirlenmistir:

1. Meslegin genelde toplumun hangi kesimi
tarafindan icra edildigi,

2. Meslegin profesyonel bir meslek dali olarak
goriiliip goriilmedigi,

3. Maasi (Compensation level),

4. Meslegi icra edenlerin sahip oldugu yetkiler
(Authority),

5. Meslek tercihleri ile ilgili aragtirmalar,

Bu aragtirmanin amaci yukarida belirlenen bes kriter
baglaminda diinyada ve Tirkiye’de 0Ogretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiiniin meslegin ilk ortaya
cikisindan  glinlimiize gegirdigi degisimi ortaya
koymaktir. Aragtirma igin gerekli veriler nitel arastirma
baglaminda belge taramas1 yontemiyle ilgili literatiiriin
taranmasi ve igerik analizine tabi tutulmasi ile elde
edilmistir.

2. Bulgular

1- Ogretmenlik meslek kimler tarafindan icra
edilmektedir?

a) Sosyeekonomik Grup:

Egitim 6nce vakiflar ve daha sonraki yillarda devletlerin
dahli ve destegine kadar son derece kiilfetli idi. Bu
nedenle egitim, okuma-yazma ve bilim uzun siire
tiiccar, din adami, biirokrat, asker ve soylularin
olusturdugu st siiflarin tekelinde kalmistir. Yaziyi ilk
bulan ve bunu Ogretmek amaciyla Orgiin egitim
kurumlarint ilk kez agan toplum olan Siimerlerde
okullarin  biiyiik bolimii (tapinaklar biinyesinde
acilanlar harig) 6zel okullar olduklari i¢in bu okullarda
ancak maddi durumu iyi (genellikle biirokrat) cocuklari
okuyabilmekteydi. Bunun sonucu olarak okullarda
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ogretmenlik yapabilecek diizeyde egitimli kisiler dogal
olarak iist gelir grubundan olup da biirokraside iyi bir
kariyer yapamamis veya biirokrasi yerine bilimi ve
egitimi se¢mis kisilerdir. Bu okullarda &gretmenlere
verilen ticretlerin dolgun toplumun {iist kesimlerinden
kisilerin meslege intisap etmesini engellemistir.

Eski Musir, Hindistan ve Cin’de dgretmenler genellikle
din adamlaridir (Binbasioglu, 1982, s. 14).

Antik Yunan’da egitim sofistler tarafindan kurulan 6zel
okullarda yiirtitiilmektedir. Sofistlerin de yine Siimer
okullarinda calisan Ogretmenler gibi devlet isi veya
ticaret yerine bilimi ve egitimi se¢mis st gelir
grubundan kisiler oldugunu goérmekteyiz. Yunan
aristokratlarin  gdziinde Ogretmenler hizmetgilerden
farksiz oldugundan soylu ailelerin ¢ocuklar1 zorunlu
kalmadik¢a Ogretmenlik meslegine yoOnelmezlerdi.
Zorunlu kalanlarin niteliksiz kisiler olmas1 6gretmenlik
mesleginin toplumun goéziindeki statiisiiniin azalmasina
neden olmustur (Kanad, 1948; 112). Platon tarafindan
da elestirilen parali egitim diger bir ifade ile “egitimin
satin almabilmesi” niteliksiz kisilerin egitim almasina
ve bunlardan bazilarmin gretmen olmasina yol agmis
ve bu durum Ogretmenlik mesleginin itibarini
azaltmigtir (Kanad, 1948; 113).

Antik Yunanda Sofistler disinda bir diger egitimci
grubu da pedagoglardir. Bunlar 6zel olarak sahiplerinin
ogullarmin  egitimleri ile ilgili goérevlendirilen
kolelerdir. Gorevleri arasinda g¢ocuga bakmak, onu
okula, spora gotiirmek ve esyalarini tagimak yer alir.
Bunlar ¢ogu zaman borglar1 veya savaglar yliziinden
kole durumuna diigmiis egitimli tiiccar veya soylulardir.
Eski ve Ortagag’da okuma-yazma bilen kolelerin egitim
islerinde gorevlendirilmesi hayli yaygindir. Romalilar
okul ile Yunanistan’1 isgalden sonra tanigmislardir
(Bilhan,1991; 281). Dolayisiyla egitim sistemleri
Yunan egitim sistemin etkisinde kalmis, Yunan kdkenli
hocalar ragbet gormiistiir. Bu 6gretmenlerin bir kismi da
esir Yunanlilardir.

Hiristiyan ekoliiniin ilk okullar1 iskenderiye, Antakya
ve Odesa’da acilmigtir. Bu okullarda eski ¢aglardaki
gelenek devam ettirilerek tapinaklar ayni zamanda birer
okul, din adamlarn1 da birer Ogretmen rolii
tistlenmiglerdir (Kanad, 1948, s. 236). Avrupa’da
ilkokul diizeyinde egitim 6. Yiizyilda kiliseler
blinyesinde baslamis ve buralarda Benedictine rahipleri
cocuk ve genglere okuma-yazma d&gretmislerdir
(Rukanct & Anamerig, 2004; 173).
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etmekten uzak bir maiset yolu olan sanatlar nev’inden
idi. Ogretmenler, kokiinden kopmus bir agag gibi zay1f
ve miskindi” (Mukaddime-1, 192). Bu nedenle asabiyet

sahipleri  (soylular) Ogretmenlikten daha istiin
saydiklart devlet adamligt ve askerlik islerine
yonelmekteydi.

Tarihsel siiregte Ogretmenlik mesleginin zaruretten
dolayr bazen st gelir grubundan kisilerce ama
genellikle orta gelir grubundan kisiler veya koleler
tarafindan icra edildigini gérmekteyiz. Gliniimiizde bu
tablo ¢ok degismemistir. Ogretmenlik meslegi
genellikle toplumun alt ve orta gelir gruplarindan gelen
adaylar tarafindan tercih edilmektedir.

b) Cinsiyet:

Stimer okullar ile ilgili ele gecen tabletlerde tek bir
kadin ismine bile rastlanmamistir. Buradan Siimer
okullarmin yalmzca erkek Ogrencilerin okudugu
sonucuna varilmstir (Kramer, 1990, s. 23). Ayn1 durum
Antik Yunan ic¢in de gecerlidir (Hypatia gibi birkag
ornek hari¢). Egitim alma hakkina sahip olanlar
yalnizca erkekler oldugu i¢in Antikgag, Ortagag ve
Yenicagda yani Sanayi devrimine kadar diinyada
O0gretmenlerin neredeyse tamami erkektir (Houston,
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2009, s.15). Egitimde erkeklerden ziyade kadinlarin
tercih edilmesi sanayilesme c¢aginda kas giicii ile
calisacak erkek isciye olan ihtiya¢ ile aciklanabilir
ancak bunun bir diger nedeni de bu meslegin kadinlarin
yaratilist ve karakterine daha uygun goriilmesidir.
1800’li yillarin basinda reformist Catharine Beecher
okullardaki erkek Ogretmenlerin geng bayanlar ile
degistirilmesini savunmus ve buna gerekce olarak
erkeklerin bu meslek i¢in “huysuz, kaba, sert, duygusuz,
cok tembel veya aptal olduklarini” belirtmis, bu nedenle

erkeklerin Ogretmenlik yerine madenlerde
caligtirllmalarint  tavsiye etmistir (Akt. Goldstein,
20015, s.20).

Egitimde erkek egemenligi son yiiz yilda kadin
ogretmenler lehine degismistir. Su anda ABD’de gorev
yapan 0gretmenlerin sadece %30’u erkektir ve bunlarin
biiyiik cogunlugu liselerde ¢alisir (Houston, 2009, s.15).
Diinya genelinde, tim  ogretim
kademelerinde Ogretmenlerin  ¢ogunlugu kadindir.

Gilinimiuzde

Kadim 6gretmen oranlar1 okul dncesi kademesinde %94,
liselerde ise %53 seviyesindedir. Bu oranlar gelismis
tilkelerde daha yiiksek, gelismekte olan iilkelerde ise
nispeten daha diisiiktiir. Ancak gerek gelismis iilkelerde
ve gerekse gelismekte olan iilkelerde kadin 6gretmen
oranlarinin artis trendinde oldugunu sdylemek gerekir
(Tablo 2).

Tablo 2 Diinyada Kadin Ogretmen Oranlart (UNESCO, 2015; MEB, 2007; MEB, 2016)

Okul Oncesi ilkokul Ortaokul? Lise

1999 2014 1999 2014 1999 2014 1999 2014
Diinya Geneli 91,33 93,98 59,16 63,53 51,93 52,53 52,2 52,9
Gelismis Ulkeler 93,64 94,48 81,43 83,17 55,23 59,65 55,18 59,59
Gelismekte Olan Ulkeler 88,44 93,2 52,5 58,9 46,07 48,15 46,28 48,66
Tiirkiye 99,15 94.02 43,882 58.62 43,882 53.93 41.03 46.4
En yiiksek Orta Asya Orta Asya Orta ve Dogu Avrupa  Orta ve Dogu Avrupa

72,75 72,18

97,61 90,2
En diisiik Orta Afrika Orta Afrika 44,02 Orta Afrika 29,37 Orta Afrika

75,95 29,06

1 Lower ve Upper Secondary School Birlestirilmis.

2 fIkdgretim: Ilkokul, Ortaokul birlestirilmis.

Tiirkiye’de bu oranlarin okul 6ncesi hari¢ gelismekte
olan iilkeler ortalamasimnin biraz altinda oldugu
gorlilmektedir. Ancak Diinya genelinde oldugu gibi
kadin Ogretmen oranlarinin artis trendinde oldugu

belirtmek gerekir. Tirkiye i¢in ilging bir durum
Diinyadaki genel trendin aksine okul dncesi kademesi
icin kadin 6gretmen oraninin son on yilda azalma
gostermesidir. 1999 yilinda okul oncesinde gorevli
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Tablo 3 Tiirkiye’de Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Dagilimi (MEB, 2016)
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Erkek Kadin
Kademe Ogretim Yili f % f %
Okul Oncesi 2003-2004 694 3.96 16.817 96.04
2014-2015 4.070 5.98 63.968 94.02
2015-2016 3.871 5.34 68.357 94.64
Tlkokul 1992-1993 134.899 57.22 100.822 42.78
1996-1997 122.581 56.45 94.550 43,55
2015-2016 122.708 40.5 180.253 59.5
ilkoégretim 2006-2007 209.366 51.97 193.463 48.03
2007-2008 223.406 50.15 222.046 49.85
2008-2009 224.644 49.55 228.674 50.45
Ortaokul 1992-1993 35.331 63.02 20.724 36.98
2015-2016 146.232 45.32 176.448 54.68
Lise 2008-2009 115.030 58.48 81.683 41.52
2015-2016 177.293 52.81 158.397 47.19
Genel Toplam* 2015-2016 450.103 43.55 583.455 56.45

* Ozel okullar dahil.
c) Akademi k Bakar é D¢zeyi

Finlandiya ve Singapur’da 6gretmenlik egitimine en iyi
%10’luk dilime girmeyi basaran 6grenciler alinmakta,
Almanya’da ise %30’luk dilime girmek yeterli
olmaktadir (Morris & Patterson, 2013). Finlandiya’da 8
biiyiik tiniversite yillik 6gretmen ihtiyacini belirleyerek
egitim fakiiltelerine ne kadar 6grenci alinacagina karar
verir. Ornegin 2012 yili igin smf Ogretmenligi
programlariin iilke ¢apindaki kontenjani 800 olarak
belirlenmis ve aday 6gretmenler toplam 7000 basvuru

sahibi arasindan secilmistir (Morris & Patterson, 2013,
s. 36).

Tiirkiye’de ise 16 6gretmenlik programinin ortalama
basari siralamasi baz alindiginda %15°lik dilime girmek
ogretmenlik egitimine baslamak icin yeterlidir. Ancak
degerlendirme en diisiik (taban) puanlar iizerinden
yapildiginda ve degerlendirmeye vakif liniversiteleri de
eklendiginde bu oran %45’e yiikselmektedir (YOK,
2016).
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En D¢k¢ek (Taban) Bakaré Puanlnarvéeer|szereilreden Devl et
Program Universite Yiizdelik Dilimi

Tiirk Dili Ed. Ogrt. Marmara 0,55

Tiirkce Ogrt. Ege 0,93

ingilizce Ogrt. Bogazici 1,00

Fransizca Marmara 71,55

Ingilizce Anadolu 72,51

Arape¢a Aydm Uni. (Burslu) 85,33

Ortal ama Bhraréné®eanbevl et

niversiteleri

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Marmara 0,41

Tiirkce Ege 0,65

Cografya Marmara 0,68

Arapga Adryaman 46,79

Almanca Dokuz Eyliil 49,17

Fransizea Istanbul 50,19
“Bilen dgretir” anlayisi ilk orgiin egitim kurumlari olan
Nizamiye Medreseleri ile kirilmaya baslamistir. Talas

2- Meslek  “ozel ihtisas  gerektiren /

profesyonel” bir alan olarak belirlenmis
midir?

Stimerlerden baglayarak ¢ok uzun bir siire okuma-
yazma ve basit matematik bilgisi 6gretmenlik yapmak
icin yeterli goriilmiistiir. Ogrenegin; Eski Misir’da
ogretmenlerin sahip olmasi gereken en 6nemli beceri
yaz1 becerisidir, bu nedenle 6gretmenlere “katip” adi
verilmistir (Oymen, 1969; 22-23). Cok yakin dénemlere
kadar “bilen Ogretir” goriisii hakim oldugundan
ogretmenlik yapacaklarin bu konuda ayr1 bir egitim
almalar1 gerekli goriilmemistir. Pedagojik bilgi ve
beceri  eksikligi
gbstermis ve bir¢ok toplumda 6gretmenler “anlatma,

Ogretim yontemlerinde kendini
ezberleme, belleme, tekrar etme, yazma” ydntemlerinin
disina pek g¢ikamamig (Koger, 1980, s.180) bunun
neticesinde verilen egitimin kalitesi diisiik kalmistir.

2 Eraslan, L. ()
Tarihsel Perspektiften
Ogretmenlik Meslegi

(1999;48) Nizamiye Medreselerinde gorev alacak
miiderrislerin zorlu bir siiregten sonra segildiklerini bu
goreve atanabilmek i¢in imam veya 4alim olarak
toplumda 6n plana ¢ikmak, yiliksek bir seviyeye ve
biiyiik bir sohrete sahip olmak gerektigini ifade etmistir.

Ortacag Avrupa’sinda dini egitim almak O6gretmen
olmak icin yeterli gdriilmiis ve bu nedenle papazlar
“solaster” adi verilen bir papaz tarafindan 6gretmen
olarak tayin edilmiglerdir (Kanad, 1948,239). 18.
Yy.’da Fransa’da kilise diginda kdy ve kasaba okullar1
acilmis ve bu okullarda papaz olmayan &gretmenler
gorev almaya baglamistir. Ancak bu 6gretmenler de kdy
papazinin Onerisi ve kilise Orgiitiiniin onayr ile
atanmaktaydi (Bilhan, 1991; 214-215)%

Ogretmenlik meslegi igin 6zel bir egitim fikri
Avrupa’da 17. yy. ortaya ¢ikmis ve dgretmen yetistiren
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ilk “normal okul” (Institute of the Brothers of the

Christian Schools Fransiz din adami ve egitim
reformcusu St. John Baptist de la Salle® tarafindan 1865
yilinda Fransa’da a¢ilmistir (Teacher Training, 2013).
Ogretmen okullarma 6zel 6gretim programu ilk kez 18.
yy.’da  Almanya’da  gelistirilerek  uygulanmaya
baslanmis, iiniversite biinyesinde ilk egitim fakiiltesi
(normal okul) (Ecole Normale Supérieure) 1794 yilinda
Paris’te agilmistir (Britannica Ansiklopedisi, t.y.). Bu
tarihten itibaren GOgretmen yetistiren kurumlar hizla
Avrupa sonrasinda Diinya’ya yayilmuistir.

19. yy.’dan itibaren dgretmen olabilmek icin sadece
diploma yeterli goriilmemis 6gretmen adaylar1 sinava
tabi tutulmaya baglanmigtir. Bu alanda ilk sinav sarti
1834 yilinda ABD’nin Pennsylvania eyaletinde
getirilmis ve Ogretmen adaylart okuma, yazma ve
aritmetik alanlarinda teste tabi tutulmusglardir (Ravitch,

ty.)

Osmanli Devletin 6gretmen yetistirmek amaciyla agilan
ilk kurum 1848 yilinda kurulan Dariilmuallimin-i
Riigdi’dir. Ancak bu kurumun mezunlari 6gretmen
ac1gini kapatmak icin yeterli olmadigindan Dartiilfiinun
hatta idadi ve sultani mezunlari dahi siav veya tatbikat
mekteplerinde ikmal tahsil etmek suretiyle 6gretmen
olarak atanmislardir (“Ehliyetname isteyenler,” 1914;
“Mekatib-i idadiye,” 1914). Cumhuriyet donemine
geldigimizde yine kapatilamayan Ogretmen acigi
nedeniyle benzer uygulamalarin devam ettigini
gormekteyiz. 1936 yilinda okuma yazma bilen er,
onbas1 ve cavuslar kisa siireli kurslara tabi tutularak
koylerde “gecici egitmen” olarak gorevlendirilmistir
(Binbasioglu, 1995; Altunya, 2002). 1960 yilinda lise
mezunlari kisa bir 6gretmenlik kursundan sonra yedek
subay olarak koylerde Ogretmen olarak yapmaya
baslamiglardir. Bunlardan meslege devam etmek
isteyenler 1963 yilinda kabul edilen bir yasa ile daimi
ogretmenlik kadrolarina alinmislardir (Akyiiz, 2014;
Koger, 1973).

Tiirkiye’de Ogretmenlik 1973 yilinda «ozel ihtisas
gerektiren» bir meslek olarak tanimlanmis ve
O0gretmenlik i¢in yiliksekdgretim sartt getirilmistir
(MEB, 1973). Ancak bu karar daha onceki yillarda
yapilan yanlis uygulamalara son vermemis, yine meslek
disindan farkli egitim alan kisiler 6gretmen olarak
atanmasina devam edilmistir. 1974-1975 Ogretim
yilinda  “Mektupla  Yiiksek Ogretim  Merkezi”

3 Kendisi 6gretmenlerin Aziz’i olarak kabul edilir.
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kurulmusg, ilk yilinda bu kuruma 45.000 06grenci
alinmistir ve bu adaylar yaz aylarinda kisa siireli (5
haftalik) derslerle, uygulama yapmaksizin 3 yilda
dgretmen olarak yetistirilmistir (Akyiiz, 2014; Oztiirk,

1996). 1977-1979 yillarinda yiiksekdgretim
kurumlarindaki siddetli ~ catigmalar  nedeniyle
Ogrenimlerine devam edemeyen ogrenciler

“hizlandirilmis programa” alinarak egitim gormiisler ve
3 ay gibi kisa siirede herhangi bir uygulama
yaptirilmaksizin 6gretmen olarak atanmiglardir. 1980
sonrasi bunlardan bir kisminin diplomasi iptal edilmistir
(Akyiiz, 2014; Oztirk, 1996). Bu tiir yanls
uygulamalarin son drnegi 1996-1997 yilinda yasanmis
ve egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olan
ogrenciler (Ac¢tk Ogretim Fakiiltesi mezunlar1 dahil)
formasyon sarti aranmaksizin Ogretmen olarak
atanmuiglardir.

Gegmisteki bu uygulamalardan yoneticiler arasinda
Ogretmenligin ihtisas alani olmadig1 diisiincesinin
yaygin oldugu anlagilmaktadir. Bu diislince bazi
akademisyenler tarafindan da desteklenmektedir.
Ihtisas alan1 olma sartlarinin tamamim karsilamadig1
icin bazi uzmanlar 6gretmenligin tam olarak ihtisas
alani (profession) tanimlanamayacagini
belirtmektedirler (Ornstein, Levine, Gutek ve Vockevd,
2016). Etzioni (1969) hemsirelik ve sosyal isler gibi
ogretmenlik i¢in dogru tanimin “yari-uzmanlik” olmasi
gerektigini iddia etmektedir (Akt. Ornstein, Levine,
Gutek ve Vockevd, 2016).

3- Maas

Stimer okullarinda ogretmenlerin maaslari
Ogrencilerden toplanan iicretlerle 6deniyordu (Kramer,
1990, s. 23). Ogretmenlerin maas1 bugiin bir 6gretmenin
aldig1 kadar dusiiktii; yalmz ailelerden gelen ek bir
seyleri kazancina eklediginde mutlu oluyordu (Kramer,
1990, s. 28). Kramer’in kitabinda “ilk Yagcilik Ornegi”
olarak sundugu hikdye ayni zamanda Ogretmen
maaglarinin ~ ¢ok  yiliksek  olmadigi  seklinde

yorumlanabilir;

Ogretmen okuldan getirildi ve eve girer girmez
baskoseye oturtuldu. Ogrenci ona eslik etti, hizmette
bulundu ve tablet-yazma sanat1 hakkinda dgrendigi her
seyi babasima bir bir saydi. O zaman babasi 6gretmene
sarap ikram eder, ziyafet ¢eker, "onu yeni giysilerle
donatti, bir armagan sundu, parmagina bir yiiziik takt1.”
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Bu comertlik karsisinda yiireginin yagi eriyen 6gretmen
siirsel sozciiklerle 6grenciyi 6ver: "Delikanli, sozlerimi
tuttugun, kulak ardi etmedigin i¢in, yazmanlik sanatinin
zirvesine erisesin... Okul etkinliklerini ¢ok iyi yerine
getirdin, bir bilgi adami oldun" (Kramer, 1990, s. 29).

flk¢ag toplumlarnin genelinde okullarin ekonomik
igleyisi bu sekilde olmakla beraber, Hindistan’da durum
biraz farklidir. Eski Hindistan’da 0gretmenler
Ogrencilerinden ya da velilerinden 0gretim hizmetine
karsilik bir iicret almazlardi. Para almak cezaya
carptirtlmayi gerektirecek kadar kotii bir hareket olarak
kabul ediliyordu (Kanad, 1948; 56-57).

Osmanlt medreselerinde miiderrislerin maas1 giinliik 20
akce ile 60 (ve iizeri) akge arasinda degismekteydi
(Akyiiz, 2014). 1916 yilinda Tanin gazetesinde verilen
ilanlara bakildiginda dgretmenlerin bransma gore 500-
1500 kurus arasi bir maas aldiklar1 goriilmektedir. 1923
yilinda bir &gretmen dergisi “gengleri Ogretmen
okullarina girmeye tesvik edemiyoruz, ¢iinkii bedbaht

olacaklardir” diye yaziyordu (Akyiliz, 2014, s.423).

w% U,
7 v
m {
131
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Hasan Ali Yiicel 1939 tarihli bir yazisinda, 1923 yilinda
ilkokul 6gretmenin 300 Kurus (3 Lira) maagla meslege
basladigini ancak bu rakamin 1939°da 2.000 kurusa (20
Lira) yiikseldigini belirtmektedir (Akt. Kogak, 2013).
Akytiz’e (2014) gore 6gretmenlerimiz hemen donemde
asgari yasama dilizeyinin altinda maas almislardir.
Bunun sonucu olarak O6gretmen meslege zaruretten
ilk firsatta

girmekte, yetenekli Ogretmenler ise

meslekten ayrilmaktadir.

TUIK verilerine gore Tiirkiye’de 2014 yilinda yillik
ortalama briit kazang 27.830 TL’dir. Sektorel bazda en
yiikksek kazang 62.250 TL ile “finans ve sigorta”
sektorlerinde, en diisiik yillik ortalama briit kazang ise
20.451 TL ile “konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri” sektoriinde elde edilmektedir (TUIK,
2014). Aym yil Ogretmenlerin yillik ortalama net
maagimin  27.600 TL civari
Tiirkiye’de Ogretmen maaslarinin ancak ek ders
icretleri ile iilke ortalamasinin iizerine g¢ikabildigi

oldugu diisiiniiliirse

goriilmektedir.

Sekil 1. OECD Ulkeleri Arasinda En Yiiksek Ogretmen Maaslar1 (OECD 2015)
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Sekil 2. OECD Ulkeleri Arasinda En Diisiik Ogretmen Maaslar1 (OECD 2015)
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Egitim finansman1 uzmanlarina gére 6gretmen maaslari
ile 6grenci basarisi arasinda dogrudan bir iliski sz
konusudur (Goldstein, 2014, s.263). Bunun sonucunda

birgok iilke meslege yetenekli gencleri ¢ekmek, iyi

Ogretmenlerin meslege devam etmesini saglamak
amaciyla oOgretmen maaglarin1  arttirma  yoluna
gitmektedir.  Maaglarin  disinda  baz1  {ilkeler

Ogretmenlerin meslekte kalmasmi ve kendilerini

gelistirmelerini  saglamak amaciyla ddiillendirme
sistemleri uygulamaktadir. En basarili 6diillendirme
sistemlerinden  biri  Singapur’da  uygulanmakta,
Singapur hiikiimeti Ogrenci basarisi, Ogrenciler ve
ailelerle iliski gibi farkli kriterlere bagl olarak
Ogretmenlere;

a) %75 bursla yiiksek lisans yapma ve bu siirede

yari-zamanl ¢alisma imkan1 saglamakta,
b) Gorevde kaldiklar1 her 5 yil igin bir banka

hesabina para yatirmakta, bu paray1 ¢ekmeyip

biriktiren &gretmenler emekli olduklarinda
toplamda 112.0008 civarinda ekstra bir
ikramiye alabilmektedir (Morris & Patterson,
2013).

Finlandiya’da tecriibeye dayali bir maas veya

odiillendirme sistemi uygulanmamakla beraber okullar

S90K

$120K $150K

Uistlin bagarili 6gretmenlere para 6diilii veya maas artigi

verebilmektedir (Morris & Patterson, 2013).
4. Meslegi icra edenlerin sahip oldugu yetkiler

Stimer okullar1 6zel okullar olduklari, dgretmenlerin
maaslar1 6grenciler tarafindan karsilandigi ve buralarda
biirokrat ve zengin tliccarlarin ¢ocuklar1 okudugu halde
ogretmenlerin disiplin hi¢ acimas1 yoktu. Ogretmenler,
Ogrencilerin hatalarmi ve eksiklerini diizeltmek i¢in
oncelikle sopaya giiveniyorlardi (Kramer, 1990, s.27).
Okulda sorumlu goézetmen bana, 'Niye gec
kaldin?' dedi. Korkmus bir halde, yliregim
carparak 0gretmenimin yanina gittim ve dniinde

egilip saygiyla selamladim (Kramer, 1990,

s.27).
Sekil 4’de MO 500-475 yillar1 arasinda
tarihlendirilen = Lazio'da  bulunmus bir  kyliks

goriilmektedir. Uzerinde spor dersindeki 6grenciler
tasvir edilmistir. Elinde sopa bulunan kisi, yasak olan
hareketi yapan Ogrenciyi cezalandirmak tizere olan
O0gretmendir. Antik Roma’da o6gretmenler genellikle
Yunan koleler oldugundan bir kolenin &zgilir bir
O0grenciyi bu sekilde cezalandirma yetkisine sahip

olmasi manidardir.
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Sekil 4. British Museum, Londra, Room: 69, Greek
and Roman Life, Vases: E78

ABD’de 31 eyalette fiziksel cezalandirma yasaklanmig
iken halen 19 eyalette okullar uygulanan fiziksel ceza
yasaldir. 1977 Anayasa mahkemesi kararina gore
“saplak” 0grenci haklarina aykir1 degildir ve anayasanin
8. Maddesinde ifade edilen “zalim ve alisilmadik
5. Meslek Tercihi ile ilgili arastirmalar:

Ulkemizde yapilan meslek itibart  galigmalart
o0gretmenligin halen en itibarl ilk bes meslek arasinda

oldugunu gostermektedir (Tablo 5).

Tablo 5 Tiirk Halkina Gore 126 Meslegin Itibar Diizeyi
(Sunar v.d., 2015)

Sira Meslek Skor (100 iizerinden)
1 Tip Doktoru 88,3
2 Universite Profesorii 83,32
3 Hakim 82,17
4 Ogretmen 80,98
5 Dis Hekimi 79,5
6 General 78,31
7 Vali 78,15
8 Yiizbasi 77,9
9 Biiyiikelci 76,68
10 Mimar 76,23
120 Ayakkab1 Boyacist 45,63
121 Camasgirci 44,65
122 Hamal 44,17
123 Otopark Gorevlisi 4411
124 Seyyar Satici 41,45
125 Astrolog / Falci 27,41
126 Dansoz 26,82
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cezalandirma” tiirlerinden biri olarak kabul edilemez
(Anderson, 2015). Diinya geneline baktigimizda ise
2016 yili itibariyle 51 {ilke fiziksel cezalandirmayi
yasaklamis, Tiirkiye gibi 55 tlke ise bu yonde ¢aligma
yaptigin belirtmistir (“Global Initiative,” 2016).

Sekil 3. Fiziksel Cezaya Izin Verilen Amerikan

Eyaletleri (Anderson, 2015)

v

Diinya’da bu konuda yapilmis en kapsamli arastirma
2013 yilinda gergeklestirilen ve 21 iilkenin
karsilastirildign “Kiiresel Ogretmen Statiisii indeksi”
adli calismadir. Bu aragtirmada 6gretmenlerin toplumda
ve diger mesleklerle karsilastirmali  statiisiinii
belirlemek amaciyla her iilkeden 1000’e yakin
katilimciya asagidaki konularda sorular yoneltilmistir:
9 Belirlenmis 14 meslegi statii sirasina koyma,
1 Cocuklarinizi ogretmenlik meslegini
yoOnlendirir misiniz?
q Ogretmenlik belirlenen 5 meslekten hangisinin
dengidir?
Cocuklar 6gretmenlere saygi duymakta midir?
Ogretmen maaslari,
Ogretmenler performanslarina gdre maas
almali midir?
1 Egitim konusunda Ogretmenlere giiveniyor

musunuz? (Dolton ve Marcenaro-Gutierrez,
2013)
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Sekil 4. Kiiresel Ogretmen Statii indeksi (Dolton ve Marcenaro-Gutierrez, 2013, s.12)
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Bu sonuglar 6gretmen statiisliniin  dgrenci basarisi
lizerinde veya Ogretmen maaginin Ogrenci basarisi
iizerinde dogrudan bir etkisi olmadigini géstermektedir.
Isin ilginci PISA skorlari ile egitim sistemine olan
giiven arasinda da bir iliskinin olmamasidir. Giiney
Kore, Cin PISA siralamasinda iist siralarda yer alan
iilkelerde egitime giiven diisiik ¢ikarken, Tiirkiye,
Brezilya, Israil gibi PISA siralamasinda alt siralarda yer
alan iilkelerde egitime giiven nispeten daha yliksek
cikmistir.

Ogretmenlik meslegini “Doktor, Devlet Dairesinde
Miidiir, Sosyal Gorevli, Hemsire ve Kiitiihaneci”
meslekleri ile karsilagtirmalarn istendiginde Tiirk halki
ogretmenin kiitiiphaneci ile denk oldugunu belirtmistir.
Ogretmenlik Japonya’da Devlet Dairesinde Miidiirliik
ile, Yeni Zelanda’da Hemsirelik ile Yunanistan, Misir,
Almanya ve Isvigre’de Sosyal Hizmet Uzmanhg: ile
denk goriilmiisken sadece Cin’de doktorluk ile denk
goriilmistir (Dolton ve Marcenaro-Gutierrez, 2013,
s.19).

Cin, Giiney Kore, Tiirkiye ve Misir gibi iilkelerdeki
ebeveynler cocuklarimin 6gretmen olmasimi isterken
Israil, Portekiz, Brezilya ve Japonya gibi iilkelerde bu
oran ¢ok diisiiktiir. Ogretmen maaslar1 ile
karsilastirildiginda ebeveynlerin bu tercihinde maasin
pek bir etkisi olmadigi goriilmektedir (Dolton ve

Marcenaro-Gutierrez, 2013).

Spain
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South Korea
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New Zealand

ABD’de uzun yillardan beri yapilmakta olan meslek
prestiji anketlerinde 6gretmenlik 1947 yilinda 34. sirada
yer alirken, 1989 yilinda 16. Siraya kadar yiikselmistir
(General Social Survey, 1989; Wittman, 1973, s.168).
Ancak 2014 yilinda 6gretmenligin 2009 yilina gore 6
basamak geriledigi goriilmektedir (Harris Interactive,
2014).

Bu arastirmalarda katilimeilarin 6gretmenlik meslegini
tanimlamak i¢in kullandiklari ifadelerdeki degisim de
hayli ilgingtir. Finlandiya ve Giiney Kore’de
ogretmenlik halen “iilkeyi insa eden” “en ¢ok saygi
duyulan” meslek olarak  goriilmekle beraber,
Almanya’da  “ne

yoneldikleri meslek”

yapacaklarimi1  bilmeyenlerin

olarak tanimlanmakta,
Amerika’da ise 6gretmenler i¢in “bir sey yapamayanlar,
nasil yapilacagini Ogretir” denilmekte, = Amerika,
Japonya ve Fransa’da ise 6gretmenler “hak ettiklerinden
daha yiiksek maas almakla” suc¢lanmaktadir (Goldstein,

2014, s. 4; Morris & Patterson, 2013).

3. Sonuc¢

Tarihsel silirece baktigimizda 6gretmenlik meslegi
genellikle orta gelir grubundan Kkisiler tarafindan
kismen ise zaruretten dolay1 (iflas etme ya da borglart
veya savaglar yiiziinden kdle durumuna diisme) egitimli
tiiccar veya soylular tarafindan icra edilmistir. Cinsiyet
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kriteri acisindan degerlendirildiginde bu meslegin
sanayi inkilabina kadar erkeklerce ama bu devirden
itibaren giderek artan oranlarda kadinlar tarafindan icra
edildigi gorilmektedir. Meslegin kadmlar tarafindan
icra edilmesi birgok iilkede maasin diigmesi anlamina
gelmektedir. Baz1 arastirmacilar bu durumun egitim
bakanliklar1 veya egitim kurumlarimin giderleri
azaltmay1 amagclayan tercihlerinin bir sonucu oldugunu
belirtmektedirler. Ciinkii erkeklere kiyasla kadinlar
daha diisiik tcretle ¢aligmayir kabul edebilmektedir.
Ayni isi yapan kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik
maas ortalamasina sahip olmasi bunun gostergesidir.
Bu meslek 17. yy.’a kadar 6zel ihtisas gerektiren bir
meslek olarak goriilmemis bilakis bilen 6gretir anlayisi
ile okuma-yazma bilen herkesin yapabilecegi bir meslek
olarak kabul edilmistir. Tiirkiye’de 6gretmenligin 6zel
ihtisas gerektirdigi ancak 1973 yilinda resmen kabul
edilmistir. Ancak pratikte eski anlayisin devami
uygulamalarin daha uzun yillar devam ettigi
goriilmektedir. Yine de ge¢mis ile bir kiyaslama
yapildiginda meslegin giinlimiizde 6zel ihtisas alani
olarak goriilmesi meslegin itibari agisindan dnemli ve
pozitif yonde bir gelismedir.

Maas degiskeni acisindan bakildiginda 6gretmenlerin
diinya genelinde gegmige kiyasla nispeten daha iyi {icret
aldiklar s6ylenebilir. Nispeten iyi bir {icret denmesinin
sebebi Ogretmenlerin birka¢ {ilke hari¢ genelde
yasadiklan iilkelerin yillik ortalama gelir diizeyinde
veya bunun biraz lizerinde bir gelir elde etmeleridir.
Giliniimiizde 6gretmenlere 6denen maasin artmasi veya
verimliligi arttirmak amactyla kullanilan gelir arttiric
odiillendirme  sistemleri  6gretmenlik  mesleginin
statiisliniin yiikselmesi yoniinde énemli ve pozitif yonde
bir gelismedir.

Dordiincti gdsterge olan meslegi icra edenlerin sahip
oldugu yetkiler agisindan degerlendirildiginde 6zellikle
egitim siirecinin dizayni, 6lgme-degerlendirme ve sinif
yonetimi  konularinda 6gretmenlerin  sahip oldugu
yetkilerin giderek azaldig1 goriilmektedir. Yetkilerinin
azalmasi 6gretmenlik mesleginin toplumsal statiistiniin
azalmasi yoniinde degerlendirebilir.

Meslek tercihi ile ilgili ¢alismalarda ogretmenlik
mesleginin toplumsal statiisiiniin yine inigli ¢ikigh bir
grafik izledigi goriilmektedir. Yine farkli iilkelerde
yapilan caligmalar 6gretmenlik mesleginin statiisiin
toplumdan  topluma  degistigini  gdstermektedir.
Ozellikle Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin toplumsal
statiisiinde  tarihsel degisimin daha net bir
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degerlendirmesi i¢in boylamsal caligmalara ihtiyag
vardir.

Sonug olarak bu arastirma i¢in belirlenen tarihsel veri
bulunabilecek bes gosterge
degerlendirildiginde “Ge¢miste 6gretmenin toplumdaki
statiisii  (itibar1) daha yiiksekti” goriisii gergegi
yansitmamaktadir. Diger taraftan bu aragtirma

uzerinden

“glinlimiizde 6gretmenlik mesleginin statiisii gegmise
kiyasla daha yiiksektir” seklinde bir anti tez ortaya
koymamaktadir. Arastirma bulgularina bakildiginda
Ogretmenligin gecmiste de glinlimiizde oldugu gibi alt
ve orta gelir grubundan insanlarin ragbet ettigi,
ortalamanin istli bir statli seviyesine sahip bir meslek
oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin su anda sahip oldugu statii
diizeyini yiikseltmek i¢in uzmanlar farkli Oneriler
sunmuglardir. Goldstein’e gore bunun yolu;

1- Maas artisi,

2- Performansa dayali maas ve odiiller,

3- Uygulama (pratik) topluluklar1 olusturmak (Iyi
uygulamalar1 paylasmak),

4- Egitim fakiiltelerine kabul edilme sartlarim
degistirmek,

5- Ogretmenleri sadece  ogrencilerin  smav

basarilarini gore degerlendirmemek,

6- Daha ¢ok erkek ogretmen adaymi meslege
cekmektir (2014, s. 263-273).

Farkli iilkeler 6gretmen yeterlilikleri ve dolayisiyla
egitim kalitesinin arttiritlmast i¢in Goldstein tarafindan
onerilen yollar1 denemisler ancak bunlardan bazilari
basarili olmus bazilar1 ise sonuca olumlu bir etki
etmemistir. Ornegin gectigimiz 10 yilda Danimarka
O0gretmen maaglarin1  arttirmak  suretiyle egitim
kalitesini arttirma ¢abasina girmis ancak bunda olumlu
bir sonug¢ elde edememistir. Diger taraftan Finlandiya
Ogretmenlerin egitim diizeylerini arttirma ve calisma
saatlerini azaltama yoluyla, Singapur basar1 diizeyine
gore Odillendirme sistemi yoluyla, Giiney Kore
mecburi rotasyon uygulayarak, Cin ise 0gretmenlerin
caligma saatlerini azaltip bu sureyi plan yapma ve diger
ogretmenleri gozlemleyip yeni yontemleri Ogrenme
yoluyla basarili olmustur (Goldstein, 2014, s.9)
Goldstein tarafindan yapilan O6neriler dis kaynakl
etkiler ve bunlarn iyilestirilmesine yoneliktir. Oysa
Ogretmenlik mesleginin statii diigiikliigii sadece dis
kaynakli nedenlere dayanmaktadir. Meslek ahlaki ve
idealizmin azalmasi neticesinde bazi Ogretmenlerin
meslege yakigsmayan davraniglar sergilemesi genel
olarak toplumun Ogretmenlik meslegine bakis agisini
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olumsuz etkilemektedir. Gegmiste bu sorun dahi dis
miidahaleler ile giderilmeye ¢alisildigi durumlar
olmustur, ornegin Ogretmenlere kahvehane yasagi
getirilmesi  gibi (21 Temmuz 1915, Tanin).
Ogretmenlerimizin bu konuda 6zdenetim diizeylerini
gelistirmesi ve dis miidahalelere gerek kalmadan
meslegin itibarmna zarar verebilecek her tiirli
davranigtan kacinma yoniinde ortak bir tavir
gelistirmeleri gerekmektedir.
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Ozet

Ogretmen bilgi aktaricis1  degil, onun yerine
ogrencilerin bilgiye kendilerinin ulagmasini saglayan
bir rehber ya da gereken kaynaklar1 diizenleyen, bilginin
ogrenciler tarafindan yapilandirilmasi i¢in G6gretme
O0grenme ortamint diizenleyen liderdir. Bu nedenle
Ogretmenin  bir ¢ok yeterlige sahip olmasi
gerekmektedir. Arastirma ile pedagojik formasyon
programina katilan  Ggrencilere goére, egitimin
islevlerinin (siyasal, ekonomik, sosyal ve teknolojik)
ogrencilere kazandirilabilmesi i¢in 6gretmenlerce sahip
olunmasi gereken Ogretmen yeterliklerin neler olmasi
gerektigi ile ilgili dgretmen adaylarinin goriislerine
bagvurulmustur. Bu arastirma 6gretmen aday1
Ogrencilerine gore; egitimin islevlerini (siyasal,
ekonomik, sosyal ve teknolojik) Ogrencilere
kazandirilabilmek i¢in sahip olunmasi1 gereken
ogretmen yeterliklerin neler olmas1 gerektigi ile
ilgilidir. Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden
durum caligmasi yontemi kullanilmistir. Katilimcilara
PEST analizi (politik, ekonomik, sosyal, teknolojik)
iceriginde bulunan alanlar ¢ercevesinde sorular
olusturularak Calisma  grubunun
belirlenmesinde maksimum ¢esitlilik 6rnekleme teknigi
kullanilmigtir. Bu amagla 2016-2017 egitim 6gretim

sorulmustur.

yilinda Aksaray (30) ve Diizce (23) illerinde pedagojik
formasyon sertifika programina katilan ve g¢esitli
alanlarda egitim goren 53 goniillii 6gretmen adayi ile
calistlmistir.  Arastirmada amacglanan  pedagojik
formasyon programina katilan Ogretmen adaylarina
gore egitimin islevlerini (demokratik, ekonomik, sosyal
ve  teknolojik)  Ogrencilere  kazandirabilmede
ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerin neler

oldugu konusu ile ilgili sonuglara ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yeterlik, demokratik, ekonomik,
sosyal, teknolojik

Abstract

Teacher is not someone who merely relays information.
Instead teacher is a counsellor who guides students to
obtain information by themselves or a leader who
arranges the necessary resources and educational
environments in order to help students structure the
information. Therefore, the teacher needs to possess a
good deal of competencies. In the present research,
students who have been attending pedagogical
formation program were asked about the teacher
competencies required for bringing students in
educational functions (democratical, economical, social
and technological). The research is based on student
teachers’ opinions related to necessary teacher
competencies for providing students with educational
functions (democratical, economical, social and
technological). Case study method from qualitative
research methods was conducted in the research.
Questions posed to the participants were formed by
using the areas in PEST analysis (democratical,
economical, social, technological). Maximum variation
sampling technique was used in determining the study
group. To this aim, 53 volunteer student teachers who
have been attending pedagogical formation program in
Aksaray (30) and Duzce (23) in 2016-2017 academic
year and who have been receiving education in various
areas participated in the research. Student teachers’
opinions related to necessary teacher competencies for
providing educational functions were obtained as a
result.
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1. Giris

1.1. Problem Durumu

Yillardir  bagarili  ve  basarisiz  dgretmenlerin
davranmiglarin1  tanimlamak i¢in binlerce c¢alisma
yapilmaktadir. Ama 6gretim karmagik bir istir. Bazi
Ogretmenlerde ise yarayan calismalar; fakli konulari,
fakli 6grencileri ve farkli amaclar1 olan okullarda ise
yarayamayabilir. Bazi egitim arastirmacilari, bizim
“iyi” veya “koti” ya da “etkili” veya “etkisiz”
Ogretmenler arasindaki farki ayrit edemeyecegimizi,
yeterlikli bir 6gretmenin hangi niteliklere sahip olmasi
gerektigi konusunda emin olamayacagimizi ve
uyusamayacagimizi, dgretmen yeterliligini az sayida
tanimlayabildigini, ona hazirlik
yapilabildigini, 6l¢iilebildigini belirtmektedirler. Bagka

uzmanin

aragtirmacilar ise, olumlu 6gretmen davranislarinin
tanimlanabilecegini ve  Ogretmenler tarafindan
Ogrenilebilecegini, iyi veya etkili 6gretmenlerin zayif
veya etkisiz O0gretmenlerden ayirt edilebilecegini ve
ogrenciler lizerindeki bu etki  biiylikliigliniin
belirlenebilecegini iddia etmektedirler (Coker, Medley,
Soar, 1980; Brophy, 1986; Lunenburg, ve Ornstein,
2013).

Basarili 6gretmen hakkinda ogrenilecek ¢ok sey
olmasma ragmen arastirmalar, dgrenci performansini
etkileyecek Ogretmen davramis ve yeterliklerini
tanimlamaktadir. Etkili o6gretim {izerindeki son
aragtirmalar, 6gretim siirecinden 6gretim ¢iktilarina ve
en son olarak Ogretim sartlarma dogru degismistir
(Lunenburg, ve Ornstein, 2013). Gergek olan su ki
egitim kalitesi, biiyiik ol¢lide 6gretmenlerin kalitesine
baghdir. “Iyi bir 6gretmen olmak” ne anlama gelir? Iyi
bir 6gretmenin hangi 6zellikleri olmalidir? ilk énce, bir
ogretmenin konu bilgisi iyi olmalidir. Ancak bu yeterli
degildir.  Ogretmen, o6grencilerine bu  bilgileri
yapilandirict  bir bi¢imde aktarabilmelidir. Bunu
yapabilmek i¢in, egitim bilimleri alaninda etrafl bilgi,
yontem becerileri ve organizasyon yapabilme
yetenekleri olmasi gerekir. Bunlarm yam sira,
Ogretmenin ¢alismalar1  sirasinda, Ogrenciler ile
etkilesim ve meslektaslari ile igbirligi i¢cinde olmasi ¢ok
onemlidir. Bunlar kadar 6nemli olan ve d6gretmenlerin
giindemlerinde bulunan, veliler ve farkli kurum ve
kuruslar ile goriigmelerdir. Bir Ogretmenin mesleki
caligmalari, birgok alani kapsar. Ancak, ele alinacak
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konular ne kadar karmasik olursa olsun, etkinlik alan1
ne kadar genis olursa olsun, dgretmen yeterliklerin
miimkiin oldugunca agik ve net bir bigimde
tanimlanmasi gerekir. Siiphesiz ki, bir 6gretmenin
yetkin ve yeterli olmasi1 gerekmektedir. Mesleki yeterlik
olmadan, 6gretmen sorumluluklarmi tam anlamiyla
yerine getiremez. (Acat, 2006).

Ogretmen bilgi aktaricist  degil, onun yerine
Ogrencilerin bilgiye kendilerinin ulagmasini saglayan
bir rehber ya da gereken kaynaklar diizenleyen, bilginin
Ogrenciler tarafindan yapilandirilmasi i¢in G&gretme
O0grenme ortamini diizenleyen liderdir. Bu nedenle
Ogretmenin  bir ¢ok yeterlife sahip olmasi
gerekmektedir. Arastirma ile pedagojik formasyon
programma katilan Ogrencilere gdre, egitimin
islevlerinin (siyasal, ekonomik, sosyal ve teknolojik)
ogrencilere kazandirilabilmesi i¢in 6gretmenlerce sahip
olunmas1 gereken 0gretmen yeterliklerin neler olmasi
gerektigi ile ilgili 6gretmen adaylarinin goriislerine
bagvurulmustur.

2. Yontem

2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada nitel aragtirma yoOntemlerinden durum
caligmasi yontemi kullanilmigtir. Durum c¢alismasi
agirlikli  olarak nitel arastirma  yOntemlerinin
ozelliklerini tagiyan bir yontem olup arastirilan
konunun derinlemesine incelenmesine imkan tanir.
Egitimin ¢esitli konularin1 anlamada 6zellikle ne, nasil,
ni¢in sorulart yoneltildiginde tercih edilen bir
yontemdir (Cepni, 2012; Yin 2003; Yildirim ve Simsek,
2005; Yilmaz, 2015). Arastirmada, ele alinan durum;
Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterliklerdir.

2.2.Veri Toplama Araci

Pedagojik formasyon programina katilan 6gretmen
adaylarinin goriisleri dogrultusunda; egitimin islevlerini
kazandirmada bir Ogretmende olmasi1 gereken
yeterliklerin neler olmasi gerektigini belirleyebilmek
icin PEST Analizi tekniginde bulunan alanlarla ilgili
sorular kullanilmistir. uygulanmigtir. Katilimeilara
PEST Analizi (politik, ekonomik, sosyal, teknolojik)
kapsaminda bulunan alanlar c¢ergevesinde sorular
oOlusturulmus; bu sorular formasyon 6grencilerine yazili
formlar halinde aragtirmacilar tarafindan uygulanarak
Ogretmen adaylarinin, biligsel, duyussal ve psikomotor
yonden hangi yeterliklere sahip olmalar1 gerektigi ile
ilgili veriler yazili olarak toplanmistir. Elde edilen
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veriler betimsel ve icerik analizine tabi tutularak
yorumlanmuigtir. Aragtirmada PEST  Analizi
cergevesinde su sorulara cevap aranmistir:
a) Demokratik yonden; biligsel duyussal,
psikomotor yeterlikler neler olmalidir?
b) Ekonomik yo6nden; bilissel duyussal,
psikomotor yeterlikler neler olmalidir?
c) Sosyal yonden; biligsel  duyussal,
psikomotor yeterlikler neler olmalidir?
d) Teknolojik yo6nden; biligsel duyussal,
psikomotor yeterlikler neler olmalidir?

2.3. Calisma Grubu ve Verilerin Analizi

Caligma grubunun belirlenmesinde maksimum cesitlilik
ornekleme teknigi kullanilmigtir. Bu amagla 2016-2017
egitim Ogretim yilinda Aksaray (30) ve Diizce (23)
illerinde pedagojik formasyon sertifika programina
katilan ve ¢esitli (Fen Edebiyat, Matematik, Beden
Egitimi, Miizik, Miihendislik, Saglik Bilimleri gibi)
alanlarda egitim gdren 53 goniillii 6gretmen adayi ile
calistlmistir. Arastirmada, arastirmacilar tarafindan
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gelistirilmis  yar1  yapilandirilmig  goriisme formu
kullanilmigtir. Caligmada agik uglu dort genel ticer de
alt alan olmak iizere toplamda on iki soru yoneltilmis ve
cevaplamalari istenmistir. Verilerin analizinde nitel veri
coziimleme  teknigi  olarak  betimsel  analiz
kullanilmigtir. Gizliligi saglamak agisindan katilimct
°7ret men @ld @y.l kasalt@am apilarak
numara verilmistir. Elde edilen verilerden PEST Analizi
kapsaminda (demokratik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik) temalar belirlenmis, kodlar ¢ikartilmis ve
nitel arastirmaya uygun olarak c¢oziimlemeye
caligilmistir

3. Bulgular

Pedagojik formasyon programina katilan Ogretmen
adaylarina gore: egitimin iglevlerini (siyasal,
ekonomik, sosyal ve teknolojik) Ogrencilere
kazandirabilmek ic¢in Ogretmen adaylarmin sahip
olmalar1 gereken 6gretmen yeterliklerin neler oldugu ile
ilgili bulgular asagida tablolar halinde verilmistir.

Tabl o 1 Demokratik kapsamda biliksel yeterlikler
Ogretmen yeterligi Katihmel f
-demokratik, politik bilgi ve bilince sahip 01,02, 015,029,031,033,035,041,050,052,053 12
elexktirel de¢kegnme becerisi | 08,030,049 3
st d¢gzey hedyefneviet edbgiklgmec e || 08,051 2
-bildiklerini aktarabilme 012,051 2
-bilimselakademik davranabilme 013,028,042,050 4
g¢nakt-genel kelter bil gisinl 015019020040041,042,046,047,051 9
-politik bilgileri dikte etmeme 017,029 2
-dojru cevaplar verebil me 025 1
siyasi g°r¢kengeg kabul et tir 026029037,048050052 6
problem -°zmeecerssi kar ar ver 030043044 3
-0k y°nl ¢ ve genik d¢kg¢nebi|l 035036043046 4
-kararlaréenda tutarl é ol abi I 036051,053 3

Arastirmaya katilan Ogrencilere gore ‘“demokratik”
alanda sahip olunmasi gereken biligsel yeterlikler en

cok oniki frekansla: “demokratik, politik bilgi ve bilince

sahip olm& ve dokuz frekansla “bilimsetakademik
davranabilmé&dir. Bu iki yeterlik bu alanda belirlenen
diger yeterliklerden bariz olarak ayrilmaktadir.

tarafindan belirtilen yeterlilik alanidir. Bu goriislerin
egitim literatiirii ile de uyumlu oldugu sdylenilebilir.
Toplumun gelecegini olusturacak 6grencileri yetistiren
ogretmenler demokratik, politik bilgi ve bilince sahip
olmali ancak meslek yasamlarinda politik ayrim ve
ayricalik i¢erisinde kesinlikle olmamalidirlar. Derslerde
politik sdylemlerden uzak durarak varolan gergekligi

Bunlardan sonra alt1 frekansla “s i y a s i g ° r ¢ K bilimsel-akademiki Hir bakis agisiyla 6grencilere tarafsiz

ettirmeye” yetalifi ébalirfeaigiadir. Bu
yeterliklerden sonra “bilimsetakademik davranabilnte

olarak  yansitabilmelidirler. Bu durum egitim
sistemimizin yasal altyapisi ile de belirlenmistir.

ve“~- 0k yo°nl ¢ ve ’jdaondér ggredi¢c K ¢ nebi | me
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Tablo 2 Demokratik kapsamda duyussal yeterlikler;

Ogretmen yeterligi Katihimci f
siyasal hakigPelékl at ma 04, 027,028,048 4
ol umlu tutum sergileme ve °rnek 06, 015,041,044,045 5
duyuksal farkleéeléeklara saygeéel é ol 06 051,053 3
siyasi g°r¢keneg ifade et meme 017, 051 2
-mi I li duygulareée ge¢-1¢ ve tutarl é|024039040043,047 5
siyasal g°r¢keneg belli ettirmemel| 027,031,032037,048 5
dort frekansla“s i y a s a l far kl el”&ek |
Aragtirmaya katillan Ogrenciler; “demokratik” alanda ii¢ frekansla “duy uksal farkl &l
sahip olunmasi gereken duyussal yeterlikler olarak en duyussal yeterliliklerini belirlemislerdir. Belirlenen bu
cok beser frekansla “mi | | i duy g uluatraér | getrliliklgrdenv gukarda belirtilen  ilk  {igliniin
oma, “ol uml u tutum ser gi”l e meisaretletme Saynsregtte. ol abi | me
“siyasal geré¢keneg bell’ ettirmeme, tarafséz ol abi
Tablo 3 Demokratik kapsamda psikomotor yeterlikler
Ogretmen yeterligi Katihmel F
demokratik bir sénéf ortam 01,037,050 3
-herkese exit, adi |l ve adal 010506 07 09, 014. 015, 20
yapmama 016.019,022,023,027,028,037,038,039,046,047,050,053
siyasal konularé derse t ak| 0409015038 4
©°2rnek, model ol ma 010,010,011,015 5
demokrasiye inanma kendi v]|013021,033,034,045 1
d¢kencelerini a-ék-a dile |024 3
-lider olabilme 039,040,043

Ogretmen adaylarin bu yeterligin gerekliligi lizerinde

Arastirmaya katilan Ogrenciler; “demokratik” alanda biiyiik oranda birlestigi ve gerekliliginin kabul edildigi

sahip olunmasi gereken psikomotor yeterlikler olarak anlamina gelebilir. Bu yeterlikten sonra 5 frekans ile

en ¢ok yirmi frekansile“her kese exki t, a‘@irin eke atdedidertfrtkdnd ilgri'demokratik bir
tarafséz davranabil e, sagetm or yaméavendliderk olabitma&b i | |
belirlemislerdir. Bu secenek en ¢ok isaretleme ile diger yeterlikleri belirlenmistir.

seceneklerden belirgin olarak ayrilmaktadir. Bu durum

Tabl o 4 Ekonomi k kapsamda biliksel yeterlikler
Ogretmen yeterligi Katihmcel f
tasarruf bilincine sahip, tutun 07022041050 4
©SjJrencilerin ailelebilimeni n ekonon 015 028,038,039,040,048,050,051,052 9
-mesl eji sadece para ol arak g°r n 016024028037,040,042,046,047 8
ekitlik-i dhaskbanmay(eamagyapmama 022023,027,028,29,034,040,048,050,051 9
-ekonomisini(para, be¢t-e, gelir,| 041,042,053 3

Bu ii¢ segenek belirlenen diger iki yeterlikten ti¢ ve iki

Arastirmaya katilan 6grenciler; “Ekonomik kapsamda” kat fazladir. Bu durumun 6gretmen adaylarinin yeterlik
sahip olunmasi gereken bilissel yeterlikler olarak en ¢ok alanlarindan {izerlerinde en ¢ok anlastiklart ve
dokuzar frekansile“® J r enci | er i n ai | edgretmhenldrin Bahipe klnataro meircktigi konusunda
dur uml arefee ibtillinke- i  d-fakirr a n bidestilezi geterikialanlar oldugu soylenebilir.

ayr eémeé V;achiswrdrehans)ile “me s | e i sadece

par a ol ar & keterlkl®rini rhedinemislerdir.
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Tabl o 5 Ekonomi k kapsamda duyuksal yeterlikler;
Ogretmen yeterligi Katilimel F
-halden anlayabilme, 07,08,09.010,038 5
-anl ayékl e ol abil me 09,016.025,042 4
ki ki sel ekonomi ksorunlaréné g°r e 011,012,020,024,026 5
seceneklerini  belirlemislerdir.  Bu  yeterliklerin

Arastirmaya katilan 6grenciler; “Ekonomik kapsamda”
sahip olunmasi gereken duyussal yeterlikler olarak
“halden anlayabilme”, “kisisel ekonomik sorunlarini
gbrev alanma tasimama ve “anlayisli olabilme”

13

Tablo 6 Ekonomik kapsamda psikomotor yeterlikler

frekanslar1 beser ve dort olmak {izere bir birlerine
oldukca yakindir.

Ogretmen yeterligi

Katihmel

-Zzamané ekonomy%nd&tué bbialnmédi | me
-k aynakl!l akwel lveerra bmllime,

-evre ve okul i mk©nl aréndan
2d¢l verebil me

ki kisel -éeékar sajl amama
etkinlikleri zenginlextirebi

y°netebilm

08.09,022,023,024
07,012,013,014,015.020,027,028,047

Wk N © o

Arastirmaya katilan 6grenciler; “Ekonomik kapsamda”
sahip olunmasi gereken psikomotor yeterlikler olarak
en fazla dokuz frekansla “kaynakl ar é
kul l anabi | mg yedi freRansla t'-eebvirl em
okul i mk ©n Irlana@med bep frekanala a
“Zamaneée

y ar a 019,021,025,027,028,037,038
029
031,032,047
| me | 037
frekansla “k i Ki s el - @ ’kyatarlik daaldrihi @ ma
belirlemislerdir. Bunlardan ilk ikisinin 6gretmen

adaylarinin sahip olmast gerektigi konusu {iizerinde
biyéikr oramdb ibirlestikleri yeterlik alanlart oldugu
e vséylenilebilir.

ekonomiyR n&tuwddiitnmad i | me

Tablo 7 Sosyal kapsamda biliksel yeterlikler;
Ogretmen yeterligi Katilmer f
-iletikim kurabil me, 01,09,010,011,012,013,014,021,026,027,030,039,040,041,046 15
duygul aréné kontrol ve 03, 05,07,011,037,051,052 7
sécakkanl @muveusecaaanak| 010011.012,015027,030,051,053 8
-empati kurabilme 011,028,046.048 4
©°Jrencileri y°nlendir eb]| 020043048051 4
sabérl é ol ma 022,050 2
-al gél ama becerisine sah| 024048052 3
-akademik bilgiye sahip 024,053 2
dersi ejlenceli keél ma v{027045050 3
©°Jrenci kikilijJini geli/|O38 2
saygeéelée ve ilgili 041 2
-kenditoplumunud ef er | er i ni bi | n 046,052 2
-anl ayeéexl é 046 1

Arastirmaya katilan o6grenciler; “sosyal kapsamda”
sahip olunmasi gereken biligsel yeterlikler olarak en

fazla onbes frekansla “i | et i Ki n¥ yefeiginga b i lymfen | e n d”j iicee flekadslinia | g € | a ma

belirlemiglerdir. Bu yeterlik kendisine en yakin diger
secenegin iki katindan fazla belirlenmistir. Belirlenen
diger yeterlikler sekiz frekansla“s € ca k kan | &

mut !l u, c a nayydafkeleamsla “d lummg ul ar
kontrol ve ifade edebilme, kendini bilfnedorder
frekansla “empati kurabilmég, “Jremcil
be
sahipolmdve“d e r s i 7k el
yeterlikleridir.

vV e sevecen,

ejl encel.i

104



ITEAC 2017 Tam Metinler

ITEAC 2017 Proceedings

Tabl o 8 Sosyal kapsamda duyuksal yeterlikler
Ogretmen Yeterligi Katilimel f
- pozitif olabilme, 03, 1
-kendini s¢rekli yenileyebil me, 03,040 2
©°Jrencilere g¢venme ve kendil er il 05048049 3
©Jrencilerin duygularéneée ifade e| 06029048 3
-mesl eji sevme 09,010,011.014,028 5
-°Jrencilerini seven 011,014 2
-duygusal a-édan dengeli 011 1
-sorumluluk sahibi 020 1
-aAayrém yapmaya 023,048 2
-duygul aréné kontrol edebi |l me 039 1
-dersi sevdiren 045 1
“Jrencilerin duygul ar éne
Arastirmaya katilan o6grenciler; “sosyal kapsamda” t a n’éyetelikleri belirlenmistir. Bu alanda en ¢ok
sahip olunmasi1 gereken duyussal yeterlikler olarak bes belirlenen ve diger yeterlik alanlarindan belirleme sayist
frekansla “me s | e ] I, liges feckamsle*® J r e n c i | @araleayrilan segenek “me s | e ] ’i yetesligidirme
g¢evenme ve kendilerime géegvenmel erini sajl ama
Tablo 9 Sosyal kapsamda psikomotor yeterlikler
Ogretmen yeterligi Katihmcl f
sosyal sénéf ortamé olukturabil 01017043 3
-uyumlu olabilme 04, 028,049 3
ol oynama ve Kiir okumagibi bed0507024 3
©°frencinin °fJrenci ile iletikim|06045, 2
sosyallekebilme, sosyal y°ng¢ gg¢ - 07,09015025 4
Sjrencilerin sosyallekmesini s aj 08024043044,050 5
©SjJrenciler i-in etkinlikler dg¢zg09016,17,019020026029,037,050 9
okullarda kurul ve komisyonl ar da| 019 1
bir m¢gzik aleti -alabil me 021,049 2
sénéfé y°netebil me 022,042,047 3
-beden dilini (jest ve mimikleri) kullanabilme 07,011,025,041042,048 5
-girikimci 037 1
-fedakar 042 1
g¢zel konukabilen 046,048 2
g¢leryezl ¢ 048, 1

Arastirmaya katilan Ogrenciler; “sosyal kapsamda”
sahip olunmasi gereken psikomotor yeterlikler olarak:

belirlemislerdir. Bu alandaki yeterlikler igerisinde
tizerinde en cok birlesilen yeterlik “° J r enci |
etkinlikler d ¢ 2 geredliggdin eBu

dokuz frekansla“® J renci | er i -i n et Hurumun egkith &metimdigemimindekeemek sikinti
Ve k &;t ébbsena frekansla “°© J r enc i | euyulam sorunlardan birisinin  Ogretmen aday1
sosyall ek me’s ibeden diird j(jesh mea ogrenciler tarafindan hissedildigi ve ifade edildigi
mimikleri) kullanabilmé; dort frekansla seklinde algilanabilir. Ciinkii dersleri anlatim tekniginin
“sosyall ekebil me, Imsag siyea | askinhigindarng ¢kurthrip  etRinlik  odakli  olarak
frekansla“s o s y a | séneéef ¢grdayanoé o yapabdlmhelsthaldn fanh and@miyla basarilamamistir.
olabilme’, “r o | oynama ve Kiirt okumagi bi beceril ere
sahip olm& ve“s énéf é Y Oyeteelikleid i | me
Tablo 10 Teknolojik kapsamda biliksel yeterlikler;
Ogretmen yeterligi Katilimer f
-teknolojinin® n e mi ni bil me 01, 017,034,050,053 5
teknolojinin fayda ve zarareéneée b 03024053 3
teknoloji ejitimine sahip, ol ma |080l11,017,019,025030,040,046 8
yveniliklere a-ék ol ma, uyum sajl|l 026033037 3
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frekansl a fiteknol?” yei iivdr n (

Arastirmaya katilan 6grenciler; “teknolojik kapsamda” frekansla “t ek nol oj i nin fayda v
sahip olunmasi gereken biligsel yeterlikler olarak en “vyeni l i kl ere a- &Kk’ yeedikiedn;] u
fazla sekiz frekansla “t e k n ol o j i ej i”t i mibdlirkemigeaih i p , ol ma
yeterligini belirlenmistir. Bundan sonra sirasiyla b e K
Tablo 11 Teknolojik kapsamda duyuksal yeterlikler
Ogretmen yeterligi Katihmeci f
teknol ojiniinanmgerekl ilijine 01, 024,053 3
teknoloji ile barékék ol ma ve sel|l0507011,014,024,027,048 7
teknolojiyi ©°Jrencilere sevdireb| 0809 2
©°jrenciyi motive edebil me 011,040,048 3
teknoloji bajéemlésé ol mama 022 1
-kendine g¢venme 025,027,040 3
bariz olarak ayrismakta ve belirlenme orani digerlerine
Arastirmaya katilan 6grenciler; “teknolojik kapsamda” gore en az iki kat fazladir. Diger yeterlikler iiger
sahip olunmasi gereken duyussal yeterlik olarak en frekansla “t eknol oj i ni n get ekl

fazla yedi frekansla “t ek nol o] i il e b &rjérkeenkc i g li matp“wen éi e devhikivV enp
sevmé yi belirlemislerdir. Bu yeterlik bu alanda frekansla“t ek nol oj i yi ©°Jr’dinci |l e
kazanilmas1 gerektigi belirtilen diger yeterliklerden
Tablo 12 Teknolojik kapsamda psikomotor yeterlikler

Ogretmen yeterligi Katihmei f

-der st e t ek rkolanahilmekktifalabdmel ar & 01,03,04,07,08.09,012,013,014,017, 32

021,023,025,027,028,029,030,033,034,035,036,037,03
8,040,042,044,045,046,047,048,050,052

0Ol, 05,
teknolojik yenilikleri takij0709012015019,021,022,023,024,026028,037,038,

041,042,051 18
©jrenciden ileride ol abi |l me | 04 014,028,042,046 5
-becerikli olabilme (teknoloji okuyazar) 05, 07,012,013,015,016,024,041,044,053 10
-ar@ere- ve materyal hazér | a] 038 041,046,047,048051 6

sahip olmas1 gereken yeterliklerin neler oldugu konusu
Aragtirmaya katilan 6grenciler; “teknolojik kapsamda” ile ilgili asagidaki sonuglara ulasiimistir.
1- Ogretmenlerin demokratik kapsamdaki bilissel

0 | o yeterlkler sanla@obmblhidir &

sahip olunmasi gereken psikomotor yeterlik olarak en
fazla otuz iki frekansla “der st e t ekn

kullanabilmeaktif olabilmé yi belirlemislerdir. Bu
yeterlik aragtirma kapsaminda sahip olunmasi gerektigi
en fazla belirtilen yeterliktir. Bundan sonra sira ile on
sekiz frekansla “teknolojik yenilikleri takip edebilme,
kendi ni g’e | oh Kftekansle bbeterké
olabilme (teknoloji okwyazary, alti frekansla “a r a -
ger e - ve mat er’ywa bes frelamlé r
“Jrenciden i dlaek belidemisladir.a b i

4. Sonug ve Oneriler

Aragtirmada  amaglanan  pedagojik  formasyon
programina katilan 6gretmen adaylarina gore egitimin
(demokratik, ekonomik, sosyal ve

teknolojik) 6grencilere kazandirabilmede 6gretmenlerin

islevlerini

Demokratik ve politik bilgi ve bilince sahip, 6grencilere
elestirel diisiinme becerisi kazandirabilen, 6grencileri

ist dizey hedef ve disiincelere yoneltebilme,
bildiklerini aktarabilme, bilimsel-akademik
davranabilme, giincel-aktiiel-genel kiiltlir bilgisine

sahip olabilme, politik bilgileri dikte etmeme, dogru
| acyvaplari verabime, siyasi gortsiini kabul ettirmeye
| palesmama, problem ¢6zme ve karar verme becerisi, ¢ok

yonlli, genis diisiinebilme, kararlarinda tutarh
olabilmedir.
2-Ogretmenlerin _demokratik kapsamdaki duyussal

yeterlikleri sunlar olmalidir.

Siyasal farkliliklara hosgoriili olma, olumlu tutum
sergileme ve Ornek olabilme, duyussal farkliliklara
saygilt olma, siyasi goriigiinii ifade etmeme, milli
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duygular1 giliclii ve tutarli, siyasal goriisiini belli
ettirmeme, tarafsiz olabilmeDIR.

3-Osretmenlerin demokratik kapsamdaki psikomotor
yeterlikleri sunlar olmalidir.

Demokratik bir sinif ortami olusturabilme, herkese esit,
adil ve adaletli, tarafsiz davranabilme, ayrim yapmama,
siyasal konular1 derse tasimama, (siyaset yapmama),
ornek, model olabilme, demokrasiye inanma ve bunu
kendi ve 6grencinin hayatina aktarabilme, diislincelerini
acikca dile getirebilme, lider olabilmedir.
4-Ogretmenlerin __ekonomik  kapsamdaki  bilissel
yeterlikleri sunlar olmalidir.

Tasarruf bilincine sahip, tutumlu, kanaatkar olabilme,
Ogrencilerin ailelerinin ekonomik durumlarin1 bilme,
meslegi sadece para olarak gormeme, esitlikci

davranma (zengin-fakir ayrimi yapmama), ekonomisini
(para, biitce, gelir, gider) yonetebilmedir.
5-Ogretmenlerin _ekonomik kapsamdaki duyussal
yeterlikleri sunlar olmalidir.

Halden anlayabilme, anlayisli olabilme, kisisel

ekonomik sorunlarimi gérev alanina tasimamadir.
6-Ogretmenlerin _ekonomik kapsamdaki psikomotor
yeterlikleri sunlar olmalidir.
Zamani ekonomik

kullanabilme-yonetebilme,
kaynaklar1 verimli kullanabilme, yonetebilme, ¢evre ve
okul imkéanlarindan yararlanabilme, 6diil verebilme,
kisisel cikar saglamama, etkinlikleri
zenginlestirebilmedir.

7-Ogretmenlerin sosyal kapsamdaki bilissel yeterlikleri
sunlar olmalidir.

Iletisim kurabilme, duygularmi kontrol ve ifade
edebilme, kendini bilme, sicakkanli ve sevecen, mutlu,
cana yakin olabilme, empati kurabilme, 6grencileri
yonlendirebilme, sabirli olma, algilama becerisine
sahip, akademik bilgiye sahip, dersi eglenceli kilma ve
herkesi katma, 6grenci kisiligini gelistirebilme, saygilt
ve ilgili, kendi toplumunun degerlerini bilme ve
anlayislt olabilmedir.

8-Ogretmenlerin __ sosyal  kapsamdaki
yeterlikleri sunlar olmalidir.

duyugsal

Pozitif olabilme, kendini siirekli yenileyebilme,
Ogrencilere  giivenme ve onlarin  kendilerine
giivenmelerini saglama, 6grencilerin duygularini ifade
etmelerine  firsat tamima, meslegini sevebilme,
Ogrencilerini  sevme, duygusal acgidan dengeli,
sorumluluk sahibi, ayrim yapmama, duygularini kontrol
edebilme ve dersini sevdirebilmedir.

9-Ogretmenlerin _sosyal kapsamdaki _psikomotor
yeterlikleri sunlar olmalidir.
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Sosyal sinif ortami olusturabilme, uyumlu olabilme, rol
oynama ve siir okuma gibi becerilere sahip olma,
Ogrencinin 6grenci ile iletisim kurmasini saglayabilme,
sosyallesebilen, sosyal yoni giiglii, 06grencilerin
sosyallesmesini saglama, ogrenciler icin etkinlikler
dizenleme ve katilma, okullarda kurul ve
komisyonlarda gérev alma, bir miizik aleti ¢alabilme,
smifi yonetebilme, beden dilini (jest ve mimikleri)
kullanabilme, girisimci, fedakar, gilizel konusabilen,
giiler yiizlii olabilmedir.

10-Ogretmenlerin _teknolojik kapsamdaki bilissel
yeterlikleri sunlar olmalidir.

Teknolojinin 6nemini bilme ve inanma, teknolojinin
fayda ve zararini bilme, teknoloji egitimine sahip,
donanimli, yeniliklere acik olma, uyum saglamadir.
11-Ogretmenlerin _teknolojik kapsamdaki duyussal
yeterlikleri sunlar olmalidir.

Teknolojinin gerekliligine inanma, teknoloji ile barisik,
onu seven, teknolojiyi Ogrencilere sevdirebilme,
ogrenciyi motive edebilme, teknoloji bagimlisi olmama
ve kendine giivenmedir.

12-Ogretmenlerin teknolojik kapsamdaki psikomotor

yeterlikleri gunlar olmalidir.
Derste teknolojik arag¢lar1 kullanabilme-aktif olabilme,
teknolojik  yenilikleri  takip  edebilme, kendini
gelistirebilme, 6grencilerden ilerde olabilme, becerikli
olabilme (teknoloji okur-yazar) ve arag-gere¢ ve
materyal hazirlayabilmedir.
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Ozet

Bu calismanin amaci iniversite 6grencileri igin Lise
Fizik Kimligi 0Olgegi gelistirmektir. Calismaya,
tiniversite birinci sinifa devam etmekte olan 9 farkli
boliimden 317 oOgrenci katilmigtir. Toplanan veriler
SPSS ve Mplus programlari ile analiz edilmistir. Olgegi
gelistirmek i¢in 6lgme amacinin belirlenmesi, madde
havuzunun olusturulmasi, 6l¢me tipinin belirlenmesi,
uzman goriisiiniin alinmasi, 6n deneme uygulamasinin
yapilmasi, deneme formunun hazirlanmasi ve
uygulanmasi, madde analizlerinin yapilmasi ve gegerlik
ve gilivenirlik analizlerinin yapilmasi asamalar takip
edilmistir. Ilk asamada 43 maddelik havuz olusturulmus
ve uzman goriisleri sonucunda 35 maddelik 6n deneme
formu ve 6n deneme uygulamasinin madde analizleri
sonucunda 27 maddelik bir deneme formu elde
edilmistir. 317 kisilik 6rnekleme uygulanan Olgcegin
deneme formunun yap1 gegerliligini belirlemek
amaciyla elde edilen veriler agimlayici faktor analizi ile
incelenmistir. Oncelikle &lgegin drneklem biiyiikliigii
ve ¢ok degiskenli normal dagilimdan gelip gelmedigini
test etmek igin KMO ve Barlett’s testi yapilmistir.
Acimlayict faktor analiz sonucunda 3 faktorlii toplam
varyansin % 61,25’ini agiklayan 22 maddeden olusan
Lise Fizik Kimligi Olgegi elde edilmistir. Ayrica madde
analizleri ve giivenirlik c¢aligmalart yapilmistir.
Sonuglar Lise Fizik Kimligi Olgeginin gecerli ve
giivenilir bir Olgme araci oldugunu ve iiniversite
ogrencilerinin lise fizik kimliklerini 6lgmek igin
kullanilabilecegini gostermektedir.

Anahtar kelimeler: fizik 6gretmeni, fizik kimligi, lise
fizik kimligi, agimlayici faktor analizi, 6lgek gelistirme.

Abstract

The aim of this study was to develop and validate a high
school physics identity scale for undergraduate
university students. 317 freshman students from 9
different departments participated in the study. The
collected data were analyzed with SPSS and Mplus
programs. In order to develop the scale the following
steps were used: determination of the purpose of the
measurement, generation of the item pool,
determination of the format for measurement, have
initial items reviewed by panel of experts, application
of pre-trial form, preparation of the trial form and
administration of the trial form to the administrative
sample, evaluation of the items and reliability and
validity analysis of the scale . At the first stage, a pool
of 43 items was established and a 35-item pre-trial form
established after review of experts. After pre-trial
application, a 27-item trial form was obtained with item
analysis. Factor analysis was conducted in order to
determine the construct validity. Before factor analysis,
the suitability of data for factor analysis was checked by
determining KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) parameter
and using Bartlett test. As a result of the exploratory
factor analysis, a 22-item High School Physics Identity
Scale was obtained with a total variance of 61.25%. The
scale was composed of 3 sub-scales which were named
as interest, recognition and ability. Moreover, item
analysis and reliability studies were conducted. The
results showed that the High School Physics Identity
Scale was a valid and reliable measurement tool to
assess freshman university students’ high school
physics identities.

Keywords: Physics teacher, physics identity, high
school physics identity, exploratory factor analysis,
scale development.
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1. Giris
Fizik biliminin bir alan olarak gelisimi diger fen,
teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM)
alanlarmin biiylimesine gore geride kalmaktadir (Irving
ve Sayre, 2015). Bu yiizden, fizik¢i olmay1 secen
Ogrencilerin sayist da aym1 zamanda daha azdir
(Woolnough, 1994; Seymour ve Hewitt, 1997; Hazari
ve Potvin, 2005; McDonnell, 2005; Trumper, 2006;
Oon ve Subramaniam, 2011). Avrupa’da bir¢ok iilkede
fizik, miithendislik ve matematik alanlarinda ¢alismay1
secen iiniversite Ogrenci sayisinin azaldigi rapor
edilmektedir (Osborne ve Dillon, 2008). Amerika’da
yapilan bir ¢alismada, fizik boliimiiniin tiim lisans
boliimleri kiyaslandiginda 1970-2000 yillar1 arasinda
mezun sayisi bakimindan diisiiste oldugu ve lisans
derecesinde mezun olanlarin yalnizca %0,33 {iniin fizik
boliimiinden oldugu tespit edilmistir (Basu, 2008).
Halbuki fizikten basarili olan 6grencilerin STEM
alanlarma yonelmesi daha olasi olmasma ragmen
(Tyson ve ark., 2007) ozellikle bu durumun,
ogrencilerin fizik alanina tutulmasina iliskin problemin,
bu alanin gelisme oranimi olumsuz yonde etkileyen
nitelikte oldugu goriilmektedir (Irving ve Sayre, 2015).
Profesyonel kimlik gelisimi, 0&grencilerin hem
akademik hem de gelecekte kariyer gelisimini
etkileyebilecek 6nemli bir unsurdur. Ayrica,
ogrencilerin belirli ve kendilerine uygun bir alana
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iligkin kimlik gelisiminin  6grencilerin o alana
tutulmasmi  saglayan Onemli bir faktor oldugu
diisiiniilmektedir. Bu baglamda, profesyonel anlamda
fizik¢i olmak ve kisinin kendisini fizik topluluguna ait
hissetmesi baz1 engellerin asilmas1  gerekliligi
bakimindan karmasik bir siire¢ olarak diisiiniilmektedir
(Irving ve Sayre, 2015).

Fizik kimligi kavramina iliskin, Hazari ve arkadaglari
(2010), Carlone ve Johnson (2007) tarafindan
gelistirilen kimlik gelisimi yaklasimini genisleterek,
ogrencilerin kimlik gelisiminde etkili olan stirecleri
asagidaki bicimde listelemistir:

. Ilgi, kisilerin fizik alanimi daha fazla anlama ve
o0grenmeye yonelik kisisel istekleri ve bu alanda

sergiledikleri goniillii faaliyetler olarak
nitelendirilmistir.
. Yeterlilik, kisilerin fizik alanina dair icerikleri

anlama  yeteneklerine iligkin inanglar1  olarak
nitelendirilmektedir.

. Performans, kisilerin belirli fizik konularma
yonelik gorevleri yerine getirme konusundaki
yeteneklerine dair inanglar1 olarak nitelendirilmektedir.
. Taninma, kisilerin bagkalari tarafindan fizikgi
olarak taninmasi olarak nitelendirilmektedir.

Bu kavramlar c¢ercevesinde Hazari ve arkadaslar
(2010), ilgi ve tamnma kavramlarmi &grencilerin
kendileri fizik alanindan bireyler olarak
tanimlamalarinda ana etken olarak gérmektedir.

Hazari ve arkadaglar1 (2010) fizik kimligine yonelik yaklasimi asagidaki sekilde 6zetlemistir:

Bireysel Kimlik
(Kisilerin
karakteristik
Szellikleri)

Fizik Bilimi ile
Tamnimlanma
(Kimlik Edinme)
Bir fizik &grencisi
olarak kisisel
ozellikler

Sosyal Kimlik

(Kigsinin grup

icerisindeki
karakteristik
ozellikleri)

Sekil 1: Bireyin kimligi ve fizik kimligi

Sekil 1’de goriildiigli gibi fizik ile 6zdeslesme bireyin
kimliginin kiigiik bir parcasidir. Bireyin kimligi g

Taninma (lyi bir
fizik B6&rencisi
olarak tarmnma)

Performans
(Gerekli fizik
gorevierinde
performans
kabiliyeti)

ilgi Alam (Kisilerin

fizik bilimini
anlama istegi ve
meraka)

Yeterlilik (Fizik
icerigini anlama

kabiliyetine iliskin
mnancg)

onemli ve birbiriyle kompleks iligski icinde olan alt
parcalardan olusmaktadir. Bunlar bireysel kimlik,
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sosyal kimlik ve baglamsal kimliktir. Burada baglamsal
kimlik fizik kimligi olarak ele alinmaktadir. Bireyin bu
alt kimlikleri birbiriyle karsilikli iliski i¢indedirler ve
birbirlerini siirekli etkilemektediler. Buna gore, bir
ogrencinin fizik ile ilgili benlik duygusu 6grencinin
kendine 6zgii duygu ve hislerinden veya ait oldugu
toplumsal/sosyal gruplarla ilgili benlik duygusunda
etkilenir. Ornegin, bir &grenci “Fizikten hoslanan
insanlar genelde yalnizdir ve ben de kendimi yalniz
hissettigim igin fizikten hoslaniyorum” veya “Ben bir
atletim. Atletler sikici insanlar degildir. Ama fizikgiler
genelde sikici insanlardir. Bu yiizden fizikten
hoslanmiyorum” diyebilir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin
kisisel ve toplumsal kimlikleri fizik kimliklerin gelisimi
ile etkilesime girdiginde, fizik kimlikleri somut fizik
deneyimlerine dayanan fizik algilamalarina uyugun
olarak gelisir veya tamamen durur. Bu algilar, fizik
konularma kars1 hissettikleri ilgi seviyesi, fizik
anlayisinda yetenekli olup olmadiklari, fizik ile ilgili
gorevleri yerine getirme kabiliyetine sahip olduklarini
hissedip hissetmemeleri ve kendilerine ne kadar ¢ok
fizik¢i olarak gordiikleri ile ilgili olarak degismektedir.
Ozetle, fizik kimligi kavramsal cercevesine gore fizik
kimligini etkileyen unsurlar ilgi, yeterlilik, performans
ve taninma olarak belirlenmistir (Hazari ve ark., 2010).
Bu calismanin amaci liniversite 6grencileri igin Lise
Fizik Kimligi 6l¢eginin gelistirilmesi ve gecerlilik ve
giivenirlik analizlerinin yapilmasidir.

2. Yontem

Bu ¢alisma bir dlcek gelistirme ¢alismasidir. Universite
ogrencileri icin Lise Fizik Kimligi 06lgeginin
gelistirilmesi siireci ve analiz sonuglar1 sunulacaktir.
Olgegin gelistirme, gecerlik ve giivenirlik caligmalari
icin 317 birinci sinif iniversite 6grencisinden olusan bir
calisma grubu olusturulmus, Ol¢eklerin tiimii her bir
bolim i¢in tek bir oturumda uygulanmistir. Arastirma
grubu 238 kadin (% 75.1) ve 79 erkek (%24.9)
ogrenciden olusmaktadir. Ogrencilerden 26’s1 fizik
bolimil (% 8.2), 36’s1 matematik (%11.4), 33’1l kimya
(%10.4), 37’si biyoloji (%I11.7), 17 ‘si fizik
ogretmenligi (%5.4), 61’1 matematik Ogretmenligi
(%19.2), 16’s1 kimya oOgretmenligi (%5.0), 23’1
biyoloji &gretmenligi (%7.3) ve 68’1 fen bilgisi
ogretmenligi (%21.5) boliimiinde 6grenimlerine devam
etmektedirler.
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3. Bulgular
Universite dgrencileri igin Lise Fizik Kimligi 6lgeginin
gelistirilmesinde DeVellis (2014) tarafindan Onerilen

asamalar takip edilmistir. Her bir asama ve elde edilen
bulgular asagida verilmistir.

1. Olgiilmek Istenen Yapinin Ag¢ik Bir Bigimde
Belirlenmesi

Bu aragtirmada gelistirilmek istenen Olgegin amact
iniversite Ogrencilerinin  lise fizik kimliklerini
Olemektir.

2. Madde Havuzunun Olusturulmast
Ogrencilerin fizik kimliklerini belirlemek amaciyla
gelistirilmis ~ olan  Fizik  Kimligi  Olgegi’ni
olusturabilecek maddeler i¢in ilgili alanyazin
incelenmis ve bu dogrultuda 43 maddeden olusan
madde havuzu olusturulmustur.

3. Ol¢me icin Bicimin Belirlenmesi
Fizik kimligi 6l¢egi, 5°1i likert tipinde hazirlanmistir.
“kesinlikle

“kararsizim”,

Olgegin derecelendirilmesi ise
katilmiyorum”, “katilmiyorum”,
“katiliyorum”,  “kesinlikle  katiliyorum”  seklinde
yapilmuistir.

4. Madde Havuzunun Uzmanlar Tarafindan

Gozden Gegirilmesi

Madde havuzunda olusturulan 43 madde alan
uzmanlarin incelemesine sunulmustur. Bu incelemeler,
2 Fizik Egitimi uzmani ve 3 Olgme ve Degerlendirme
uzmani olmak {tizere 5 alan uzmani tarafindan
yapilmistir. Uzmanlardan uygun olan maddeler, uygun
olmayan-gikartilmas1 gereken ve uygun olmayan-
diizeltilebilecek maddeler seklinde her maddeye goriis
bildirmeleri istenmistir. Uzman goriisleri neticesinde 35
maddelik 6n deneme formu olusturulmustur. Alan
uzmanlarmin  goriigleri  dogrultusunda  diizeltilip
gereksiz goriilen maddelerin ¢ikartilmasi ile olusan 35
maddelik madde havuzu dilsel, anlamsal ve yazimsal
olarak uygun olup olmadigina iligkin olarak Oneri ve
diizeltmeler i¢in 3 Tiirk Dili ve Edebiyati uzmani
tarafindan incelenmis ve gerekli goriilen diizeltmeler
yapilmistir.

5. On Deneme Uygulamasimin Yapilmasi
On deneme uygulamasi, hazirlanan madde havuzunun
gergek kosullarda ve ger¢ek 6rneklem tizerinde gozden
gecirilmesine olanak saglayacaktir. On deneme
uygulamasmin amaci, Olgiilmesi istenen niteligin
gergege en yakin yapisini elde etmek i¢in gerekli olan
verileri toplama ve analiz etmektir (Seger, 2015). Pilot
uygulama da tipki gercek arastirma uygulamalarinda
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oldugu gibi 6lgme aracinin hedef kitlesi olan grubu
dengeli bir sekilde temsil edebilecek bir 6rneklem
grubuna uygulanmalidir.

Olgegin 6n deneme uygulamasi, 50 birinci siif
ogrencisine yapilmistir. Uygulamaya gecmeden Once
6lcek metninin basina cevaplayicilara dlgegin amacini,
hangi amagcla kullanilacagini ve nasil doldurulacaginin
agiklayan bir yonerge metni konulmustur. Ogrencilerin
maddeleri okurken anlam vermekte zorluk ¢ektikleri bir
madde var ise bununla ilgili olarak notlar alinmis ya da
ilgili maddenin yanma not diismeleri istenmistir. On
deneme uygulamasi neticesinde gelen geri bildirimler
ile ozellikle anlam konusunda karsilasilan sorunlarla
ilgili baz1 diizeltmeler yapilmistir. Yapilan diizeltmeler
sonucunda 35 maddelik 6l¢ek formundan 8 madde
cikartilarak 27 maddelik deneme
olusturulmustur.

Olcek formu

6. Kapsam Gegerligi Yiiksek Maddelerin Deneme
Formuna Dahil Edilmesi
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cikarilirken kapsam gecerligi yiiksek 27 madde ile
deneme formu olusturulmustur.

7. Deneme Formunun Ornekleme Uygulanmasi
27 maddelik deneme formu 317 6grenciden olusan
calisma grubu {zerinde pilot uygulama olarak
gerceklestirilmistir. Bu uygulamanin amact 6lgegin
gecerliligini  ve  giivenirligini  test etmek ve
degerlendirmektir.

8. Deneme Formunun Maddelerinin Gegerlik ve

Giivenirliklerinin Degerlendirilmesi

a. Gecerlik Analizleri
Gelistirilen o6lgegin gegerlik analizi i¢in acgimlayict
faktor analizi ve madde analizleri yapilmustir.

i) Acimlayici faktor analizi

Orneklem yeterliligini ve verilerin faktér analizine
uygunlugunu tespit etmek amaciyla Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) ve Barlett’s Test of Sphericity (BTS)
testleri kullanilmistir. KMO istatistiginde, “.50-.70
arasi, orta diizey”, “.70-.80 arasi, iyi”, “.80-.90 arasi,

Yapilan bu ¢alismalar sonucunda, Fizik Egitimi, Olgme cok iyi” ve “.90 ve iizeri, milkkemmel” olarak
ve Degerlendirme ve Tirk Dili ve Edebiyati degerlendirilmektedir (Field, 2013). Elde edilen
uzmanlarmin gorlisleri ve 6n deneme uygulamasi sonuglar Tablo 1’de verilmistir.
sonuglart  dogrultusunda 16 madde havuzdan
Tablo 1: Fizik Kimligi Olceginin KMO ve Bartlett’s Testi Degerleri
Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) .953
X2 5527,01
Barlett’s Test of Sphericity (BTS) sd 351
P 000

Tablo 1’e gore gelistirilen 6lgme aracinin KMO test
sonucunun .953 oldugu goriilmektedir. Buna gore 317
kisiden olusan orneklem biiyiikliikk acisindan faktor
analizi i¢in milkemmel olarak uygun bir 6rneklemdir.

Scree Plot

o

T T T T T 1 T T T T T T 1T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Component Number

Olgekten elde edilen verilerde popiilasyon korelasyon
matrisinin, birim matrise benzeyip benzemedigini
Sekil 2: Bireyin kimligi ve fizik kimligi

incelemeyi amaglayan BTS testi de (Field, 2013)
istatistiksel olarak .01 diizeyinde anlamlidir. Buna gore
orneklemden toplanan veriler ¢ok degiskenli normal
dagilimdan gelmektedir.

Sekil 2’ye gore dordiincii noktadan sonra bilesenlerin
varyansa yaptiklar katki hem kiigiik, hem de yaklagik
olarak oldugu icin oOlcegin 3 faktorlii olarak
denenmesine karar verilmistir.

Faktor sayisiin 3 olmasinda karar verildikten sonra
Olcekten cikarilmasi gereken maddelerin belirlenmesi
asamasina gecilmistir. Bu amagla 3 faktorli ¢ikarim
(extraction) secilmis ve Olgekten c¢ikarilan maddeler
secilirken dondiiriilmiis bilesenler matrisi (Rotated
Component Matrix) tablosu incelenmis ve madde faktor
yiiklerine bakilmistir. Madde faktor yiikii olarak genel
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kani olarak en az .30 ve {izerinde bir faktor yiikiine sahip
olmayan maddeler c¢ikarilmig ve kalan maddelerin
faktor yiikleri arasinda binigsik madde olup olmadig:
kontrol edilerek bir maddenin birden fazla faktor altinda
yeterli diizeyde faktdr yiikiine sahip olmamasina
bakilmistir. Bu sekilde Ol¢ekten c¢ikarilacak olan
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maddeler i¢in birden fazla faktor altinda almis oldugu
faktor yiik degerlerinin en az .10 diizeyinde bir farklilik
olmasina dikkat edilmistir. Bu kriterlere uygun olmayan
maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir. 27 maddenin faktorlere
ilk dagilimi (Tablo 2) ve yapilan madde ¢ikarimlar

sonrasinda kalan 22 maddenin faktorlere dagilimi (Tablo 3) asagida gosterilmektedir.

Tablo 2: Fizik Olcegi Alt Boyutlarinda Yer Alan Maddelerin Faktor Yiikleri (27 Madde)

Madde Boyut 1 Boyut 2 Boyut 3
1 0,40 0,56
2 0,69 0,35

3 0,61 0,47

4 0,76

5 0,54 0,56

6 0,67

7 0,76

8 0,67
9 0,51

10 0,70 0,41

11 0,47

12 0,67

13 0,48 0,44 0,41
14 0,78

15 0,44 0,41 0,57
16 0,32 0,59
17 0,32 0,68
18 0,53 0,63

19 -0,39 -0,49
20 0,64 0,45

21 0,75 0,36

22 -0,42
23 0,63 0,45
24 0,69 0,39
25 -0,50

26 0,64

27 0,71 0,34

Tablo 2’ye gore Ol¢ekten ¢ikartilabilecek maddeler oldugu goriilmektedir. Yapilan denemeler sonucunda 5., 13., 16.,

23. ve 25. maddeler 6lgekten ¢ikartilmigtir.

Tablo 3’te ise kalan 22 maddenin faktor yiikleri gosterilmektedir
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Tablo 4: Fizik Olgegi Alt Boyutlarinda Yer Alan Maddelerin Faktor Yiikleri (22 Madde)

Madde Boyut 1 Boyut 2 Boyut 3
1 0,65
2 0,69

3 0,63

4 0,79

6 0,65

7 0,78

8 0,66
9 0,57

10 0,75

11 0,60

12 0,73

14 0,80

15 0,62
17 0,70
18 0,62

19 -0,67
20 0,61

21 0,74

22 -0,62
24 0,58

26 0,63

27 0,70

Tablo 3’e gore 3 boyutlu 22 maddeden olusan Fizik
Kimligi Olgeginin; birinci boyutunda faktor yiik
degerleri .57 ila .74 arasinda degisen 11 madde, ikinci
boyutunda faktor yiik degerleri .62 ila .80 arasinda

Tablo 4: Fizik Kimligi Olcegi Acimlayic1 Faktor Analizi Sonuclari

degisen 5 madde ve iigiincii boyutunda ise faktor yiik
degerleri .62 ila .70 arasinda degisen 6 madde
bulunmaktadir.

Baslangi¢ Ozdegerleri

Dondiiriilmiis Toplam Faktor Yiikleri

Faktsr Toplam Agiklanan Kiimiilatif Toplam Agiklanan Kiimiilatif
Varyans % % Varyans % %

1 10,85 49,30 49,30 5,77 26,21 26,21
2 1,40 55,65 6,35 3,94 17,92 44,13
3 1,23 61,25 5,60 3,77 17,12 61,25
4 0,92 65,44 4,19

5 0,90 69,51 4,07

6 0,72 72,77 3,25

7 0,62 75,60 2,84

8 0,59 78,30 2,70

9 0,54 80,77 2,47

10 0,51 83,07 2,30

11 0,47 85,20 2,13

12 0,40 87,02 1,82

13 0,39 88,79 1,77

14 0,38 90,54 1,75

15 0,34 92,10 1,56

16 0,31 93,51 1,42

17 0,29 94,83 1,32

18 0,27 96,04 1,21

19 0,25 97,18 1,14

20 0,24 98,25 1,07

21 0,21 99,22 0,97

22 0,17 100,00 0,78
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Tablo 4’ te goriilecegi gibi 6lgegin faktor yapisi ile ilgili
fikir veren Dondiriilmiis Toplam Faktor Yiikleri
incelendiginde Fizik Kimligi Olgeginin toplam
varyansin %61,25°ni agiklayan 3 alt boyutlu bir yapiya
sahip oldugu goriilmektedir. Olgegin aciklamasi
gereken toplam varyans degeri konusunda farkl
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iizerinde bir degerin 6l¢ek caligmalarinda saglanmasi
gerektigini  belirtmislerdir.
acikladig1 toplam %61,25’lik varyans oraninin yeterli
oldugu sdylenebilir.

Mplus programi ayni zamanda model uyumuna iliskin
indeksleri de verdigi i¢in 1, 2, 3 ve 4 faktorlii yapi

Bu durumda olgegin

goriisler bulunmaktadir. Stevens (2009) bir 6lgme birlikte degerlendirilmistir. Sonuclar Tablo 5’te
aracinda acgiklanan varyans oraninin en az %75 ve iizeri gosterilmektedir.
olmasi gerektigini, Henson ve Roberts (2006) %52 ve
Tablo 5: Model Uyumu indeksleri
Faktor Yapist AIC/BIC x2/sd RMSEA CFI TLI SRMR
1 Faktor 23052.063/ 1359.433/324 .100 0.807 791 0.062
23356.534
2 Faktor 22707.014/ 962.384/298 0.084 0.876 0.854 0.048
23109.217
3 Faktor 22542.999/ 748.369/ 273 0.074 0.912 0.886 0.038
23039.174
4 Faktor 22446.058/ 603.428/ 249 0.067 0.934 0.907 0.033
23032.447
Tablo 5’e gore o6l¢egin 3 veya 4 faktorlii olabilecegi
degerlendirilmektedir. Oncelikle 4 faktorlii  yapt Tablo 6’ya gore Glgek 3 faktorlii bir yapiya sahiptir.
denemelerde teorik olarak beklenen yapiya uygun bir faktorde 4, 7, 14, 18 ve 27. maddeler ve iigiincii faktérde
olgek elde edilemediginden 3 faktorlii yapt lizerinden 2, 3,6, 9,10, 11, 12, 20, 21, 24 ve 26. maddeler
denemeler yapilmustir. Yapilan tek tek denemeler bulunmaktadir. Faktor ytikleri 0.471 ila 0.898 arasinda
sonucunda 5, 13, 16, 23 ve 25. maddelerin dlgekten degismektedir.
cikartilmasina karar verilmistir. Faktorler arasindaki korelasyon ise Tablo 7’de
3 Faktorlii yapida maddeler ve faktdrlere dagilimlan gosterilmektedir.
asagida Tablo 6’da gosterilmektedir. Tablo 7: Geomin Faktor Korelasyonlar:
Tablo 6: Geomin Dondiiriilmiis Faktor Yiikleri Faktor 3 Faktor 2
Madde Faktor 3 Faktor 2 Faktor 1
Faktor 3 1.00
ml - Faktor2  0.583 0,656 1.00
m2 0.670 Faktor 1 - 0.677 0.652
m3 0.614 - (p<.05 diizeyiride anlamli)
md - 0.826 Tablo 7’ye gore gore olusan dlgekte faktorler arasinda
m6 0.570 -- .. -- ..
m7 B 0.804 pozitif korelasyon bulunmaktadir. Buna gore bu
ms - - faktorler aypiggap! icerisinde bulunmaktadirlar.
m9 0.471 Olusturulan-22 maddeli 3 faktorli 6l¢cegin model uyum
m10 0.763 indeksleri Tablo 8’de gosterilmektedir.
mll 0.500 --
mi2 0.660 - Tablo 8: Olcegin Model Uyum indeksleri
m14 - 0.898 AIC/BIC  sd RMSEA CFI TLI _ SRMR
m15 -- -- 0?&27
m17 - - 18188.311/ 04592271/ 0.074 0.933 0.908 0.034
m18 -- 0.517 18590.514 --168
m19 -- -- 0-665
m20 0.554 --
m21 0.742 Tablo 8’e gére y*/sd degeri 2.72, RMSEA degeri 0.074,
m22 - CFI degeri-03¥8, TLI degeri 0.91 ve SRMR degeri
m24 0.480 0.034’tiir. Buna gore olusturulan Olgegin  kabul
m26 0.525 -- et e e .. o
m27 ; 0.620 edilebilir bir 6lgek oldugu sdylenebilir.
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Mp !l us vV e SPSS
Dejerlendiril mesi
Olgegin agimlayici faktdr analizi sonucu olusan faktdr
yapisina gore kalan maddeler ile olusan son halindeki
maddelerin numaralar1  degistirilerek yeni yap1
olusturulmustur.

Faktor yiiklerinin hangi boyut altinda toplandigini tespit
ettikten sonra boyutlarin isimlendirilmesi islemine
baglanmistir. Bu cergevede maddelerin icerikleri goz
onilinde bulundurularak her boyuta bir isim verilmistir.

1. Ik boyutta yer alan maddeler 6grencinin fizige
kars1 ilgisi ile ilgili oldugu i¢in Tlgi Alt Kimligi,

2. lIkinci boyutta yer alan maddeler dgrencinin
kendisi ve digerleri tarafindan fizik¢i olarak
goriilmesi ile ilgili oldugu i¢in Tamnma Alt
Kimligi,

3. Ucgiincii boyutta yer alan maddeler 6grencinin
fizige iliskin kendini yeterli ve basarili gérmesi
ve performans gosterebilecegine dair inanci ile
ilgili oldugu i¢in Yetenek Alt Kimligi,

olarak adlandirilmistir.

i) Madde Analizi
Madde analizi ve Ol¢ek analizi birbiriyle oOrtiisen
birbirini  tamamlayan analizler olarak  dlgek
gelistirmenin ta kendisi olarak nitelendirilmektedir.
(Erkus, 2014).
Madde analizi bir maddenin:

1 Hangi ortiik psikolojik yapiya ait oldugunu
saptamak;

1 hangi maddelerle, neden ve ne derece bir araya
geldigini saptamak;

1 ait oldugu yap1 igerisinde, ilgili 6zellige sahip
olanlar ile olmayanlari ayirt etme diizeyini
saptamak;

9 maddenin giigliik diizeyini belirlemek;

9 diger maddelerle korelasyonlarini incelemek;

1 giivenirligini saptamak

amactyla yapilmaktadir (Erkus, 2014).

Bu amagla madde-toplam test korelasyonlari, madde—
kalan test korelasyonlar ve madde ayirt edicilik
diizeyleri(alt-iist ~ %27’lik  grup  ortalamalarinin
karsilastirilmasi) iglemleri yapilmistir. Likert tipi
derecelendirme oOl¢eklerinin kullanildig1 bir Olcekte
madde-toplam ve madde-kalan korelasyonu, Pearson
Korelasyon katsayisi ile ve ayirt edicilik diizeyleri ise t
testi ile hesaplanmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2016; Erkus,
2014).
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Sonu- | &FiwieKidligi clgegifd blustlrdn R2t nesddenin madde-

toplam, madde-kalan ve madde ayirtedicik degerleri .01
diizeyinde anlamlidir. Buna gore oOlgegi olusturan
maddeler Ol¢ek yapisi ile uyumludur. Herhangi bir
maddenin ¢ikarilmasma gerek yoktur. Ayrica madde-
toplam ve madde-kalan korelasyonlarinin pozitif ve
yiiksek olmasi, maddelerin benzer davranislar
ornekledigini ve testin i¢ tutarliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Madde ayirt edicilik indekslerinin
anlamli olmas1 ise o&grencileri oOlgiilen 6zellik
bakimindan  ayit  edebildigini = gdstermektedir
(Biiyiikoztiirk, 2016).

Fizik Kimligi o0l¢eginin tamamimin ve tim alt
boyutlarin ayirt edicilik diizeyleri .01 diizeyinde
anlamlidir. Buna gore fizik kimligi 6l¢egi kullanilarak
toplanan verilerde yiiksek puan alan Ogrenciler ile
diisiik puan alan 6grenciler arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamlidir. Bir bagka deyisle fizik kimligi dlcegi
ogrencilerin fizik kimliklerini ayirt etmek icin
kullanilabilir.

b. Giivenirlik Analizleri

Fizik Kimligi 6l¢eginin bahsedilen oOlgiitleri karsilama
diizeyini incelemek amaciyla Test-Tekrar Test , Iki Yar1
Test Giivenirligi, Cronbach Alfa (a) Giivenirligi, ve

Korelasyona Dayali Analiz yontemleri kullanilmustir.
Tablo 9: Fizik Kimligi Olceginin Test-Tekrar Test Sonuglar

Uygulama N X S r p
22.9

. 3
ilgi Alt Kimligi e Dyeulama 8 5 > 6 .00
& & “Son 3 280 , .10
Uygulama 8 3 '
. 3 136
Taninma Alt llk Uygulama 8 8 4.89 7 .00
Kimligi Son 3 130 463 0 O
Uygulama 8 8
. 3 383
Yetenek aip [kUygulama g g 825 o0
Kimlisi
imligi Son 3 382 703 0 0
Uygulama 8 3
HkUygulamaZ ;5'0 34'3 9 00
Fizik Kimligi Son 3 743 144 9 0
Uygulama 8 4 0

Tablo 9’da Fizik Kimligi Olgeginin 3 hafta ara ile 38
Ogrenciye uygulanmasi sonucu olusan test-tekrar test
sonuglari yer almaktadir. ilk uygulama ile son uygulama
arasindaki ortalamalar (X) ve standart sapmalar1 (S)
degerleri birbirine oldukca yakindir. Olgegin kararlilig:
icin kanmit gosterilebilecek iki uygulama arasindaki
korelasyon degerlerine (r) bakildiginda .61 ila .80 (p<
.01) araliginda degerler aldiklar1 hesaplanmistir. Bu
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sonuglar Fizik Kimligi 06lgeginin tliimiiniin ve alt
boyutlarinin test-tekrar test giivenirlik katsayilarinin
oldukc¢a yiiksek oldugunu gostermektedir. Buna gore
Olgegin yeterli test-tekrar test glivenirlilige sahip oldugu
sOylenebilir.

Olgegin iki yar1 giivenirlik analizi sonucu elde edilen,
hem test toplami i¢in hem de faktdr analizi sonucu
belirlenen faktorlere iligkin olarak alt boyutlarin
Cronbach Alfa (o), Sperman-Brown ve Guttman Split

Half degerleri Tablo 10’da verilmistir.
Tablo 10: Fizik Kimligi Olgeginin I¢ Giivenirlik ve iki Yari
Giivenirligi Sonug¢lar1

Cronbach Correla
. Spearm Guttma
Alpha Cronb tion .
an- n Split-
ach Brown Half
Part | Part Alpha Betwee . .
Coeffic Coeffic
1 2 (o) n . .
ient ient
Forms
Ilgi Alt
Kimligi 78 73 .85 .70 .82 .82
Taninma Alt
Kimligi 88 75 91 81 .89 .86
Yetenek Alt
Kimligi 88 .82 .92 .82 .90 .89
Fizik Kimligi .91 .91 .95 .87 .93 .93

Tablo 10°da gériilecegi iizere Fizik Kimligi Olcegi i¢in
SPSS ile yapilan istatistiksel analiz sonucunda
giivenirlik katsayilarmin yeterli yiikseklige sahip
oldugu goriilmektedir. Alt boyutlarin  giivenirlik
katsayilarima bakildiginda en diisitk Cronbach Alfa
Katsayisina sahip olan Ilgi alt kimligi’nin degeri .85, en
diisiik Guttman degerine sahip olan Ilgi alt kimligi’nin
degeri .82, en diisiik Sperarman-Brown degerine sahip
olan Ilgi alt kimligi’nin degeri .82 olarak olusmustur.
Ancak 0Olgegin toplam Cronbach Alfa (o) degeri .95,
toplam Guttman degeri .93 ve toplam Spearman-Brown
degeri ise .93 olarak bulundugu goriilmektedir. Sonug
olarak olcegin gilivenirlik degerlerinin oldukca yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Giivenirlik analizleri i¢in son olarak Fizik kimligiyle alt
faktorler ve alt faktorler ile her bir faktorii olusturan
maddeler arasindaki korelasyon degerleri
hesaplanmustir. {lgi alt kimligi ile taninma alt kimligi
arasindaki korelasyon .69, ilgi alt kimligi ile yetenek alt
kimligi arasindaki korelasyon .72 ve taninma alt kimligi
ile yetenek alt kimligi arasindaki korelasyon .73 olarak
hesaplanmigtir. Bu sonuglar alt kimlikler arasindaki
korelasyonlarin  yiiksek oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla bu degerler ilgi, taninma ve yetenek alt
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kimliklerinin ayni yap1 igerisinde olduklarmin bir
gostergesi olabilir.

Ilgi alt kimligini olusturan m1, m7, m13, m14, m16 ve
m19 maddeleri arasidaki korelasyon degerleri .32 ila .61
arasinda degigsmektedir. Bu degerler alt limit olan .30
degerinin istiinde oldugu icin ilgi alt kimligini
olusturan bu 6 maddenin birbiriyle uyumlu oldugu
sOylenebilir.

Tanimnma alt kimligini olusturan m4, m6, m12, m15 ve
m22 maddeleri arasidaki korelasyon degerleri .57 ila .75
arasinda degismektedir. Bu degerler alt limit olan .30
degerinin Tlstiinde ve oldukc¢a yiiksek oldugu igin
taninma alt kimligini olusturan bu 5 maddenin birbiriyle
uyumlu oldugu sdylenebilir.

Yetenek alt kimligini olusturan m2, m3, m5, m8, m9,
m10, m11, m17, m18, m20 ve m21 maddeleri arasidaki
korelasyon degerleri .34 ila .67 arasinda degismektedir.
Bu degerler alt limit olan .30 degerinin istiinde oldugu
icin performans alt kimligini olusturan bu 11 maddenin
birbiriyle uyumlu oldugu sdylenebilir.

4. Sonug

Elde edilen istatistiksel bulgular neticesinde Fizik
Kimligi Olgegi’nin, iiniversite dgrencilerinin lise fizik
kimligi diizeylerini 6lgmek amactyla kullanilabilecek
gecerligi ve gilivenirligi ispatlanmis bir 6lgek oldugu
sylenebilir. Bu baglamda “Fizik Kimligi”, “Ilgi”,
“Taninma” ve “Yetenek” alt kimliklerinden olusan yeni
bir kavramsal ¢erceve olarak iilkemizde fizik 6gretmeni
yetistirmede ve bu alanda yapilacak arastirmalarda
kullanilabilir. ilgili alanyazinda yurtdisinda yapilmis
birgok ¢alisma bulunmaktadir (Cass ve ark., 2011;
Godwin ve ark., 2013; Lock, Hazari ve Potvin, 2013;
Potvin ve Hazari, 2013).
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Abstract

In 2005, UNESCO launched its Decade of Education
for Sustainable Development (2005-2014). In this
decade, educational institutions around the world
attempted to increase their efforts to educate students
for a more sustainable future. This includes necessary
competencies like critical thinking, imagining future
scenarios and making decisions in a collaborative way.
These competencies are important for environmentally
literate person. It is crucial to propose some educational
recommendations in the field of environmental
education (EE) and environmental literacy (EL). This
empirical study examines environmental literacy in
science education (SE). Its main aim is to determine the
factors that affect the environmental literacy of 15-year
old students in Germany. The data are based on findings
of the PISA 2015 of German students (N=6,504), which
were published on the official PISA site
(http://www.pisa.oecd.org). This study determined the
relationships of environmental optimism (EO), student
socio-economic  characteristics (SEC), teaching
characteristics and environmental literacy. It also
discusses recommendations for the promotion of
environmental literacy in school and in science teacher
education.

Keywords:  science  education, environmental

education, environmental literacy, PISA

Ozet

2005 yilindan itibaren UNESCO, Siirdiiriilebilir
Kalkinma Egitimini baglatt1 (2005-2014). On yi1l iginde,
Diinya ¢apindaki egitim kurumlar1 daha siirdiiriilebilir
bir gelecek icin d6grencilerin egitiminde daha fazla ¢aba
gosterdi. Egitim; 6grencilerin isbirligi iginde elestirel

diisinme, gelecek senaryolart hayal etme ve karar
verme gibi yeterlilikleri icermektedir. Bu yeterlilikler,
cevre okuryazari bireyler i¢in 6nemlidir. Ayrica ¢evre
egitimi ve cevre okuryazarligi alaninda Onerilerde
bulunmada da énemlidir. Bu ampirik ¢aligsma sayesinde
fen egitimde yer alan ¢evre okuryazarligi
incelenmektedir. Bu aragtirmanin  temel amaci
Almanya'daki 15 yasindaki Ogrencilerin  cevre
okuryazarligint etkileyen faktorleri belirlemektir. Bu
nedenle calismanin 6rneklemi PISA 2015°¢ katilan
Alman 6grencilerden olusmaktadir (N = 6,504). Veriler,
PISA’nin  resmi  sitesinden temin  edilmistir
(http://www.pisa.oecd.org). Caligma sayesinde cevre
iyimserligi, Ogrencilerin sosyo-ekonomik 6zellikleri,
ogretim oOzellikleri ile ¢evre okuryazarligi arasindaki
iliski belirlenmigtir. Ayn1 zamanda fen bilimleri
Ogretmeni egitimi ve okullardaki ¢evre okuryazarliginin
gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelime: fen egitimi, gevre egitimi, cevre
okuryazarligi, PISA

Introduction

The purpose of this research is to determine the
relationships between the environmental optimism
(EO), socio-economic characteristics (SEC), teacher
characteristics and environmental literacy (EL) of 15-
year-old students in Germany. In 2005, the UNESCO
launched its Decade of Education for Sustainable
Development (2005-2014). The following section will
discuss the development of the purpose of this research.
Scientific Literacy as a Main Concept in PISA

Although the Paris-based Organization for Economic

Cooperation and Development (OECD) sponsors PISA,

both  OECD members and non-OECD countries

participate in PISA (Bybee and McCrae, 2011). PISA
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offers opportunities and cooperation to improve and
compare the performance of these nations’ educational
systems (OECD, 2003). The beginning of this
cooperation, the first PISA survey, was launched in
2000, and this survey has been repeated with its focus
shifting from mathematics to science to reading every
three years (OECD, 2000b). Thus, PISA provides data
on the specific knowledge and skills of students, schools
and nations about these forms of literacy (Dobrota,
Jeremi¢, Bulaji¢ and Radojici¢, 2015). Scientific
literacy was the main topic of PISA 2015. International
student assessments provide significant information
about SE policies, programs and practices in different
nations (Bybee and McCrae, 2011). The most concrete
example is the changing definition of scientific literacy.
Scientific literacy was first defined by the PISA 2000
as: “The ability to employ scientific data, to determine
guestions and to obtain evidence-based conclusions for
comprehending and helping make decisions regarding
the natural world and the alterations made to the natural
world by human activities”(OECD, 2000a, p. 76). By
the year 2015, scientific literacy was defined by PISA
as: “The ability to play a role in scientific matters as a
reflective citizen with scientific ideas. A person with
sufficient scientific competency is willing to take part
in a reasoned and scientific and technological discourse
requiring the scientific explanations of scientific
matters, evaluation of scientific research and its design,
and scientific interpretations of data and evidence
(OECD, 2016, p.20). Ultimately, scientific literacy is
constantly evolving because, while the necessity of
scientific  knowledge, especially evidence-based
knowledge, were foregrounded by PISA 2000,
scientific knowledge as well as the importance and
characteristics of science rose to prominence in PISA
2006.

Framing the Concept of Environmental Literacy

Human consumption, agriculture and technology make
life more comfortable and safe, but also harm the
environment (Polat, Kaya and Karamuftuoglu, 2014).
Therefore, deficient individual understanding of the
fundamental environmental problem is often cited as a
cause of environmental deterioration (Schneider, 1997).
These problems affect not only human beings, but all
living things. Therefore, we need more environmentally
literate individuals for a life-world, and also we expect
them to adapt to the changes and dynamics of
environmental resources and systems (Scholz, 2011).
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EL is the capacity to recognize and understand the
actual ecological situation and to take appropriate action
to maintain, restore and improve the health of
environmental systems (Roth, 1992). EL as a part of the
scientific literacy gives individuals the ability to engage
with science-related issues and scientific ideas (PISA,
2013).

In 1990 the term of EL, which began to used in 1969,
was clarified and redefined with the development of EE
(Roth, 1992). However, researchers continue to present
new definitions of this concept. One such definition is:
“The development of knowledge, attitudes, and skills
necessary to make informed decisions concerning the
relationships among natural and urban systems” (DC
Enviromental Literacy Workgroup, 2012).” As North
American Association for Environmental Education
informs us, EL includes dispositions, knowledge and
competencies applied for the purpose of responsible
environmental behavior (Dani§, 2013). Ultimately,
people should be aware of nature’s laws and sensitive to
environmental problems and communicate with nature
through EL (Kaya and Kazanci, 2009).

Research Questions

The main aim of this research is to determine the factors
that affect the EL of 15-year old students in Germany.
More specifically, its research questions are:
Which factors affect EL of 15-year old German
students?
What is the relationship between EL and SEC
(such as having books and musical instruments
at home)?
What is the relationship between the EL and
teaching characteristics (such as explanations,
individualized help and the structure of
lessons)?

Research Methods and Design

In this section, we explain the type of study, sampling
and the data analysis. The data analysis section consists
of two parts. The first describes the development of the
scales. The second explains the analyses used in this
study.

Type of Study and Sampling

This field study used the paradigm of descriptive
research, and the survey was used descriptively. In this
study, the universe wasl5-year-old German school
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students. Its sample consists of 6,504 students’ PISA
2015 data obtained on the internet from the official
PISA web site (http://www.pisa.oecd.org).

Data Analysis

The EL and EO scales were developed in two stages,
exploratory and confirmatory factor analysis. Two
different scales were developed by the researchers
because the Likert type items for EO differ from the
other factors.

Developing the Scales

In the first part of the scale development, exploratory
factor analysis with SPSS software was used to examine
the construct validity of the scale. In the second part,
confirmatory factor analysis with AMOS software
revealed the relationships between the variables.

Exploratory Factor Analysis for Environmental
Literacy

To determine whether or not to perform factor analysis,

the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Value and Bartlett’s
Table 1. Factor analysis of converted basic components
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test of sphericity were calculated before the exploratory
factor analysis. The KMO and Bartlett results are shown
in Appendix 1. KMO values over 0.50 (KM0=0.90,
p<0.01) indicate that factor analysis sampling was
appropriate. Bartlett’s test of sphericity was significant
at (3,2061.74) p<.01, showing that the tool can be
differentiated into factor structures. The t-test for the
reliability of the meaningfulness of the median of top
27% and bottom 27% groups was done. The results are
shown in Appendix 2, and the t-values are meaningful
(p < 0.01). As Appendix 3 shows, there are two
important factors in the scale. While there are two
factors in the graph with a high acceleration, the general
trend of the graph in the third and subsequent factors is
horizontal, and they have no significant declining trend.
Thus, the contribution of the third and subsequent
factors to the variance is very close to each other.
Analyses of the scale were done with 2 factors and 13
items. The analysis of the converted basic item
components is shown in Table 1.

Factor Common

Item Variance Factor-1 Load Value Analysis of converted basic components
Factor-1 Factor-2

1 .67 .68 81 -.09

2 .62 .66 .78 -.09

3 .63 .68 .78 -14

4 .56 .64 74 -11

5 .54 .64 72 -.15

6 .49 .64 .67 -.20

7 .33 .56 .52 -25

8 .63 .62 -.15 .78

9 .60 .58 -1 a7

10 .56 .61 -.19 12

11 .53 .57 -14 71

12 A5 .55 -12 .70

13 51 .57 -.15 .69

Explained Variance Total 55.2%,Factor-1: 29.2%,Factor-2: 25.9%

Item loads larger than 0.52 were chosen for inclusion in
the scale. No items were excluded from the scale

because they were not disassociated, and the remaining
13 items were loaded on the 2 factors labeled EA and
ER. According to the rotated component matrix:
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Factorl: environmental awareness
(items 1 to 7)

Factor2: environmental responsibility
(items 8 to 13)

Table 2. Reliability Analysis of the Factors

ITEAC 2017 Proceedings

The total variance was 55.2%. The variances of EA and
ER were found to be 29.2% and 25.9%, respectively.

Factor Cronbach's alpha N (number of items)
EA .59 7
ER .80 6

Analysis of factors 1 and 2 found Cronbach's alpha
internal consistency coefficients of 0.59 for EA and 0.80
for ER. As Appendix 4 shows, there seems to be a
positive and meaningful relationship between EA, ER
and EL (p<.01).

Exploratory Factor Analysis for EO

The KMO and Bartlett's results are shown in Appendix
5. A KMO value over 0.50 (KMO= 0.81, p<0.01)

Table 3. Factor Analysis

indicates that factor analysis sampling was appropriate.
Bartlett’s test of sphericity was significant at (8,370.62)
p<.01. Appendix 6 shows that the t-values are
meaningful (p < 0.01) except for item 5, which was
excluded in the scale. According to the Eigenvalue, the
number of important factors in the scale was one
(Appendix 7). Analyses of the scale were made on one
factor and six items. The analysis of converted basic
item components is shown in Table 3.

Item Factor Common Variance Factor-1 Load Value
1 49 .70
2 .58 .76
3 52 72
4 .39 .62
5 49 .70
6 .30 .55

Explained Variance Total 45.9%, Cronbach’s alpha .76

Those item loads larger than 0.55 were chosen and
included in the scale. No items were excluded from the
scale because they were not disassociated, and the
remaining 6 items were loaded on the factor labeled EO.
The Cronbach's alpha internal consistency coefficient
was 0.76 for factor 1.

Confirmatory Factor Analysis for EL and EO

Structural validity was tested by confirmatory factor
analysis. The initial results obtained by confirmatory
factor analysis indicated that some of the values are not
within the acceptable limits. For this reason, covariance

was created between the error terms of the items within
each latent variable in the model. Each correction
should be based on a theoretical basis (Meydan and
Sesen, 2015; Karagoz, 2016). Therefore, the error terms
of the items in each factor were associated
(Karagoz,2016). Then, confirmatory factor analysis was
performed again. These findings are shown in Table 4.
Corrected confirmatory factor analysis seems to have
good fit in general. Good fit and acceptable fit have
different value ranges. Furthermore, it is possible that a
model may fit the data, although one or more fit
measures may suggest bad fit (Schermelleh-Engel and
Moosbrugger and Miiler, 2003).
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Table 4. Fit Criteria (Schermelleh-Engel,Moosbrugger and Miiler, 2003) and Model Fit Measures

Good Fit Acceptable Fit EL Model Fit EO Model Fit
c2/sd 0=c?/sd <2 2<c?/sd <3 8.83 28.22
P 0.05<p<1 0.01<p<0.05 .00 .00
RMSEA 0<RMSEA<0.05 0.05<RMSEA<0.08 .04 .07
NFI 0.95<NFI<1.00 0.90<NFI<0.95 .99 .99
TLI 0.95<TLI<1.00 0.90<TLII<0.95 .98 .95
CFl 0.97<CFI<1.00 0.95<CFI<0.97 .99 .99
RFI 0.90<RFI<1.00 0.85<RFI<0.90 .98 .95

As Table 4 shows, the significance value was found to
be .00. Moreover, the P-values and most of the other
values may be interpreted as indicating good fit.
Findings

In this section, the findings are reported for the research
questions. The results of the analysis are displayed in
the tables according to whether they are statistically
significant or not. The findings are discussed in three
sections: factors in EL, SEC and teaching characteristics
that influence EL.

Findings about the Factors in Environmental
Literacy

Table 5. The results of the t-test for EL and type of books at home

In this research, analyses of the EL scale were done with
2 factors and 13 items. The Cronbach’s alpha internal
consistency coefficients were 0.59 for EA and 0.80 for
ER. Analyses of the EO scale were done with a single
factor and 6 items. Its Cronbach’s alpha internal
consistency coefficient was 0.76. According to
confirmatory analyses, most of these values indicate
good fit.

Findings about the SEC that influence EL

This section includes analyses of the students’ SEC.
Parametric tests, ANOVA and the t-test, were used to
evaluate the data derived from the analysis of
guantitative data.

Type of Books Answers N L SD df T p

Yes 2,363 2.59 27 5,500 3.86 .00
Classic Literature

No 3,139 2.56 .29

Yes 2,952 2.58 .28 5,554 2.06 .04
Poetry

No 2,604 2.56 .29
Books on Art Yes 2,928 2.59 .28 5,544 3.31 .00
Music or Design No 2618 256 28
Books to help with Yes 4,943 2.58 .28 5,621 1.35 .18
school work No 680 2.56 28

There is significant relationship between both classic
literature and books on art, music or design that students
have at home and EL (tciassic Literawre (5,500)=3.86. tar,
Music or Design (5,544)=3.31, p<.01). However, there is no
significant relationship between both books of poetry

and books to help with school work that students have
at home and EL (teoery (5,554)=2.06, tschool work
(5,621)=1.35, p>.01). Those who have these types of
books at home have more average EL than those who
do not.
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Table 8. The results of the t-test for EL and SEC
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SEC Responses N L SD df t p
Number of books at 025 1,326 253 31 5,673 5.55 00
home More than 25 4,349 258 27

As Table 8 shows, there is a meaningful relationship
between EL and SEC (t (5,673)=5.55, p<.01). Students’
SEC affect their EL. Thus, it can be said that the SEC
increases, EL increases.

Table 9. The results of ANOVA according to EL and frequency of adapting

Findings about the Teaching Characteristics that
influence EL

This section includes analyses of teaching
characteristics. ANOVA was used to evaluate the data

derived from the analysis of quantitative data.
lessons

Adapting Lessons N L \S/(;l;:acf];f df ls\gﬁz:e p j:?
Never or almost never (a) 795 2.55 Between groups 3 75

Some lessons (b) 1,548 2.55 With-in group 4,120 A1 718 00 d-a db,
Many lessons (c) 1,175 2.59 Total 4,123 c-a, c-b
Every lesson or almost every 606 261

lesson (d)

As Table 9 shows, there is a meaningful relationship
between EL and teachers’ frequency of adapting the
lesson to class needs and knowledge (F(3, 4,120)=7.18,
p<.01). According to the results of the Scheffe test,

students’ EL was higher for students whose teachers
adapted lessons to their needs in every lesson or almost
every lesson by the teacher (d) (X=2.61) and lower for
those whose lessons were adapted sometimes (b)
(X=2.55), or never or almost never (a) (X=2.55).

Table 10. The results of ANOVA for EL and the frequency of teachers’ providing individual help

Individual Help N L Source of
Variance

Never or almost never (a) 1,106 2.57 Between groups

Some lessons (b) 1,603 2.55 With-in group

Many lessons (c) 986 2.58 Total

Every lesson or almost 400 262

every lesson (d)

Mean Sig.
df Square P dif.
3 .53
4,001 11 5.08
d-a,
.00
4,094 d-b

As Table 10 shows, there is a meaningful relationship
between EL and the frequency teachers’ providing
individual help when students have difficulties (F(3,
4,091)=5.08, p<.01). According to the results of the

Scheffe test, the EL of the students who were provided
individual help in every lesson or almost every lesson
(d) (X=2.62) was higher positive than that of those who
did so sometimes (b) (X=2.55), or never or almost never
(@) (X=2.57).
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Table 11. The results of ANOVA for EL and the frequency of teachers’ explanations of scientific ideas

Explanations of N Source of df Mean F Sig.

Scientific ldeas L Variance Square P dif.

Never or almost never (a) 550 2.52 Between groups 3 1.10

- 10.91

Some lessons (b) 1,573 2.56 With-in group 4,227 .100 d-a. d-b
.00 ' '

Many lessons (c) 1,373 2.59 Total 4,230 c-a, c-b

Every lesson or almost 735 260

every lesson (d)

As Table 11 shows, there is a meaningful significant
relationship between EL and frequency of teachers’
explanations of scientific ideas (F(3, 4,227)=10.91,
p<.01). According to the results of the Scheffe test, the

Table 12.The results of ANOVA according to EL and frequency of teachers’

EL of the students whose teachers explained scientific
ideas in every lesson or almost every lesson (d)
(X=2.60) were higher than those who did so sometimes
(b) (X=2.59), or never or almost never (a) (X=2.52).

continuing to lecture

Teachers’ Continuing to N Source of df Mean Sig.
Lecture L Variance Square P dif.
Never or hardly ever (a) 607 2.58 Between groups 3 .095
Some lessons (b) 1,134 257 With-in group 4,447 097 98
.40 -

Most lessons (c) 1,360 2.56 Total 4,450
Every lesson or almost every 1350 258
lesson (d)

As Table 12 shows, there is no significant relationship

between EL and frequency of teachers’ continuing to

lecture (F(3, 4,227)=.98 p >.01). Accordingly, it can be

said that frequency of teachers’ continuing to lecture

increases, EL does not increase.

Table 13. The results of ANOVA for EL and frequency of changing the structure of lessons to suit class needs
Changing the Structure 1L Source of Mean Sig.

= . df p .
of Lessons Variance square dif.
Never or almost never (a) 1,337 2.56 Between groups 3 498
L 4.72

Some lessons (b) 1,433 2.55 With-in group 4,078 .105
Many lessons (c) 925 2.59 Total 4,081 00 d-b
Every lesson or almost 387 261

every lesson (d)

As Table 13 shows, there is a meaningful relationship
between EL and frequency of teacher changing the

structure of lessons to suit class needs (F(3,
4,078)=4.72, p<.01). According to the results of the
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Scheffe test, the EL of the students whose teachers
changed the structure of lessons to suit class needs every
lesson or almost every lesson (d) (X=2.61) were higher
than that of those whose teachers did so sometimes (b)
(X=2.55).

Conclusion and Discussion

ITEAC 2017 Proceedings

In this research, parametric tests, ANOVA and the t-
test, were used to evaluate the data derived from the
analysis of guantitative data. As Figure 2 (appendix 4
and 9) shows, there is a positive correlation between the
EL of students and EA, ER and EO. An increase in one
of these three factors affects EL positively. However,
the students’ average for ER and EO are low.

Coefficient of Inf.
0,875

EA; 0,67

0,7

0,525 ER; 0,43

0,35
EO; 0,16
0,175

EA: Environmental Awareness
ER: Environmental Responsibilty
EO: Environmental Optimism

environmental literacy Cofficient of Inf.

Figure 2. Correlation coefficients

Conclusion and discussion about SEC that influence
EL

This study shows there is significant relationship
between both classic literature and books on art, music
or design that students have at home and EL. In
addition, there is a significant relationship between EL
and the numbers of books at home. Oral and McGivney
(2013) mention that one of the factors thought to affect
student achievement is having books at home. Other
similar studies have found that students’ numbers of
books have positive effects on scientific literacy (Ozer
and Anil, 2011; Kaya and Dogan, 2016) and
mathematics literacy (Ozer and Anil, 2011). On the
other hand, this study highlights that there is no
significant relationship between both books of poetry
and books to help with school work at home. It can be
stated that having books to help with school work at
home does not affect EL since education is not
examination-oriented in Germany. Furthermore, as
reported by Abdu-Raheem (2015), there is a
relationship between the academic performance of
students and the SEC of their families. This research
also shows that there is a significant relationship
between EL and SEC. A similar finding is mentioned by
Erbas, Tuncer-Teksoz and Tekkaya (2012). Turkish
students’ responsibility towards the environment varies

by SEC. In a similar vein, Lin and Shi (2014) mention
that economic, social and cultural status, internal
student factors, seem to affect certain aspects of EL.
This study found that students’ SEC affect their EL, and
as SEC increase, EL increases. It is indicated that SEC
is the one of the features with significiant effects in the
Hattie’s study and its importance for teaching (Lotz and
Lipowsky, 2015).

Conclusion and Discussion about Teaching
Characteristics that influence EL

The link between students and teachers is important to
the attainment of educational goals (Nembhard, 2005).
An important part of the responsibility for strengthening
this bond belongs to teachers. For this reason, raising
the educational standards of teachers, who are schools’
most important resource, is critical (OECD, 2009b). The
instructional quality of the their has a powerful effect on
achievement (Hattie, 2003). In particular, the teaching
process should be supported in order to improve the
quality of education. Thus, educators are exploring
ways to create schools that improve the learning and
performance of students in many parts of the world
(Whole Schooling Research Project, 2000). As Katsara
(2015,p.12) claims: “The role of the teacher is to
facilitate the learning process.” The character of a
teacher is also more significant for effective teaching
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practices in enriched learning environments (Pennock
and Moyers, 2012,p.713). This study’s results also
provide some evidence that there is a significant
relationship between teaching characteristics and EL. In
fact, these characteristics are effective teacher skills.
On the other hand, this study’s findings suggest that
there is no meaningful relationship between teachers
continuing to lecture in their science lessons and EL.
The reason for this may be that students want a student-
centered learning environment instead of a teacher-
centered learning environment. In addition, various
approaches can be used for student-centered learning,
including case-based learning, project-based learning
and problem-based learning (Pederson and Liu, 2003).
They focus on meaning formation, inquiry and authentic
activity, unlike traditional teaching (Garrett,
2008,p.34). Each student can learn, research and
analyze current knowledge in a different way (Attard,
Di loio, Geven and Santa, 2010).

Didactic Recommendations

According to the results, it might be concluded that the
environmental literate individual needs be awareness
and responsibility towards the environment, as well as,
to be optimistic towards the environment. They should
be encouraged to increase their knowledge and
awareness about the environment as well as to develop
positive emotions towards the environment to remove
or reduce environmental concerns. Increasing their
optimism about the environment will contribute to
higher EL.

States and schools should be aware of the affect of SEC
on EL. Governments should provide books to students
of low socioeconomic status. Science teachers should
also be aware of the affect of SEC on EL, and enrich the
teaching methods and materials used in their lessons.
Furthermore, the teaching profession starts with pre-
service training and continues with in-service training
(Kaya and Godek, 2016: Kaya, 2011).Therefore,
teacher programs and practices should be developed to
teach environmental issues in teacher education.
Teachers also should be supported by in-service teacher
education.
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Appendix
Appendix 1: Kaiser-Meyer-Olkin and Bartlett’s Test of Sphericity results for EL Scale
Kaiser-Meyer-Olkin Value .90
32061,74
Bartlett’s Test Value 78
p ,00
*p<,01
Appendix 2: Analyse of Item for EL Scale
t
Item (Bottom%627-top%27)*
1 25,377
2 20,14
3 29,57
4 30,63
5 31,56
6 30,69
7 30,54
8 16,22
9 16,21
10 17,717
11 14,18
12 20,17
13 18,18™

n1=n;=1.756, Nofltems=13, “p<.01

Appendix 3: Graphic of Eigenvaluse for EL Scale

Scree Plot

Eigenvalue

Component Number
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Appendix 4: Correlation between EL and EO

EA ER EL
R 1
EA P
N 6504
R -,38" 1
ER P ,00
N 6504 6504
R 67" 43" 1
EL P ,00 ,00
N 6504 6504 6504

Appendix 5: Kaiser-Meyer-Olkin and Bartlett’s Test of Sphericity results

Kaiser-Meyer-Olkin Value 81
8370,62
Bartlett’s Test Value 15
p ,00
* p<,01
Appendix 6: Analyse of Item
Item t
(Bottom%627-top%27)*

1 5,00
2 4,55
3 4,80
4 7,45"
5 82
6 4,30
7 25"

=

ng=n,=1.756, Nofltems=13, “p<.01
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Appendix 7: Graphic of Eigenvaluse

Scree Plot
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Appendix 8: Mean of Factors
EA ER EL EO

Mean 2,86 2,28 2,57 2,46

Appendix 9: Correlation between EL and EO

EL EO
R
EL P
N
R 16" 1
EO P ,00
N 6504 6504
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Uzaktan Ogretmen Egitiminde Kullanilan Program Degerlendirme Modelleri

Program Evaluation Models Used in Training of Teachers Through Distance Education
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Ozet

Tiirkiye'de yiiksekdgretim kurumlarinin uzaktan egitim
programi, uzaktan egitim merkezi, A¢ik ve Uzaktan
Egitim Fakiiltesi acabilmelerinde akreditasyon/kalite
gilivencesi sistemi esas alinmamaktadir (Bakioglu ve
Can, 2013). Mevcut uzaktan egitim programlari i¢in bir
degerlendirme ve akreditasyon siireci olmayip, yeni
acilacak programlar ise sadece Yiiksekogretim Kurumu
(YOK) biinyesinde faaliyet gdsteren Uzaktan Egitim
Komitesi tarafindan degerlendirilmekte ve bu
degerlendirme  sonucunda  programlarm  agilip
acilmamast konusunda karar verilmektedir (Kogdar,
2011). Uzaktan egitim programlarinin sadece agilma
asamasinda degil, egitim sunmaya bagladiktan sonra da
herhangi bir degerlendirmeden ge¢medigi ve belirli
kalite standartlarin1  takip ederek egitimlerinin
yapilandiriimadig1 goriilmektedir. Sunulan egitimlerin
niteliginin artmasi ve var olan sorunlarin giderilmesi
icin ise programlarin degerlendirilmesi sarttir.

Uzaktan egitim programlarinin degerlendirilmesi igin
One siirlilen program degerlendirme modellerinin
kavramsal olarak yiiz ylize egitimdeki program
degerlendirme modelleriyle paralellik gdsterdigi (Ross
ve Morrison, 1997) belirtilse de uzaktan egitimdeki
degerlendirme modelleri, uzaktan egitim igeriginin
farkli 6zelliklerini barindirmasi (Belanger ve Jordan,
2000) agisindan farkhiliklar gostermektedir. Ruhe ve
Zumbo (2009), wuzaktan egitim programlarini
degerlendirme  modellerini,  bunlarin  bilimsel
delillerine, degerlerine ve sonuglarina gore kategorize
etmislerdir. Bu calismada MEB’in uzaktan diizenlemis
oldugu  hizmetigi  egitimleri  degerlendirmede

kullanilabilecek program degerlendirme modelleri
tartigilmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, uzaktan egitim,
degerlendirme modelleri

Abstract

Accreditation/ quality assurance system is not taken as
basis for the launch of distance education programs,
distance education centers, Open and Distance
Education Faculties by higher education institutions in
Turkey (Bakioglu and Can, 2013). There are no
evaluation and accreditation processes for the current
distance education programs, and the programs to be
newly launched are evaluated only by the Distance
Education Committee acting within the body of Turkish
Council of Higher Education (YOK), and the decision
on the launch of programs is taken after such evaluation
(Kogdar, 2011). It is observed that distance education
programs do not pass through any evaluation during
their launch or after commencement of training, and that
trainings are not structured in compliance with specific
quality standards. For an improvement in quality of
trainings provided and elimination of problems
encountered, the programs need to be evaluated.

Although it is stated that program evaluation models
suggested for evaluation of distance education
programs have similarities to the program evaluation
models in face to face training in conceptual terms
(Ross and Morrison, 1997), distance education
evaluation models differ in the sense that they have
diverse characteristics of the distance education content
(Belanger and Jordan, 2000). Ruhe and Zumbo (2009)
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categorized evaluation models for distance education
programs according to their scientific evidence, values
and results. Program evaluation models which can be
used in evaluation of in-service trainings organized as
distance trainings by the Ministry of National Education
are discussed in this study.

Keywords: Teacher training, distance education,
evaluation models

1. Giris

1.1 Problem Durumu ve Amag

Ogretmen niteligi, sunulan egitimin kalitesi iizerinde
biiylik bir etkiye sahiptir. Bu agidan 6gretmen yetistiren
kurumlara biiyiik sorumluluklar diigmektedir (Okgabol,
2000; Tiirkoglu, 1991). Ogretmenlerin mesleki
gelisimine son yillarda Ozellikle kurumlarin ve
iiniversitelerin uzaktan sunduklar1 hizmeti¢i egitimlerle
destek olunmaktadir. Uluslararas1 bir kapsama sahip
olan, her kesimden insana hitap eden ve yasam boyu
O0grenmeye olanak tantyan uzaktan egitim, yliz yiize
egitimle benzer nitelikte bir egitim sagladigini
belgeleyebilmek ve 6grencilere verdigi diplomay1 veya
sertifikayr farkli kurumlarda gecerli kilabilmek icin
belli kalite standartlarimi biinyesinde barmdirmalidir.
Oysa Tiirkiye'de yiiksekdgretim kurumlarinin uzaktan
egitim programi, uzaktan egitim merkezi, Agik ve
Fakiiltesi
giivencesi sistemi esas

Uzaktan Egitim acabilmelerinde
akreditasyon/kalite
alinmamaktadir (Bakioglu ve Can, 2013). Mevcut
uzaktan egitim programlari i¢in bir degerlendirme ve
akreditasyon siireci olmayip, yeni agilacak programlar
ise Yiiksekogretim Kurumu (YOK) biinyesinde faaliyet
gosteren Uzaktan Egitim Komitesi tarafindan
degerlendirilmekte (Kogdar, 2011), bu
degerlendirmeler ise sadece kurumsal politikalar,
yapisal diizenlemeler, program ve icerik gelistirme, ders
sunum siireci  ile smurlh tutulmaktadir (Ozkul ve
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Latchem, 2011). YOK'iin yaymlamis oldugu
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Egitime iliskin
Usul ve Esaslar incelendiginde bu yonetmelikte uzaktan
egitimin nasil daha kaliteli bir sekilde verilmesi
gerektigine dair herhangi bir maddeye rastlanmamus,
sadece dgrenci sayisina, derslerin uzaktan ve yiiz yiize
verilme oranlaria, degerlendirmenin uzaktan ve yiiz
yiize yapilma oranlarma ve maddi konulara deginildigi
gorilmistiir.

Ogretmenlere  MEB tarafindan sunulan hizmetici
egitimlerde son yillarda uzaktan egitime artan bir meyil
oldugu goziikmekte, ancak bu egitimlerin niteliginin
degerlendirilmesine yonelik bir calismaya
rastlanmamaktadir. Bu sebeple uzaktan egitim
programlarmin  belirli  modeller  ¢ergevesinde
incelenmesi ve kalite acgisindan hangi diizeyde
olduklarinin belirlenmesi, programlarin niteliginin ve
dolayistyla 6gretmen yeterliliginin artirilmasi agisindan
bliyilk 6nem tasimaktadir. Bu arastirmanimn amaci,
uzaktan egitim programlarinin degerlendirilmesi igin
kullanilan modelleri tanitmak ve tartigmaktir.

2. Yontem

Bu arastirmada uzaktan egitim programlarinin
degerlendirilmesi ic¢in kullanilan modeller literatiir
taramasi yoluyla arastirilmis ve raporlanmistir.

3. Bulgular

Uzaktan egitim programlarinin degerlendirilmesi i¢in
One siiriilen modeller, kavramsal olarak yiliz yiize
egitimdeki program degerlendirme modelleriyle
paralellik gostermektedir (Ross ve Morrison, 1997).
Ancak uzaktan egitimdeki degerlendirme modelleri,
uzaktan  egitim igeriginin = farkli  O6zelliklerini
barindirmast (Belanger ve Jordan, 2000) agisindan
farkliliklar tagimaktadir. Ruhe ve Zumbo (2009),
uzaktan  egitim  programlarmi1  degerlendirme
modellerini, bunlarin bilimsel delillerine, degerlerine ve
sonuclarina gore kategorize etmislerdir.
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Uzaktan Egitim Programlarim

Degerlendirme Modelleri

Bilimsel Karith Modeller

Van Slyke ve digerleri (1998)
Belanger ve Jordan (2000}
Bates'in ACTION Modeli (1995)
ClLAO Modeli (Scanlon ve
digerleri, 2000)

5. Kirkpatrick Modeli (2006)

6. Hughesve Attwell’'in e-Ogrenme
Modeli (2002)

7. E-GErenme Kullarnishihg ve
Ogrenen Etkisi Modeli (Zaharias,
2005)

8. E30grenme Modeli (Lam

\&McNaught, 2005) /

Van Slyke, Kittner ve Belanger'in (1998) 6ne siirdiigii
model, ozellikle baglamsal (giris) degiskenlerle sonug
degiskenleri (iirlin) arasindaki iligkiyi anlatan bir ders
ortami  modelidir. Degerlendirmenin iki seviyeli
cercevesi, belirleyici degiskenler olan Ogrenci, ders,
uzaktan egitim ve kurumsal ¢ergevesi, hedefler, dagitim
yontemleri ve destek yapisi ile sonug degiskenleri olan
kurum ve 6grencileri igerir. Kurum ¢iktilari, daha diisiik
iicreti, egitmenlerin daha iyi verimliligini, diger

pWwnNp

kurumlarla paylasilan kaynaklari ve artan cografi
ulasimi icerirken 6grenci ¢iktilari ise teknik farkindalik
ve becerileri igerir.

Belanger ve Jordan (2000)’in oOnerdigi modelde
"0grenen  Ozelliklerinin", "ders Ozelliklerinin",
"teknoloji 6zelliklerinin" ve "kurumsal 6zelliklerin"; 4
sonu¢ degiskeni olan "Ggrenenlere”, "egitmenlere",
"kurumlara" ve "topluma" uygunluguna bakilmaktadir.
Belanger ve Jordan (2000)’mn modelinde Ogrenen
ozellikleri, 6grencinin hedeflerini veya Oz-yeterlilik,
bilgisayar yeterliligi, zaman yonetimi, kisiler arasi
iletisim, problem ¢dzme, plan yapma, dnceki teknoloji
deneyimleri gibi kisisel becerilerini igerir. Ders
ozellikleri, grup projelerini, degerlendirme
yontemlerini ve dersin uygulamali bilesenlerini igerir.
Teknoloji 6zellikleri, herhangi bir zamanda, herhangi
bir yerde ortam gecisini sessiz, konforlu ve 6grenme
kolaylig1 icinde saglamayi icerir. Ogrenen sonuglari,
artan teknoloji farkindalig1 ve becerileri ile egitmene
erisimde daha yiiksek Kkalitede bir etkilesimi igerir.

Bulgu, Degerler ve
Sonuclara Dayah Modeller

1. Nitelik Cergevesinin Bes Temeli

(Lorenzo ve Moore, 2002)

2. Tasarnm Merkezli Degerlendirme
Yapisi (Baker ve O'neil, 2006)

3. Messick’in Cercevesinin Ruhe
Tarafindan Uyarlamasi (Ruhe,
2002b)

4. Bunderson'un Gecgerlilik- Merkezli
Modeli (Bunderson, 2003)

N _/

Kurumsal sonuglar, daha diisiik maliyet, artan cografi
erisim, egitmenler arasinda artan verimlilik ve diger
kurumlarla 6gretim kaynaklarimin paylagimini igerir.
Toplumsal sonuglar ise daha profesyonel bir is giiciind,
artan yasam kalitesini ve egitime erigimin artigini igerir.
Bu modelde, bu ders 0&zelliklerinin ve baglamsal
degiskenlerin  hepsinin  birlikte ve  dikkatlice
incelenmesi gerekmektedir (Belanger ve Jordan, 2000).
Bates’in  ACTIONS Modeli (1995), bireysel ve
kurumsal seviyede degerlendirmeleri i¢erdiginden iki

seviyeli bir modeldir. Erisim, 0gretme ve Ogrenme,
etkilesim  ve  maliyetler  bireysel  seviyede
degerlendirilirken; oOrgiitsel konular, yenilik ve hiz
faktorleri kurumsal seviyede degerlendirilir. Bu modeli
olusturan degerlendirme kriterleri su sekildedir:

Access  (Erisim):
erigilebilirligi nasil?
Costs (Maliyetler): Maliyet yapisi nedir? Ogrenci
bagina birim maliyeti nedir?

Teaching and Learning (Ogretme ve Ogrenme): Hangi

Teknolojinin ~ esnekligi  ve

O0grenme, Ogretim yaklasimlari ve teknolojileri en
iyisidir?

Interactivity and User Friendliness (Etkilesim ve
kullanim kolaylig1): Ne tiir bir etkilesim saglantyor? Ne
kadar kolay? Teknoloji ne kadar giivenilir? Sik ¢cokiiyor
ya da ariza veriyor mu?

Organizational issues (Orgiitsel konular): Orgiitsel
gereksinimler ve engeller nelerdir?

Novelty (Yenilik): Teknoloji ne kadar yeni?
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Speed (Hiz): Revizyonlart ve giincellemelerini
karsilamak i¢in ders ne kadar hizli degistirilebilir?
CIAO Modeli, Scanlon ve digerleri (2000) tarafindan
gelistirilmistir. Bu model; Baglam (Context), Etkilesim
(Interaction) ve Sonuglar (And Outcomes)
basamaklarina karsi Gerekce (Rationale), Veri (Data)
ve Yontem (Methods) adimlarii igeren bir tabloyla
sematize edilmektedir.

Dort asamali olan Kirkpatrick modeli genelde egitim
programlarinin  degerlendirilmesi igin tasarlanmis
olmasina ragmen uzaktan egitimcilerin 6nemsedigi bir
modeldir.  Bu model, teknoloji tabanli 6grenme
programlarmin degerlendirilmesiyle popiilerlik
kazanmaya baslamistir (Usun, 2012). Modelin 4 temel
asamasi Tepki, Ogrenme, Davranis ve Sonugclar olarak
belirtilmektedir.

Hughes ve Attwell’in e-Ogrenme Modeli (2002), bes
temel degiskenden olusmaktadir. Bunlar Ogrenci,
Cevre, Teknoloji, Baglam ve Pedagoji olarak
belirtilmistir. Ogrenci degiskeni demografik 6zellikleri,
O0grenme ge¢misini, Ogrenci davranmigini, Ogrenci
motivasyonunu ve teknolojiye yatkinhigint igerir.
Ogrenme cevresi fiziksel, kurumsal ve ortam
degiskenlerini icerir. Teknoloji degiskeni donanim,
yazilim ve baglanti faktorlerini icerir. Baglam
degiskenleri politik durumu, kiiltiirel arkaplant ve
cografi konumu igerir. Pedagojik degiskenler ise
ogrenci destek sistemlerinin seviyesi ve yapisini,
erisilebilirligi, akreditasyonu ve belgelendirmeyi igerir.
E-6grenme Kullanislihig: ve Ogrenen Etkisi Modeli (A
Model of E-Learning Usability and Learner Affect)
(Zaharias, 2005), daha c¢ok yetiskin egitiminde
kullanilan  asenkron e-0grenme uygulamalarinin
kullanighilik degerlendirmesi icin bir ¢ergeve ¢izer. Bu
modelde insan-bilgisayar etkilesimi literatiiriindeki
geleneksel kullaniglilik 6l¢timii olan etkililik, verimlilik
ve memnuniyet 6l¢limiiniin, tiim e6grenme baglamlari
icin yeterli olmadigi, e-6grenme tasarimlarinin
kullamighliginin,  dogrudan  onlarin  pedagojik
degerleriyle iliskili oldugu savunulur (Zaharias, 2005).
Bu modeldeki parametreler O6gretim tasarimi, web
kullamsliligi ve ogrenme motivasyonudur. Ogretim
tasarrmi  ve  web  kullamighlhigimin,  6grenme
motivasyonunu etkiledigi belirtilir.

Nitelik Cer¢evesinin Bes Temeli (The Five Pillars of
Quality Framework), Lorenzo ve Moore tarafindan
2002 yilinda oOne siiriilmiigtir. Kalite iyilestirme
calismalarmin siirekli devam etmesi igin kalite ve
standartlarin olusturulmasina yardim edecek bes olgiit
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su sekilde belirtilmistir: Ogrenme etkililigi, maliyet
etkililigi ve kurumsal baglilik, erigim, 6gretim elemant
memnuniyeti ve 6grenci memnuniyeti. Bu bes temelin
her biri i¢in ideal ortami tanimlayan ¢esitli raporlar
saglanir.

Tasarim Merkezli Degerlendirme Yapis1 (Design-
Centered Evaluation Architecture) (Baker ve O’neil,
2006), web tabanli O6grenme ortamlarinin dokuz
kavraminin degerlendirilmesi i¢in ii¢ ¢ergceve veya
tasarim yapist oOnerir. Ilk tasarim yapisi; erisim,
kullanici profili, hedefler, kontrol derecesi ve islem gibi
kullanic1 degiskenlerini igerir. Ikinci tasarim yapisi,
proje zamani, ¢evrim siiresi (varyasyonlar) ve
maliyetler gibi tasarimc1 degiskenlerini igerir. Ugiincii
tasarim yapisi ise yarar ile “sistemi olusturma, deneme
ve gozden gecirme igin yeterli erisim ve bilgi” gibi
destek¢i degiskenlerini icerir. Boylece kullanicinin,
tasarimcinin ve destek¢inin bakis acgisindan gerekli
degiskenler bu model yardimiyla degerlendirilir.
Ruhe’n modeli (2002b), Messick’in gergevesinin bir
uyarlamasidir ve program degerlendirmek icin degil,
uzaktan egitimdeki gorevlerin degerlendirmesi igin
kullanilan bir gecerlilik modelidir. Buna ragmen Ruhe
(2002b), uzaktan egitimdeki gorev degerlendirmesinin,
programlar gibi onaylanmig olmasi gerektirdigini
gostermistir (Ruhe ve Zumbo, 2009).

Bunderson’un Gegerlilik- Merkezli Modeli (Validity-
Centered Model) (Bunderson, 2003), Messick’in
uzaktan egitim ders tasarimi ve degerlendirmesi
modelindeki gecerlilik anlayiginin bir uyarlamasidir.
Bunderson’un gecerlilik merkezli modelinde 6n plana
cikan unsurlar su sekilde belirtilmistir: Degerler
(6rnegin, daha fazla Ogrenciye ulasmak ve maliyet
etkililiginin artirilmasi), Maliyet etkililigi, Istenmeyen
olumsuz sonuglar, Itiraz ve Verimlilik. Bunderson, her
sorunu diizeltmeyi Onermis, bdylece istenmeyen
sonuclar1 belirlemenin 6nemini géstermistir. Ciinkd bu,
bir sonraki tasarim tekrarinin iyilestirilmesi igin belirli
bir istikamet saglayacaktir. Bunderson’un modelinin
zayif yani, Messick’in gecerlilik anlayisini tam olarak
yansitmamasi ve Messick’in kategorilerini kullanigsiz
ve gereksiz ayrintilarla dolu sekilde yeniden
adlandirmasi olmustur (Ruhe ve Zumbo, 2009).

E3 Ogrenme Modeli (The e3Learning Model- Lam ve
McNaught, 2004), e-6grenme igin web sitelerini
degerlendiren kompleks, detayli, katilimci bir ekip
siirecinin bes adimli modelidir (Enrich- Extend-
Evaluate Learning- e3L). Bu model, takim tiyelerinin
yansitici, igbirligi i¢inde ve diizgiin bir is akisi
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olusturmalarina olanak tanrtyan, "karmasik ve ¢ok
katmanlt" bir sistemdir (Ruhe ve Zumbo, 2009). E3
Ogrenme Modeli, web tabanli dgrenme sistemlerinin
incelenmesi ve gelistirilmesi igin gerceklestirilmis,
Hong Kong Politeknik Universitesi'nin belirledigi
"internet sitesi gelistirme yonetimi protokolleri' iizerine
insa edilmistir. Ozellikle ¢evrimici {iniversite derslerini
degerlendirmek i¢in tasarlanmis, Hong Kong'taki ii¢
farkl1 iiniversite (Hong Kong Politeknik Universitesi,
Hong Kong Sehir Universitesi ve Hong Kong Cin
Universitesi)  tarafindan  verimli  bir  sekilde
kullanilmistir (McNaught ve Lam, 2005). E3 Ogrenme
Projesi, 6gretmenlere web destekli 6gretimde yardimet
olmak i¢in tasarlanmustir ve tasarim, gelistirme ve
degerlendirme hizmetleri sunmaktadir (McNaught ve
Lam, 2005). Lam ve McNaught (2007), E3 Ogrenme
Modelinin 6zellikle etkili oldugu {i¢ alan1 belirtmistir.
Bunlardan birincisi ders igeriginin bi¢imlendirici
geribildirim kullanimi ile ders uygulamas: siiresince
rafine edilebilmesidir. ikincisi, iiriin degerlendirmesinin
giicli ve zayif yanlarin1 gostermesi, egitmenler icin
gerekli ve uygun mesleki gelisimi saglamasidir.
Ugiinciisii ise stratejilerin daha genis egitimsel
topluluklara yayilmasi igin yol gostermektir. E3
Ogrenme modelinin  amaci, hizmetler sunarak
ogretmenlerin web destekli 6gretimin imkanlarini daha
iyi kullanmalarina yardimci olmak, o6gretmenlerin
ogrenme ve Ogretme platformlarmin fonksiyonlarini
daha iyi kullanmalarini saglamak i¢in egitimde web'i
kullanma konusunda Ogretmenlere pratik fikirler
vermek, Ogretmenler icin eksiksiz ders web siteleri
gelistirmektir (Lam ve McNaught, 2007).

Bu modellerin disinda PDPP Modeli (Zhang ve Cheng,
2012), E-Ogrenme Proje Degerlendirme Modeli
(Kapounova, Majdak ve Novosad, 2013) ve SPEAK
Modeli  de  uzaktan  egitim  programlarini
degerlendirmek icin kullanilan modellerdendir. PDPP
Modeli (Planlama (Planning evaluation),
Degerlendirmeyi gelistirme (Development evaluation),
Siire¢ degerlendirme (Process evaluation) ve Uriin
degerlendirme (Product evaluation)), CIPP (contex-
input- process- product / baglam- girdi- siireg- {iriin)
modelinden yararlanarak olusturulan bir modeldir. Bu
modele gore e-0grenme derslerinin degerlendirilmesi
icin dort degerlendirme basamagini igeren bir sistem
Onerilmistir. Bu basamaklar degerlendirmeyi planlama,
degerlendirmeyi gelistirme, siire¢ degerlendirme ve
iirlin degerlendirme (Zhang ve Cheng, 2012) olarak
belirtilmistir.
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E-Ogrenme Proje Degerlendirme Modeli (Model of
eLearning Project Evaluation), Kapounova, Majdak ve
Novosad (2013) tarafindan bir takim yerli ve yabanci
calismanin  teorik  arkaplanina  dayandirilarak
yaymlanmistir. Bu modelin teorik arkaplanini
Kirkpatrick’in Dort  Diizeyli Degerlendirmesi, e-
Ogrenim Degerlendirme igin Bir Cerceve (Huges
veAttwell 2002), isve¢ Ulusal Ajans Yiiksekdgretimi
tarafindan hazirlanan e-Ogrenim kalite
degerlendirilmesi Modeli (Astrom 2009) ve e-Ogrenim
Yonetim  Stratejileri  (Khan 2005 ve 2006)
olusturmaktadir (Ruhe ve Zumbo,2009).

SPEAK Modeli, Iirlanda’daki Nexus Arastirma
Kooperatifi tarafindan gelistirilmis ve bir dizi iliskili
gorevi, mantiksal bir ¢ergeve icinde birlestirmek i¢in
tasarlanmustir (Attwell, 2006). Izleme ve degerlendirme
gorevlerinin ikisini de igeren bu modelin basamaklari su
sekilde agiklanmaktadir (Attwell, 2006):

Strategic Planning (Stratejik Planlama): Hem yo6netim,
hem de personelin bilingli kararlar almalarina yardimci
olmak i¢in bilgi tiretmek

Evaluation (Degerlendirme): Devam eden i¢ inceleme,
capraz proje periyodik degerlendirmeleri, dig girdiler
i¢cin olanaklar

Knowledge (Bilgi): Enstitiiler, ilkeler, bolgeler ve
konular arasinda bilgi paylasimina dayal ag.

4. Sonug ve Oneriler

Uzaktan egitim programlarinin sayica artisinin getirdigi
nitelik endiselerinin ortadan kaldirilmasma ydnelik
cabalar, uzaktan egitimde kalite degerlendirme siirecini
giindeme tagimistir (Lockee, Burton ve Potter, 2010).
Imel (1996), uzaktan egitimin akreditasyonunun orgiin
egitime gore daha maliyetli ve zorlayici bir siire¢
oldugunu belirtmekle birlikte, kalite kontroli ve
giivencesi bakimindan uzaktan egitimde standartlarin
olmasi1 gerektigini savunmustur. Coomaraswamy ve
digerlerinin (2009) belirttigi gibi yiiz yiize egitim i¢in
gelistirilmis olan standartlar, uzaktan egitimin farkli
niteliklerinden dolayr uzaktan egitime tam olarak
uyarlanamamaktadir. Bu nedenle uzaktan egitimin
kendi oOzellikleri, iistlinlik ve simirhiliklart dikkate
alinarak kalite standartlar1 hazirlanmas1 gerekmektedir
(Middlehurst, 2000). Aydin (2008) da uzaktan egitim
uygulamalarinin artan bir hizda ¢ogalmasi durumunun
nitelik sorununu beraberinde getirdigini ve birgok
iilkede yiizyiize egitimin aligkanliklar1 dogrultusunda
belirlenmeye c¢alisilan yasal standartlarin, ¢evrimigi
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egitimden istenen verimin saglanamamasina yol
actigini belirtmis, kurumlarin degisen kosullara uymak
icin yeniden yapilandirilmasi gerektigini vurgulamistir.
Uzaktan egitim programlari, 0gretmenlerin hizmetigi
egitiminde sik¢a kullanilmaya baglandigi halde bu
programlarin belirli kalite standartlar1 dogrultusunda
yapilandirilmadigi, programlarin degerlendirmesinin
sadece Ogretmenlere sunulan anketlerle yapilmaya
calisildigi, saghkli ve kapsamli bir program
degerlendirmesinin  uygulanamadigi  goriilmektedir.
Uzaktan 6gretmen egitimlerinin, bu calismada sunulan
modellerden uygun olani secilerek degerlendirilmesi ve
degerlendirme sonuglarindan yola ¢ikilarak egitimlerde
diizenlemelerin yapilmasi, hem egitimin kalitesinin
artiritlmasi, hem de bu egitimler vasitasiyla 6gretmen
niteliginin derece
onemlidir.

gelistirilmesi  agisindan  son

Kaynak¢a

Attwell, G. (2006). Evaluating elearning: A guide to
the evaluation of-¢earning.CA: USA.

Baker, E. L. & O’Neil, H. F. (2006). Evaluating web-
based learning environments, In H. F. O’Neil & R. S.
Perez (Eds.), Webbased learning: Theory, research,
and practice(pp. 1-20). Mahwah, NJ: Erlbaum.

Bakioglu, A. & Can, E. (2013). Ac¢ik ve Uzaktan
Egitimde Akreditasyon. (V. Yiizer, G. T. Yamamoto ve
U. Demiray, Ed.). T ¢ r ki y¥joérdeen nke ,
ve Uygulama r I V. Anadol u |
3016, 227-241.

Bates, T. W. (1995). Technology, open learning and
distance educatiori.ondon: Routledge.

Belanger, F. & Jordan, D. H. (2000). Evaluation and
implementation of distance learning: Technologies,
toolsand techniqued-ershey, PA: IdeaGroup.

Bunderson, C. V. (2003). Four frameworks for viewing
blended learning cases: Comments and critiques.
Quarterly Review of Distance Educatiof(3), 279—
288.

Hughes, J. E. & Attwell, G. (2002). A framework for
the evaluation of e-learning. European seminars—
exploring models and partnerships for e-learning in
SMEs.

ITEAC 2017 Proceedings

Kapounova, J., Majdak, M. & Novosad, P. (2013).
Evaluation of e4_earning Courses for Lifelong Learning
. International Conference onlesarning.

Kogdar,S.(2011). Uz man G°r ¢kl eri ne
Uzakt an Ejitim Progr aml ¢
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Anadolu Universitesi,
Eskisehir.

Lam, P. & McNaught, C. (2004). Evaluating
educational websites: A system for multiple websites at
multiple universities. In L. Cantoni & C. McLoughlin
(Eds.). ED-MEDIA 2004(pp. 1066-1073). Proceedings
of the 16 th annual World Conference on Educational
Multimedia, Hypermedia & Telecommunications,
Lugano, Switzerland, 21-26 June. Norfolk VA :
Association for the Advancement of Computers in
Education.

Lam, P. & McNaught, C. (2007). Management of an
eLearning evaluation project: The e3Learning model.
Journal of Interactive Learning Researc8(3), 365-
380.

Lorenzo, G. & Moore, J. (2002). Report tothe nation:
Five pillars of quality online educatiofeedham, MA:
The Sloan Consortium.

Ge l Qkﬁahqb R. £2000). Ogretmende aranan nitelikler ve
ni vl JPK maddi- Ty gy gl s gl

¥ ret
Sempozyumy19-425.

Tiirkoglu, A. (1991). Ogretmen yetistirmede amaglar.
Cukurova | niversi (beld5111E] i t

Ozkul, A. E. & Latchem, C. (2011). Progress towards
assuring quality in Turkish distance education. 25. Asya
A-ék | niversitelleek BKohf 1
Malezya: Wawasan Acik Universitesi.

Ross, S. M. & Morrison, G. R. (1997). Measurement
and evaluation approaches in instructional design:
Historical roots and current perspectives. In R. D.
Tennyson, F. Schott, N. Seel, & S. Dijkstra (Eds.),
Instructional design: International perspectives:
Theory, research and modéjmp. 327-351). Mahwah,
NJ: Erlbaum

138



ITEAC 2017 Tam Metinler

ITEAC 2017 Proceedings

Ruhe, V. (2002b). Issues in the validation of assessment
in technology-based distance and distributed learning:
What can we learn from Messick’s framework?
International Journal of Testing,(2), 143-159.

Ruhe, V. & Zumbo, B.D. (2009). Evaluation in
Distance Education and -Eearning, The Unfolding
Model.NewYork: The Guilford Press.

Scanlon, E., Jones, A., Barnard, J., Thompson, J. &

Calder, J. (2000). Evaluating information and

communication technologies for learning. Educational

Technology and Societ¥(4), 1-10.

Usun, S. (2012). Ef iti mde Program Dejerlendir me,
S¢re-1ler Yak!| ak é mdkaaar Aniv e Model | er .
Yayincilik.

Van Slyke, C., Kittner, M. & Belanger, F. (1998).
Distance Education: A Telecommuting Perspective.
AMCIS Proceedings. Paper 223.
http://aisel.aisnet.org/amcis1998/223

Zaharias, P. (2005). E-learning design quality: A
holistic conceptual framework. In C. Howard, J.
Boettcher, L. Justice, P. Rogers, & G. A. Berg (Eds.),
Encyclopediaof distance learnir(gp. 763-771). New
York: Idea Group.

Zhang, W., Cheng, Y. L. (2012). Quality Assurance in
E-Learning: PDPP Evaluation Model and its
Application. The International Review of Research In
Open and Distance Learningj3(3), 66-82.

139


http://aisel.aisnet.org/amcis1998/223

ITEAC 2017 Tam Metinler

Tiirkiye ve Finlandiya Egitim Sistemlerinin

ITEAC 2017 Proceedings

Karsilastiriimasi

Comparison Between the Education Systems in Finland and Turkey

Sezen CANATAN

MEB

sezencnt@gmail.com

Ozet

Finlandiya diinya iizerinde en saygin egitim sistemine
sahip olan bir ilke konumundadir. Uluslararasi
aragtirmalara gore neredeyse her caligma igerisinde

ilk onda olmay1 basarmis bir iilke.
Fin zihniyetinin i¢ine islemis olan “Az daha fazladir.”
felsefesi Finlandiya  egitim  anlayisinin  yol

gosteren ilkesi olmustur. Fin egitim sisteminde okuma
becerileri, bilim ve matematik okuryazarligi kadar
sosyal bilimler, gorsel sanatlar, spor becerileri de
onemli. Egitim hayatlarinin ilk alti yilinda not
verilmeyen Finli 6grenciler baski altinda degiller. Tiim
Ogretmenlerin en az yiiksek lisans derecesi var ve
Ogretmenlik toplum goziinde statlisii en yliksek
mesleklerden biri. Cumhuriyetten bu
zamana bat1 uygarligi ile dogunun mistik degerlerini
sentezleyen Tiirkiye’de sisteminin
degiskenligi dikkat ¢ekicidir.
Toplumun sosyolojik  6zelliklerini, fiziki altyapiy1
dikkate almadan baska kiiltiirlerin egitim sistemlerini
kendine uyarlamaya calisan Tiirkiye yeniligin hatirina
yenilik yapar konumdadir. Daha fazla mesai, daha fazla
ders, daha fazla smav ile ¢6ziim iiretemeyen, hedefi
olmayan, ezberci bireylerin ortaya ¢iktigi Tirkiye’de
Ogretmen-O0grenci mutlulugunu arttirmak asil amag
olmalidir.

egitim

Bagka iilkelerin egitim sistemlerinin bilinmesi, bir

ilkenin kendi egitim sistemini simirhliklar  ve
istiinliikler konusunda kiyaslamaya yardimci olur. Bu
diisiinceden yola ¢ikilarak hazirlanan bu ¢alismada iki
olarak
ile
bu
degerlendirmenin Finlandiya’daki
egitimin devlet tarafindan hazirlanan temel bir program

oldugu fakat programm uygulanmasma iliskin

egitim sistemi karsilagtirilmali
degerlendirilmistir. Alanyazin(literatiir) taramasi
gerceklestirilen  betimsel tarama modelindeki

sonunda

ayrintilarin  okullara ve ogretmenlere birakildig:
gorilmiistiir. Tiirkiye’de ise egitim programlarma ait
tim agiklama ve yonlendirmeler devlet tarafindan
hazirlanmakta ve okullar bu programi uygulamaktadir.
Tiirk egitim sistemi programinda yer alan dgrenme-
Ogretme siireci farkl diizey ve tiirdeki okullara yonelik
olarak diizenlenmelidir. Egitim-dgretim sadece bireysel
bir siire¢ degildir. iginde bulunulan cevre,dgrenme
ortami ve toplumsal yapt da Ogrenmeyi etkiler.Bu
dogrultuda Tiirkiye’deki egitim sistemi Ogrenmenin
sosyal yoniine vurgu yapar nitelik tagimalidir.

Anahtar  kelimeler:  Tirk Egitim  Sistemi,
Finlandiya Egitim Sistemi, Finlandiya

Abstract

Finland has the most admired education system in the
world. According to researches on the best education
systems in the world, Finland constantly ranks among
the world’s best 10 education systems. Mentality of
“Less is More” is the leading principle of the education
system in Finland. Reading skills, science and
mathematics literacy as well as social sciences, visiual
arts and sports skills are important in Finnish education
system. It is not mandatory to give students grades for
the first six years so they don’t feel under pressure. All
teachers get a master’s degree and school teaching is
one of the most prestigious profession before the
society. Western civilisation and Eastern mysticism
have been synthesized in education system in Turkey
since the founding of Republic and the changefulness
of education system in Turkey is striking. Turkey tries
to adapt the education systems of different countries
without considering sociological characteristics and
physical basis of the society and these attempts are
perfunctory ones to create a new education system.
Increasing teachers’ and students’ happiness should be
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main purpose of education in Turkey where people who
learn parrot fashion don’t create a new solution and they
don’t have any objects due to too much studying,
overwork and too much testing.

Knowing about education systems of different countries
will help people compare their education systems with
another education ones in terms of their limitations and
advantages. From this point of view, the education
systems in Finland and Turkey are comparatively
evaluated. As to the study based on the descriptive
research model, it is seen that education program in
Finland is a basic education program prepared by the
government and details of the education program in
practise are defined by teachers and schools. However,
all details and instructions related with the education
program in Turkey are defined by the government and
schools carry out this program. Teaching-learning
process in Turkish education program should be
prepared for different types of schools and different
grade levels. Education and training is not an individual
process. Physical environment, social structure and
learning environment also affect learning process.
Accordingly, education system in Turkey should
emphasizes social aspect of learning.

Keywords:  Turkish education system, Finnish
education system, Finland

1. Giris

Degisen ve gelisen diinyada birey davranislarindaki
degisiklikleri kalic1 hale getirebilmek, gelismelere ayak
uydurabilen, c¢agm beklentilerine cevap verebilen,
aragtiran, sorgulayan ve kendini gerceklestirmis,
Ozgiliven duygusu geligmis bireyler yetistirmek ancak
egitimle miimkiin olmaktadir.( Anl,2009,87-100)
Ulkelerin Ogretim programlarindaki gerekli
diizenlemeleri yapabilmeleri, 6gretim sistemlerindeki
eksiklikleri giderebilmeleri ve uluslararasi diizeyde
kendi basarilarin1 gorebilmeleri amaciyla son yillarda
baz1 ¢alismalar gerceklestirilmelidir. Egitim ile ilgili
yapilan caligmalarda genel ama¢ Ogrenci basarisidir.
(Kesercioglu, Balim, Ceylan, Moral1,2001,125-130)

Ulkelerin egitim basarilarim 6lgmede PISA programi
yaygm olarak kullanilmaktadir. Uluslararas1 Ogrenci
Degerlendirme Programi PISA (Programme For
Interrnational student Assesment) Ekonomik Isbirligi
ve Kalkinma Orgiiti OECD’nin (Organisation for
Economik Cooperation and Development) ii¢ yillik
donemler halinde, 15 yas grubundaki ogrencilerin
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kazanmisg olduklar1 bilgi ve becerileri degerlendiren bir
aragtirmadir. (pisa.meb.gov.tr)  Kapsamli  bir
uluslararasi degerlendirme projesi olan PISA , OECD
iilkelerindeki 15 yas grubu 6grencilerin zorunlu egitim
sonunda yeterince yasama hazirlanip
hazirlanmadiklarint , matematik fen ve okur-yazarlik
diizeylerini ve problem c¢6zme becerilerini dlgmeyi
hedeflemektedir. Tiitkiye’nin de yer aldigi PISA-
2003’in yaptig1 degerlendirmelere gore Tiirkiye
degerlendirmeye alinan 41 iilke iginde “matematikte”
33.sirada , “okuma” alaninda 34. , sirada , “fen ve
problem ¢6zme”de 36.sirada yer almustir.Tiirkiye
PISA’nin ikinci donem ¢alismasi olan PISA 2006’ya da
katilmigtir. 2006 yili PISA sonuglaria gore; Tiirkiye
“okuma” alaninda 56 {iilke arasinda 37’nci, “fen”
alaninda 57 iilke arasinda 43 linci
olmustur.(www.oecd.org) Ugiincii PISA  testinin
sonuglarina gore 2009 yilinda degerlendirmeye alinan
65 iilke incelendiginde Tiirkiye’nin “fen bilimleri ve
matematik” alaninda 43.sirada , “okuma yeterliligi” nde
ise 41.sirada oldugu goriilmiistiir.
(Celen,Celik,Seferoglu,2011,6) 2012  PISA
sonuglarinda 65 {ilke igerisinde Tirkiye'nin “fen
bilimleri” alaninda 43. sirada , “matematik” alaninda
44.sirada ve  “okuma” alaninda 42. oldugu
goriilmiistiir.(pisa.meb.gov.tr) Son olarak 2015’te de
PISA’ ya katilan Tiirkiye 72 iilke i¢inde “fen bilimleri”
alaninda 54. “matematik ve okuma” alanlarinda 50.
olmustur.(Pisa Ulusal Rapor,2016) PISA sonuglarinda
en yiiksek puan alan iilke olan Finlandiya ile ilgili
yapilan bir arastirmada (Eraslan,2009,238-248)
basarinin sebepleri dile getirilmistir.

1.1. Calismanin Amaci

Bu calismada Finlandiya egitim sistemi ile Tiirk egitim
sistemi karsilagtirilmistir. Amag iki egitim sistemi
arasindaki benzer ve farkli yonleri ortaya c¢ikarip
basarty1 arttirma konusunda Tiirk egitim sistemine katki
saglamaktir.

2. Yontem

Alanyazin (Literatiir) taramasi ile gergeklestirilen
betimsel tarama modelindeki bu ¢aligmada iki egitim
sistemi karsilastirilmali olarak degerlendirilmistir.

141


http://www.oecd.org/

ITEAC 2017 Tam Metinler

3. Bulgular

3.1.  Finlandiya ve Tiirkiye’nin Sosyal ve Siyasal
Yapilanmasi

Bir iilkenin egitim sisteminin sekillenmesinde pek
cok faktor rol oynar. Bu faktorlerin en 6nemlileri o
iilkenin sosyal ve siyasal yapilanmasi , demografik,
ekonomik ve cografi durumdur
.(Memduhoglu,2008,545-559) Bu sebeple iki iilkeyi
belirtilen unsurlar yoniinden degerlendirmek gerekir.
Finlandiya 83.859 km? lik yiiz6l¢limiine, 2016 niifus
sayimina gore 5.523.904 kisilik niifusa sahip bir
tilkedir.(www.nufus.mobi) Tirkiye’nin yiizl¢limii ise
814.578 km? olup 2017 yilinda beklenen niifus
79.766.012°dir. (www.tuik.gov.tr) 2013 verilerine gore
Finlandiya’da 550.000 0Ogrenci ve 3000 okul
bulunmaktadir.(www.finland.org.tr)  Tiirkiye’de ise
2015-2016 6gretim yilina ait verilere gore drgilin egitim
veren 61 bin 203 okul ve kurum bulunmaktadir.Bu

ogretim yilinda orglin egitimden faydalanan 6grenci
sayist 17 milyon 588 bin 958’dir.(www.meb.gov.tr)
2014 verilerine gore Finlandiya’da ortalama kisi bagina
diisen yillik gelir 34.585 dolar iken Tiirkiye’de bu
rakam 13.464 dolardir. (www.fotografturk.com)
Muhakkak ki bu demografik ve ekonomik faktorler
egitim sistemini ve egitimin niteligini etkilemektedir.

3.2.  Finlandiya ve Tiirkiye’nin Egitim Sisteminin
Genel Amaclari

Finlandiya egitim sisteminin hedefledigi temel noktalar
asagidaki gibidir:

1)Egitimde imkan ve firsat esitligi: Finlandiya’da
egitim hizmetlerinin  sunulmasinda temel amag
bireylerin yasina ve sosyal simifina bakilmaksizin
anadil,cinsiyet, ekonomik durum, yerlesim yeri ve 6zel
gereksinimler  dogrultusunda  tim  imkénlarin
saglanmasidir.Bu bakimdan okul 6ncesi, temel egitim
ve ortadgretim tamamiyla ticretsizdir.Herhangi bir okul
iicreti olmadig1 gibi okul servisi, yemekleri ve tiim okul
kirtasiye,ders ve yardimer kitaplar egitim biit¢cesinden
kargilanmaktadir.

2)Herkes icin ve her yerde egitim: Egitim sadece formal
diizeyde belirli asama ve yagslara yonelik degil ¢ok
yonlii ve boyutlu olarak devam etmektedir. Bu
bakimdan orgiin ve yaygin egitim imkéanlar1 ,basim ve
yayim olanaklar1 ve sosyal faaliyetleriyle biitiin yas ve
oncelikli

mekanlarda egitimsel amaglar

goriilmektedir.Yasam  boyu egitim felsefesinin
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benimsendigi Finlandiya’da toplumsal diizeyde halk
egitimi ve olanaklar1 son derece yaygindir.

3)Egitim hizmetlerinde sosyal ve bolgesel bakimdan
esit imkanlar1 saglamak: Egitimde genel anlamda imkan
ve firsat esitligi saglamak yaninda en basit talebin bile
gdz ardi edilmedigi bir hassasiyet gosterilmektedir.
Azinliklar, Roman toplumu ve dezavantajli biitlin birey
veya gruplara birtakim pozitif ayrimciliklar da
saglanarak egitim olanaklarindan istifade etmeleri
saglanmaktadir. Bu bakimdan egitim gelecege yonelik
olarak toplumsal ve bireysel diizeyde esitlik saglamada
onemli bir imkan olarak goriilmektedir.

MHlyi egitimli ebeveynler: Finlandiya’da yetiskin
egitimine olduk¢a &nem verilmektedir. Ozellikle
ebeveynlerin gelecek nesilleri yetistirmedeki katkisi
g0z ard1 edilmeden okullar ve veliler isbirligi igerisinde
caligmaktadirlar. ilerleme ve gelismede ebeveynlerin
sahip oldugu yiiksek motivasyonu siirekli kilmada yerel
egitim otoriteleri ve sivil toplum kurumlari ile okullar
onemli bir iglev gormektedirler.

5)Yasam boyu egitim: Finlandiya’da egitim sadece okul
yillar1 ile sinirli olarak degerlendirilmemektedir.
Bireyin yagam boyu, is ve 0zel hayatinda kendini
gelistirebilecegi olanaklar1 bulmasina ydnelik yatirim
ve imkanlar sunulmaktadir. Ogrenen bir toplum olarak
Finlandiya, kalkinmasim1 o6nemli olgiide beseri
sermayenin gelismisligine
borgludur.(Demirel,2012,68-69)

1739 no’lu Tirk Milli Egitim Temel kanununa gore
Tirk Milli Egitiminin genel amaci, Tirk milletinin
biitiin fertlerini,

1.(Degisik:16/6/1983-2842 S.K./1.md)Atatiirk Inkilap
ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli, Tirk milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven
ve daima yliceltmeye calisan; insan haklarma ve
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranigs haline getirmis yurttaglar
olarak yetistirmek;

2.Beden, zihin, ahlak,ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere , hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili kisilik ve
tesebbiise deger veren,topluma karst sorumluluk duyan;
yapici,yaratici ve verimli kisiler olarak yetigtirmek;
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3.1lgi,istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi,beceri ve davraniglar ve birlikte is gdorme
aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin,kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamak; boylece bir yandan Tirk
vatandaglarinin  ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu arttirmak, o6te yandan milli birlik ve
biitlinliik i¢inde iktisadi,sosyal ve kiiltlirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini
cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi
yapmaktir.(personel.meb.gov.tr)

Tirk milli Egitim sisteminin 6zel amaglar iginde
bulunan “Genellik ve Esitlik, Ferdin ve Toplumun
Ihtiyaglari, Yoneltme, Egitim Hakki,Firsat ve Imkan
Esitligi, Stireklilik maddeleri Finlandiya egitim sistemi
ile benzerlik gostermektedir.

3.3. Orgiin Egitim
3.3.1. Okul 6ncesi

Finlandiya’da okul oncesi donem 0-6 yas arasini
kapsamaktadir. Alt1 yasina kadar olan siire boyunca
cocuklar kreslere ya da her biri ailenin gelirine gore
makul fiyatlar talep eden 6zel yuvalarda bulunan daha
kiigtik boyuttaki aile kres gruplarina
gidebilmektedir.2001 yilindan bu yana alt1 yasindaki
tiim ¢ocuklar iicretsiz okul oncesi egitim alma hakkina
sahiptir.Finlandiya’da temel egitim olarak adlandirilan
zorunlu egitim, alt1 y1l ilkdgretim ve {i¢ y1l orta dgretim
1. devre olmak {iizere dokuz yildir.7-16 yas arasi
cocuklarm devam ettigi zorunlu egitim, bu egitim
stiresince kullanilan okul materyalleri ve 6gle yemegi
iicretsizdir.Cocuklarin hangi  okula gidecegi adres
bilgilerine bagli olarak yerel yonetim tarafindan
belirlenir.Zorunlu egitimde okullagma orani yiizde
100’e yakindir.Okullarda 6gretim yili,agustos ortasinda
baglayan ve haziranin basina kadar devam eden iki
doneme ayrilan toplam 190 is giiniinden olusmaktadir.
Okullarda egitim 6gretim, haftanin bes is giiniinde tam
glin (normal 6gretim) olarak yapilmaktadir. Haftalik
alman ders sayisi diizeye ve almman se¢meli derslerin
sayisina bagli olarak 19-30 saat arasinda degismektedir.
Buna ek olarak,fazladan tatillerle ilgili yerel 6zerklik
s6z konusudur. Zorunlu egitimin ilk alti yilindaki
egitim, gorsel sanatlar, miizik ve spor gibi 6zel yetenek
gerektiren dersler disinda tiimiiyle sinif 6gretmenleri
tarafindan verilmektedir. Son {i¢ yilda ise derslere brang
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Ogretmenleri  girmektedir. Temel egitimde sinif
mevcutlarina iliskin bir standart bulunmamakla birlikte
ortalama 20-25 arasindadir. Gruplar normalde ayni
yastaki ¢ocuklardan olugmaktadir.Ancak siniflar
bazinda oOgrenci sayilarmin ¢ok diisiik oldugu
durumlarda birlestirilmis egitim uygulamalarina yer
verilmektedir.Finlandiya’da zorunlu temel egitimden
sonra 16-19 yas arasini kapsayan ortadgretim, genel ve
mesleki egitim olmak {iizere ikiye ayrilmaktadir.
(Demirel,2012,69-71)

Tiirkiye’de okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin 36-66 aylik
donemlerini kapsamaktadir (meb.gov.tr) ve egitim
iicretsizdir. Tirk Egitim sistemi 12 yillik zorunlu
kademeli olarak ii¢ kademeye ayrilmistir. Birinci
kademe dort yil siireli ilkokul(1,2,3ve 4.smif) , ikinci
kademe dort yil siireli ortaokul (5,6,7 ve 8.smif) ve
iiclincii kademe dort yil siireli lise (9,10,11 ve 12.sinif)
olarak diizenlenmistir.(fulbright.org.tr) Tiirkiye’de ilk
dort yil smif Ogretmenleri dersleri siirdiirmektedir.
S.smiftan  itibaren brans Ogretmenleri derslere
girmektedir. {lkokulda toplam ders saati 30, ortaokulda
35°tir.(www.ogretmenleri¢in.com) Liselerde toplam
ders sayist 40’tir. (Tebligler Dergisi,2017)

3.32. Yiiksek Ogretim

Hem Finlandiya’da hem de Tiirkiye’de iiniversitelere
giriste bir segme smavi uygulanir. iki iilkede de devlet
iiniversitelerinin yaninda 6zel vakif iiniversiteleri de
bulunmaktadir.

3.3.3. Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlik meslegi Finlandiya’da olduk¢a énemsenen
bir alandir.Alanin kendine has oOzellikleri asagida
siralanmustir:

- Ogretmenlik mesleginin statiisii oldukca yiiksektir

- Popiiler bir calisma olarak yiiksek yeterlikler

gerektirmektedir.

-Biitiin kademe ogretmenlikleri igin yiiksek lisans

diizeyinde 6grenim zorunludur.

-Teori ve pratik butiinligi saglanmstir.

-Pedogojik ve alan bilgisi biitiinliigii vardir.

-Ogretmenler yasam boyu Ogrenenler olarak goriiliir.
Finlandiya 6gretmen yetistirme programlarinin en

dikkat ¢ekici 6zelligi , uygulama ve teorinin bir sentez

olusturmus olmasidir.Finlandiya’da 6gretmen adaylar

egitimleri siiresince dort asamadan olusan ve iki yil
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siiren bir staj egitimine tabi
tutulmaktadir.(Demirel,2012,76-77)

Tiirkiye’de 6gretmen olmak isteyen Ogrenciler egitim
fakiiltelerini kazanmak zorundadir. Ogretmen adaylari,
mezun olduktan sonra bir devlet okulunda goreve
baslayabilmek i¢in Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na
girerler.Genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri
alanlarinda c¢oktan se¢meli bir smav olan KPSS’de
Ogretmen adaylariin alan bilgilerine yonelik sorular
bulunmaktadir. Adaylar, bu smavdan aldiklar1 puan
esas alinarak kontenjanlar Olciisiinde
atanirlar.(Baskan,Aydin,2006,35-42)

3.3.4. Egitimin Yonetimi ve Finansmam

Egitim sistemi ,diinya ekonomisinde rekabet giiclinii
belirleyen en oOnemli yapilardan birisi haline
gelmistir. Glinlimiizde teknolojiyi iiretebilen, yaratici
insan yetistiren ve yeni teknolojilerin hizla {iretip ,
uygulanmasini saglayan nitelikli insanlarin egitimi,bu
egitimin finansmani1 6nemli bir stratejik konu haline
gelmistir.(Gokbunar ,Muter,2000,375)

Egitim, ilgi ve yetenekleri esas alarak bilimsel
diistinme glicline ve mesleki nitelige sahip insan
giiclinli yetistiren bir sistem olup, toplumun ihtiyag
duydugu nitelikli isgiiciiniin gelismesinde &nemli
katkilar1 olan bir hizmettir.Oyle ki egitim,pozitif
diisiinen ve algllama ve sorun ¢6zme yetenegi
geligmis, 6grenmeyi 0grenebilen yiiksek nitelikli ,bilgi
cagl insanmni yetistirme sorumlulugu gelismesini
saglamaktadir.(Tuzcu,2004,20)

Finlandiya’da egitim, Egitim Bakanligi’nin
sorumlulugu altindadir. Ulusal Egitim  Kurulu
bakanlikla birlikte ilk, orta ve yetiskin egitimi icin
genel cercevede egitim hedeflerini, iceriklerini ve
metodlarin1  gelistirmek igin g¢aligmaktadir. Buna ek
olarak, altt Finlandiya eyaletinin her biri  bu
konularla ilgilenen bir Egitim ve Kiiltir Kuruluna
sahiptir. Yerel yonetimler olarak belediyelerin, egitim
alaninda ¢ok onemli rolleri, yetkileri ve
sorumluluklari bulunmaktadir.  ilkdgretim
kurumlarinda okuyan Ogrencilerin @ %98’i kamu
tarafindan  finanse edilen ilkogretim okullarinda
O0grenim goérmekte iken , kamu tarafindan finanse
edilen ortadgretim ikinci devre okullarina devam
edenlerin oram1 %97 ,kamu tarafindan finanse edilen
ortaggretim ikinci devre okullarina devam edenlerin
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orani ise %87 idi. Finlandiya’da 06zel kurumlar da
devlet gbzetimi altinda bulunmaktadir. Bu kurumlar
da Ulusal Egitim Kurulu tarafindan onaylanan ana
ulusal Ogretim programi ve yeterlilik  tiiziiklerini
takip etmektedirler. Bu kurumlar ayni1 zamanda kamu
tarafindan finanse edilen okullarin aldigr mali
destekle ayn1 diizeyde kamusal mali destek
almaktadirlar.Ilkogretim  ve  ortadgretim  ikinci
devrede faaliyet gosteren kurumlarin birgogu yerel
yetkililer ya da ortak belediye kurullari (belediye
birlikleri) tarafindan idare edilmektedir. Egitimi
finanse etme sorumlulugu merkezi otorite ile yerel
yonetimler arasinda paylasilmistir.llk ve ortadgretim
icin kullanilan fonlarda devlet ,masraflarin % 57’sini
karsilarken belediyelerin sagladigi katki ortalama
%43 civarindadir. Okullara ne kadar &zerklik
verilecegine yerel yetkililer karar vermektedirler.
Okullar , genel c¢ergevesi belirlenmis  kanuni
diizenlemelerin gerektirdigi temel islevleri yerine
getirdikleri siirece kendi idari diizenlemelerine gore
egitim hizmeti sunma hakkina sahiptirler. Tiim
iiniversiteler devlete baghdirlar ve biiyiikk oranda
ozerklige sahiptirler.(Demirel,2012,77-78)

Tiirkiye’de  egitimde biitiin yetki Milli Egitim
Bakanligi'nin (MEB) elindedir. MEB, okuldncesi,
ilkdgretim ve ortadgretim diizeyindeki tiim devlet
okullarinin yOnetim, finansman ve denetiminden
sorumludur. Illerde bakanligin tasra teskilatlar: olan il
milli egitim mudirliikleri kurulmasina karsin tilkenin en
uzak noktasindaki bir koylin 6gretmen atamasi bile
merkezden yapilmaktadir. Ulke genelindeki biitiin
merkez ve tasra egitim birimleri bakanliga bagl olarak
caligir ve bakanliga hesap
verir.(Memduhoglu,2008,547)

Ulkemizde  egitim  finansmaninda  basvurulan
kaynaklar ayrintili olarak ise sdyledir (Tuzcu, 2006:163
ve Kog, 2007:48):

-Genel biitceden ayrilan paylar,

- Egitime katki pay1 (ilkogretim, 4306 sayili Yasa
geregince),

- Ogrenci katki pay1 (Yiiksekogretim, 2547 say1il Yasa
geregince),

- Ciraklik ve Mesleki-Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlagtirma Fonu gelirlerinden ayrilan paylar (3308
sayili Yasa geregince),

- Egitim, genclik, spor hizmetleri vergisi (3412sayili
Yasa geregince),

- Doner sermaye isletmelerinden saglanan gelirler,
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- Dernek gelirleri (okul yaptirma, 6grenci koruma
dernekleri vb),

- 11 6zel idareleri biitcesinden ayrilan paylar,

- Halk (kisi ve kuruluslar) katkilari-bagislar,

- Dig iilke ve kuruluglardan saglanan krediler, burslar ve
bagislar,

-YOK, YURT-KUR 6zel biitceli kuruluslar olup,
MEB biitgesi diginda kalmaktadir.

5.Sonuclar ve Oneriler

Bu caligmada Pisa sonuglarmma gore en basarili
iilkeler arasinda olan Finlandiya ile basar1 grafigi her
gecen yil biraz daha azalan Tirkiye’nin  egitim
sistemlerinin karsilastirilmast yapilmistir.

Finlandiya’da kisi basmma diigen milli gelir
Tiirkiye’de kisi bagina diisen milli gelirden yaklasik 3
kat fazladir. Ekonomik gelirin fazla olmas1 ailelerin
cocuklarin egitimine harcadigi miktar1 artirir.Kisisel
gelisim calismalar1 , seyahatler , yabanci dil 6grenme
programlari... gibi egitim amagh pek ¢ok faaliyet
maddi imkanlarla paralel olarak ilerlemektedir.

Finlandiya’da 6grenme diizeyi ne olursa olsun her
Ogrencinin  ihtiyacina uygun egitim caligsmalar
yapiliyor. Egitim imkanlar1 bdlgesel farkliliklar
gostermiyor. Ogrenciler smama hedefi olmayan
degerlendirme ¢alismalariyla takip ediliyor  ve
degerlendirme sonuglarina gore belirlenen
eksikliklere erken miidahale yapiliyor. Finlandiya’da
okul ortamlarinin rahat olmasit , derslerin az oyun
vakitlerinin ¢ok olmasi Ogrenciyi sikmiyor ve
bunaltmiyor. Her ¢ocuk evine en yakin okula gittigi
icin mesafeler kisa ve  servis yok.Ogrenciler
genellikle okula bisikletleriyle gidip geliyor.Ulagim
sorunu yasanmadigr gibi sorumluluk bilinci de
yerlesiyor. Ulkemizde de  ozellikle ilkogretim
Ogrencileri  ikamet ettigi yerdeki en yakin okula
gitmektedir. Ortadgretimde okul tiirlerine gore tercih
yapildigindan tagimali  egitim On plana ¢ikar.
Ozellikle mesleki liselerde giinliik ders saatlerinin
fazlaligi tasimali egitimden faydalanan 6grenciler igin
biiyiik sikintt olusturmaktadir.

Finlandiya egitiminde dikkat ceken noktalardan biri de
ogretmenlerdir.Fin toplumunda sayginligtyla en
popiiler mesleklerden birisi olarak kargimiza gikan
ogretmenlik mesleginin Tiirkiye’de nasil
algilandigimin ve Finlandiya’nin  aksine  sadece
liniversite sinav sonucuna gore Ogrencilerin kabul
edildigi  6gretmen  yetistirme  programlarindaki
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O0gretmen adaylarinin bu meslek i¢in ne kadar yeterli
oldugunun anlagilmasinin,egitimde gergeklestirilmeye
calisilan reform hareketlerinin basarisinda kilit rol
oynayacag1 diisiiniilmektedir.Ogretmenlere duyulan
giivenin bir sonucu olarak onlara daha fazla 6zerkligin
ve sorumlulugun yiiklendigi Fin egitim sisteminde
oldugu gibi ,llkemizde de Ogretmenler,sadece
yukaridan indirilen reformlarm uygulayicilar1 olarak
algilanmamali,bilgi ve deneyimleriyle 6gretmenlerin
karar mekanizmalarinda  etkili olmalar
saglanmalidir.Bu baglamda  ,Yiiksekogretim
Kurulu(YOK),6gretmen yetistiren kurumlarinm tiim
programlarmi  gdzden gecirmeli  ,0gretmenleri
yetistiren Ogretmenleri yani 6gretim gorevlileri ve
tyelerini de  “egitici egitimi” ile c¢ok  yonli
desteklemeli,yetisen O6gretmenlerin istihdami i¢in Milli
Egitim Bakanlhigi(MEB) ile esgiidiim saglayarak
calismali ve Finlandiya  Orneginde oldugu gibi
Ogretmenlerin yiiksek lisans ve doktora programlariyla
kendilerini gelistirmeleri tesvik edilmeli ve miimkiin
kilinmalidir.(Cobanoglu,Kasapoglu,2010,127)

Sonug olarak egitimde kendini kanitlamig olan
Finlandiya’nin basarili uygulamalar Tiirkiye tarafindan
incelenmeli ve toplumun o6zelliklerine uygun sekilde
uyarlanmalidir. Ulkemizdeki okullarda ders saatlerinin
azaltilmasi, Ogrencilerin  kendilerini  gelistirecek
faaliyetlere yonelmesinin saglanmasi, 6gretmenlerin
hizmetigi faaliyetlerinin arttirilmasi, sinif mevcutlarinin
azaltilmasi egitimin gelismesini saglayacaktir.
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Being A Teacher in Ministry of Family and Social Policies
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Ozet

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda (ASPB) gorev
yapan meslek gruplarindan birisi de Ogretmenlerdir.
Ogretmenler, ASPB’de daha ¢ok cocuklarla ilgili
hizmetlerde gorev yapmaktadir. Ogretmenler ASPB’de
sosyal caligmacilardan sonra en fazla sayidaki ikinci
meslek grubu olup 2016 yili sonu verilerine gore
ASPB’de 1.500 ogretmen gorev yapmaktadir. Bu
caligmanin amaci, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligindaki  6gretmenlerin  gdrevlerinin  neler
oldugunun belirlenmesidir. Caligma kapsaminda
ASPB’de o6gretmenlerin gorevleriyle ilgili mevzuat
belgeleri incelenmistir. Bulgulara gore, ASPB’de
Ogretmenin gdrevlerinin “egitim ve Ogretim ile ilgili
gorevler” ve “sosyal hizmetler ve sosyal g¢alisma ile
ilgili gorevler” olmak tiizere iki ana grupta
incelenebilecegi goriilmektedir. ASPB’de
Ogretmenlerin gorevleri daha ¢ok sosyal hizmetler ve
sosyal calisma boyutunda yer almaktadir.

Anahtar kelimeler: Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1, sosyal hizmetler, 6gretmen egitimi

Abstract

One of the occupational groups working in the Ministry
of Family and Social Policies (ASPB) is the teachers.
Teachers are working mostly at children's services in
ASPB. Teachers are the second largest group of
professionals after social workers in ASPB and as of the
end of 2016, there are 1.500 teachers in the ASPB. The
purpose of this study is to determine what the tasks of
teachers in the Ministry of Family and Social Policies
are. Within the scope of the study, the legislative
documents related to the duties of teachers in ASPB
were examined. According to findings, it can be seen
that the tasks of teacher in ASPB can be examined in

two main groups as "tasks related to education and
training" and "tasks related to social services and social
work". In ASPB, teachers' duties are mostly in the
dimension of social services and social work.

Keywords: Ministry of Family and Social Policies,
social services, teacher education

1. Giris

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi (ASPB), anne
karnindaki bebekten asirlik yasliya kadar toplumun tiim
kesimine hizmet veren bilylik bir kurumdur. ASPB,
03.06.2011 tarihli ve 633 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname (KHK) ile kurulmustur. ASPB’nin
kurulmasiyla birlikte Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Miidiirliigii, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Midirliigii, Kadinin Statiisi Genel Miidiirligi ve
Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiiniin faaliyetleri
sonlandirilmis ve bu kurumlarca yapilan faaliyetler Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligmma devredilmistir
(ASPB, 2012). Her ne kadar birgok kurumun bir araya
getirilmesiyle olusturulmus bir kurum olsa da
ASPB’nin daha c¢ok Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumunun devami niteliginde oldugu
sOylenebilir.

ASPB; korunmaya, yardima ve destege ihtiya¢ duyan
kadin, gocuk, aile, engelli, yash gibi ¢ok fazla gruba
hizmet vermektedir. Bakanlik, oOnleyici hizmet
politikas1 geregince korunmaya ve yadima ihtiyag
duymayanlara da hizmet sunabilmektedir. Boylelikle
ASPB’nin ¢ok genis bir hizmet alan1 bulunmaktadir.
ASPB’nin hizmet alaninin ve hizmet verdigi gruplarin
cesitliligi  kurumdaki personel g¢esitliligini  de
etkilemektedir. ASPB’de goérev yapan meslek
elemanlarindan bazilar1 sunlardir: sosyal ¢aligmaci,
psikolog, ¢ocuk gelisimcisi, O0gretmen, fizyoterapist,
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diyetisyen, hemsire, sosyolog, yurt yonetim memuru,
saglik memuru, ¢ocuk egiticisi, isaret dili terciimant,
avukat. Goriildiigii gibi ASPB’de cok cesitli meslek
gruplar1 bulunmaktadir ve bu meslek gruplarindan birisi
de ogretmelerdir. Ogretmenlerin ASPB’de daha ¢ok
cocuklarla ilgili kuruluslarda gorev yapmaktadir.
Cocuklarla ilgili kuruluslar; ¢ocuk yuvasi, yetistirme
yurdu, sevgi evi, cocuk evleri sitesi, cocuk evi ve cocuk
destek merkezi olarak siralanabilir. Bunun disinda
bakanlik merkez teskilati ile Aile ve Sosyal Politikalar
il Midiirliigi, sosyal hizmet merkezi, kadin konukevi
ve siddet dnleme ve izleme merkezi gibi birimlerde de
Ogretmenler gorev yapmaktadir. Diger yandan
huzurevi, rehabilitasyon merkezi gibi bakanliga bagl
her tiir kurulusta Ogretmenlerin c¢aligtigini gérmek
miimkiindlir. Yani 6gretmenler ASPB’ye bagli tiim
kuruluslarda gorev alabilmektedir.

2016 yil1 sonu verilerine gore Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginda 1.500 6gretmen gorev yapmaktadir. Bu
saylya gore Ogretmenler, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginda sosyal caligmacilardan sonra en fazla
sayidaki ikinci meslek grubudur (ASPB, 2017).
ASPB’de 6gretmenler daha ¢ok ¢ocukla ilgili birim ve
kuruluglarda gorev yapmaktadir. Nitekim “Aile ve
Sosyal Politikalar il Miidiirliikleri Goérev ve Calisma
Esaslar1 Yonergesi’nde de Ogretmenin ¢ocukla ilgili
yatili ve giindiizlii kuruluglarda goérev yapacagi
belirtilmektedir. Cocukla ilgili baglica yatili sosyal
hizmet kuruluslar1 sunlardir: ¢ocuk yuvasi, yetistirme
yurdu, ¢cocuk evi, cocuk evleri sitesi, sevgi evi. Bunlar
disinda suga siiriiklenmesi, su¢ magduru olmasi veya
sokakta sosyal tehlikelerle karsi karsiya kalmasi
sebebiyle haklarinda bakim tedbiri veya korunma karari
verilen c¢ocuklardan psikososyal destege ihtiyag
duydugu tespit edilenlere gegcici siire ile hizmet veren
“Cocuk Destek Merkezleri” bulunmaktadir. Cocuk
Destek Merkezleri de birer yatili sosyal hizmet
kurulusudur.

ASPB’de 6gretmenlerin maas, 6zliik vb. haklar1 genel
olarak  Milli  Egitim Bakanlhigindaki (MEB)
ogretmenlerle aynidir. ASPB’de gorevli &gretmenler
haftalik 15 saat ek ders iicreti almaktadir. Bu iicret
izinli, raporlu olunan giinlerde kesilmektedir. Yatili
kuruluglarda goérev yapan Ogretmenler nobet izni
kullanmadiklarinda nébet iicreti alabilmektedir. Bunun
disinda ayrica ek ¢aligmalar yapan 6gretmenler haftalik
alti saate kadar daha ek ders iicreti alabilmektedir.
MEB’de oldugu gibi ASPB’de gorevli 6gretmenler de
O0gretim yilina hazirllk 6denegi alabilmektedir.
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MEB’deki o6gretmenlerden farkli olarak ASPB’de
gorevli o6gretmenlerin yillik 20 ya da 30 giin izinleri
bulunmakta bu izinleri yilin herhangi bir zaman
diliminde kullanabilmektedirler.

1.1.1. Amacg

Bu c¢alismanin amaci, ilgili mevzuat belgelerine
dayanarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda
Ogretmenin gorevinin neler oldugunun belirlenmesidir.

2. Yontem

Calisma kapsaminda ASPB mevzuati incelenmis ve
mevzuat belgelerine dayanilarak ASPB’de gorevli
ogretmenlerin gorevlerinin neler oldugu belirlenmeye
calisgilmistir. Miilga Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumuyla birlikte 10 yildan fazla kurumda
Ogretmen olarak gorev yapmis olmasit nedeniyle
yorumlama ve analizlerde yazarin deneyimlerinden de
yararlanilmistir.  ASPB’de ogretmenin gorevleriyle
ilgili incelenen mevzuat belgeleri sunlardir:

- 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

- Sosyal Hizmet Merkezleri Yonetmeligi,

- Cocuk Evleri Calisma Usul ve Esaslarn
Hakkinda Y 6netmelik,

- Yetistirme Yurtlarmin Kurulus ve Isleyisine
fliskin Yonetmelik,

- Cocuk Yuvalar1 Yonetmeligi,

- Cocuk Destek Merkezleri Yonetmeligi,

- Siddet Onleme ve izleme Merkezleri Hakkinda
Y 6netmelik,

- Kadm Konukevlerinin A¢ilmas: ve Isletilmesi
Hakkinda Y 6netmelik,

- Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliikleri
Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonergesi,

3. Bulgular

Cocuklara  Yonelik Yatih  Sosyal Hizmet
Kuruluslarinda Ogretmenin Gorevleri

Korunmaya ihtiyaci olan ve haklarinda bakim tedbiri
veya korunma karar1 verilen ¢ocuklara yonelik hizmet
veren ¢ocuk yuvasi, yetistirme yurdu, sevgi evi, cocuk
evi, cocuk evleri sitesi gibi kuruluslarda ortak olarak

O0gretmenin gorevleri sunlardir:
1. Cocuklarin yeteneklerine ve isteklerine gore
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
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yoOnlendirilmesi ve bu konularda caligmalarda
bulunulmasi,

2. Cocuklarin yeteneklerine ve isteklerine gore
okul se¢iminde yonlendirilmesi,

3. Cocuklarm okula devammin saglanmasi ve
izlenmesi,

4. Cocuklara programli c¢aligma aligkanligi

kazandirilmasi,
5. Cocuklarin okul ile ilgili sorunlarmin
¢Oziilmesi.

Bunlar disinda ilgili yonetmelige gore cocuk evlerinde
ogretmenin; ¢ocuklarin okul basarilarini takip ederek
basarilarini arttirici caligmalar yapmasi, her ¢ocuk igin
egitim Ogretimine yonelik yapilan ve yapilmasi
planlanan egitsel miidahalelerin yer aldig1 egitsel
raporlar1 hazirlamasi gibi gorevleri bulunmaktadir.

Cocuk yuvasi, yetistirme yurdu, sevgi evleri, ¢ocuk

evleri sitesi gibi kuruluslarda ise ilgili yonetmeliklere

gore ayrica su gorevleri bulunmaktadir:

1. Cocuklarm saglkli gelisimleri amaciyla
temizlik, diizen, giyim, yemek yeme, oyun ve
benzeri konularda olumlu  aligkanliklar
kazanmalarina yardimci olma,

2. Giindiizli ve yatili 06gretim kurumlarina,
iiniversiteye hazirlik kurslarma devam edecek
cocuklar ile iiniversite segme sinavina girecek
cocuklart Koordinasyon ve Degerlendirme
Komisyonu iyeleri ile birlikte belirleme,
iniversite ~ ve  yliksekdgretim  Ogrenci

yurtlarindan, kredi ve har¢ olanaklarmdan

yararlanmalar1 i¢in zamaninda bagvurularini
saglama,

3. Cesitli nedenlerle kurulustan ayrilacak ¢ocugu,
sosyal servis elemanlar1 ile isbirligi yaparak,
yeni yasantisina hazirlama,

4. Hizmet ici egitim programlarinin
diizenlenmesinde ve uygulanmasinda gorev
alma,

5. Yilik c¢aligma programlarina uygun olarak
aylik ¢aligma programini hazirlayip miidiiriin
onayindan sonra uygulayarak, uygulama
sonuglarini aylik rapor halinde sosyal servise ve
idareye verme,

6. Kurulusun amacina uygun konulardaki
aragtirma ve incelemelere yardimci olma.

ITEAC 2017 Proceedings

Cocuk Koruma Kanununa Gére Ogretmenin
Gorevleri

Korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen ¢ocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin giivence
altina alinmasina iligkin us@l ve esaslar1 diizenleyen
5395 sayilt Cocuk Koruma Kanununa (CKK) gore
psikolojik damigmanlik ve rehberlik, psikoloji,
sosyoloji, cocuk gelisimi, 6gretmenlik, aile ve tiiketici
bilimleri ve sosyal hizmet alanlarinda egitim veren
kurumlardan mezun meslek mensuplarina “sosyal
caligma gorevlisi” olarak gorev verilebilmektedir
(CKK, 2005, md.3). Bundan dolay1 ASPB’de gorevli
Ogretmenlerin “sosyal caligma gorevlisi” olarak da
gorevleri bulunmaktadir. CKK’da sosyal c¢alisma
gorevlilerinin gorevleri su sekilde belirtilmistir:

1. Gorevlendirildikleri ¢ocuk hakkinda derhal
sosyal inceleme yapma, hazirladiklar1 raporlart
kendilerini gorevlendiren birime sunma,

2. Cocugun ifadesinin alinmasi veya ¢ocuk
hakkindaki diger islemler sirasinda, ¢ocugun
yaninda bulunma,

3. CKK kapsaminda mahkemeler ve ¢ocuk
hakimleri tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirme.

“Cocuk Koruma Kanununa Gére Verilen Koruyucu ve
Destekleyici  Tedbir  Kararlarinin ~ Uygulanmasi
Hakkinda Yonetmelik”in ilgili hiikiimlerine gore
hakkinda bakim ve barinma tedbiri karar1 verilen ve
ASPB’de bulunan g¢ocukla ilgili inceleme gorevinin
oncelikle bu kurumda c¢alisan sosyal calisma
gorevlilerine yaptirilmast gerekmektedir. Bu nedenle
ASPB’de gorevli oOgretmenler CKK kapsaminda
oncelikle gorev yaptiklar1 kuruluglarda ve kendi
sorumluluklarinda olan ¢ocuklarla ilgili islemleri yerine
getirmektedir.

Sosyal Hizmet Merkezlerinde Ogretmenin Gorevleri

Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM); sosyal hizmet
miidahalesinin ve takibinin gerceklestirilmesi, ¢ocuk,
geng, kadin, erkek, engelli, yash bireylere ve ailelerine
koruyucu, dnleyici, destekleyici, gelistirici, rehberlik ve
danigmanlik odakli sosyal hizmetlerin, hizmete erigim
kolaylig1 esasiyla bir arada ve gerektiginde kamu kurum
ve kuruluglari, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil
toplum kuruluslar1 ve gonilliler ile igbirligi ig¢inde
sunuldugu, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagl
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glindiizli =~ sosyal hizmet kuruluslardr (SHM
Yonetmeligi, 2013, md.1).

SHM Yonetmeliginde; sosyal hizmet, psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik, psikoloji, sosyoloji, ¢cocuk
gelisimi, 6gretmenlik ile aile ve tiiketici bilimleri lisans
programlarindan mezun olup merkezde calisanlar
meslek  elemant  olarak  tanimlanistir  (SHM
Yonetmeligi, 2013, md.4). Buna goére diger meslek
elemanlar1 gibi bir meslek eleman1 olarak &gretmenin
SHM’lerdeki gorevleri sunlardir (SHM Y 6netmeligi,
2013, md.18):

1. Sosyal hizmet sunulacak birey ve ailelere
yonelik mesleki ¢alismalarda bulunulmasi,

2. Merkezin amacinin, isleyiginin ve sunulan
hizmetlerin bireylere, ailelere ve topluma
tanitilmasi,

3. Gerekli hizmet modelinin bireylere ve ailelere
sunulmasina yonelik sosyal inceleme raporunu
diizenlenmesi,

4. TIhtiyag olmasi durumunda yatili kuruluslarda
gerekli mesleki calismalarda bulunulmasi,

5. Gizlilik ilkesine uygun olarak yapilan
calismalar ile ilgili kayitlar1 tutulmasi,

6. Hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi,

7. Gorevlerinin diger meslek elemanlar1 ile
igbirligi igerisinde yliriitiilmesi,

SHM Yonetmeliginde psikolojik danisman ve rehber
Ogretmenin goérevi ayrica tamimlanmistir. Buna gore
psikolojik danigsman ve rehber Ogretmenin meslek
elemani olarak gorevleri yaninda ayrica su gorevleri
bulunmaktadir (SHM Y 6netmeligi, 2013, md.21):

1. Cocuk ve genglerin gelisimlerinin
degerlendirilmesi, sorunlarim  ¢dzlimiine
yonelik cocuklar ve ailelerine rehberlik ve
danmigmanlik  yapilmasi, ¢ocuklarin  ve

ailelerinin gerektiginde uygun kurum veya

kurulusglara yonlendirilmesi, merkez
biinyesinde verilebilecek destek hizmetlerinin
organize edilmesi,

2. Bagvurularla  ilgili
degerlendirmeler dogrultusunda danigmanlik
ve rehberlik yapilmasi, rapor hazirlanmasi,

3. Ailelere, c¢ocuklarin egitimleriyle ilgili
rehberlik ve danismanlik yapilmasi, egitim
programlar1 6nerilmesi.

yapilacak  mesleki
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4. Hizmetin amacina uygun nitelikteki arastirma
ve incelemelerde gorev alinmast.

SHM Yonetmeliginde ayrica “0gretmen”nin gorevleri
de belirtilmistir. Buna gére 6gretmenin meslek elemant
olarak gorevleri yaninda ayrica su gdrevleri
bulunmaktadir (SHM Y 6netmeligi, 2013, md.24):

1. Cocuk ve genglerin gelisimlerini
degerlendirilmesi, sorunlarinin ¢6zimi igin
cocuklar ve ailelerinin uygun kurum veya
kuruluslara yoOnlendirilmesi, merkez
bilinyesinde verilebilecek destek hizmetlerinin
organize edilmesi,

2. Ailelere, cocuklarmin egitimleri ile ilgili
konularda egitim programlari Onerilmesi ve
uygulanmast,

3. Cocuk ve genglerin egitimleri ile ilgili
konularda resmi ve 6zel 6gretim kurumlariyla
isbirligi yapilarak ortak programlar

diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

4. Aile yaninda sosyal yardimla desteklenen
korunmaya ihtiyaci olan ¢ocuklarin bir egitim
kurumuna gilindiizli veya yatili olarak
devamlarina ve is-meslek edinmelerine yonelik
caligmalar yapilmasi.

Siddet Onleme ve lizleme Merkezlerinde
Ogretmenin Gorevleri

Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM);
siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin
etkin bir bicimde uygulanmasina yonelik giiclendirici
ve destekleyici danigmanlik, rehberlik, yonlendirme ve
izleme hizmetlerinin verildigi, calismalarin yedi giin
yirmi dort saat esasina gore yiiriitiildiigii ASPB’ye bagh
merkezlerdir (SONIM Y&netmeligi, 2016, md.3).
SONIM Yonetmeliginde iiniversitelerin sosyal hizmet,
psikoloji, cocuk gelisimi, psikolojik danigmanlik ve
rehberlik ile sosyoloji bdéliimlerinden mezun olan
meslek  mensuplar1  meslek  elemant  olarak
tanimlanmstir. Buna gére SONIM’lerde tiim egitim ve
Ogretmenlik  mezunlar1  olmasa da  psikolojik
danigmanlik ve rehberlik mezunlar1 meslek elemani
olarak kabul edilmektedir. Buna gore psikolojik
danismanlik ve rehberlik mezunlarinin meslek elemani
olarak gorevleri sunlardir (SONIM Yénetmeligi, 2016,
md.34):
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1. Siddet magdurlarimin destege ihtiyact olan
yonlerinin belirlenmesi, sorunlarinin
¢coziilmesine  yonelik  damigmanlik  ve
yonlendirme yapilmasi,

2. Barmma ihtiyaci olan siddet magdurlarinin
uygun barinma yerine yerlestirilmelerinin
saglanmasi,

3. Siddet magduru hakkinda sosyal inceleme
raporu hazirlanmasi,

4. Siddet magduru hakkinda tedbir kararlarinin
alnmasina, devamina, degistirilmesine veya
kaldirilmasina  yonelik gerekli islemlerin
gerceklestirilmesi,
edilmesi,

5. SONIM’den hizmet alanlar i¢in miidahale plani

uygulanmasinin  takip

hazirlanmas1 ve bu planin uygulanmasmin
saglanmasi,

6. Siddet uygulayan hakkinda verilen tedbir karar
dogrultusunda, ilgili kurum ve kuruluglarla is
birligi igerisinde gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi,

7. Siddet uygulayan hakkinda tedbir kararlarinin
alinmas1 ve uygulanmasina yonelik goriis
bildirilmesi ve verilen tedbir kararlarinin kolluk
tarafindan uygulanmasinin izlenmesi,

8. Siddet magdurlarina iliskin gerekli kayitlarin
gizlilik ilkesine uygun olarak tutulmasi,

9. Alo 183’¢ yapilan bagvurular hakkinda
mevzuat kapsaminda islem yapilmasi,

10. Tedbir plani ¢aligmalarina destek verilmesi,

11. Caliganlara ydnelik egitim programlarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda gorev
alinmasi,

12. ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde
yuriitiilecek proje ve c¢alismalarda gorev
alinmasi.

SONIM Yénetmeliginde ayrica rehber 6gretmenin
gorevleri de belirtilmistir. Buna gore rehber 6gretmenin
meslek eleman1 olarak gorevleri yaninda su gorevleri
yapmasi da gerekmektedir (SONIM Yénetmeligi, 2016,
md.37):

1. Siddet magduru kadinin  beraberindeki
cocuklarmin sorunlarmin ¢o6ziimiine yonelik
rehberlik ve danismanlik
gerektiginde uygun kurum veya kuruluslara

yapilmasi

yonlendirilmesi ve siirecin takip edilmesi,
2. Psikolojik 6lgme araglarinin standartlara uygun
olarak uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
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sonucunda  gerekli  rehberlik  hizmetinin
verilmesi.

Kadin Konukevlerinde Ogretmenin Gorevleri

Kadin Konukevleri; fiziksel, duygusal, cinsel,
ekonomik ve sozlii istismara veya siddete ugrayan
kadinlarin, siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve
ekonomik sorunlarmin ¢6ziilmesi, gii¢clendirilmesi ve
bu donemde kadmlarin varsa g¢ocuklari ile birlikte
ihtiyaclarinin da karsilanmak suretiyle gecici siireyle
kalabilecekleri yatili sosyal hizmet kuruluslaridir
(Kadin Konukevlerinin  Agilmast ve Isletilmesi
Hakkinda Yo6netmelik, 2013, md.3).

Ilgili Yénetmelige gore konukevinde hizmet sunumuna
yetecek say1 ve nitelikte, tercihen kadin caliganlar
arasindan, psikoloji, cocuk gelisimi, 6gretmenlik ve
sosyal hizmet alanlarinda egitim veren kurumlardan
mezun  sosyal calisma  gorevlileri  istihdam
edilebilmektedir (md.33). Kadin konukevlerinde sosyal
calisma gorelisi olarak sosyal calismaci, psikolog,
cocuk gelisimcisi ve O0gretmenler gorev
yapabilmektedir. Buna gore Ogretmenin kadin
konukevinde sosyal calisma gorevlisi olarak gorevleri
sunlardir (md.36):

1. Konukevine kabulii yapilan kadmnlarin ve
beraberindeki ¢ocuklarin konukevinin amaci ve
isleyisi konusunda bilgilendirilmesi, uyum
saglamalarina yardimci olunmasi,

2. Cocugu ile kabulii yapilan kadinlarin, uygun
goriilmesi halinde ¢ocuklar1 hakkinda ilgili
mevzuat uyarinca sosyal inceleme raporu
hazirlanmasi,

3. Kadinlarin, bir is ve meslek edinmelerine,
saglik ve hukuki sorunlarint ¢dzmelerine ve
gerekli hizmetleri almalarma destek olmak
amactyla rapor hazirlanarak miidiire sunulmasi,

4. Gizlilik ilkesine wuygun olarak, yapilan
caligmalar ile ilgili kayitlar1 tutulmas,

5. Kadinlara ve beraberindeki ¢ocuklara yonelik
grup ¢aligmalar1 yapilmasi,

6. Kadmlarin ve beraberindeki c¢ocuklarin
sorunlarinin ¢oziimii hakkinda rehberlik ve
danigmanlik hizmeti verilmesi,

7. Kadm ve ¢ocuklara yonelik sosyal etkinlikler
diizenlenmesi,

8. Calisanlarin hizmet i¢i egitim programlarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda gorev
alinmasi,
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9. Katilm sagladiklar1 egitim ve toplantilara
iliskin  raporun  konukevi c¢alisanlarina
aktarilmasi,

10. Kadmlarin ve c¢ocuklariin yatak, ¢amasir,
viicut temizligi ve bakimlarina dikkat
etmelerinin saglanmasi,

11. Kadin ve ¢ocuklarin ihtiyaclarinin tespit
edilerek miidiire iletilmesi.

Kadin konukevlerinde sosyal galisma gorevlisi disinda
Ogretmenin gorevleri ayrica tanimlanmistir. Buna gore
kadin konukevlerinde 6gretmenin su gorevleri de yerine
getirmesi beklenmektedir (m.40):

1. Konukevinde kalan ve okuma yazma bilmeyen
kadmlarin okuma-yazma kurslarma kayit ve
takip islemlerinin yiirtitiilmesi ve okuma-
yazma calismalarina yardimei olunmasi,

2. Kadinlarm ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
meslek egitimi almalar1 konusunda rehberlik ve
danigmanlik yapilmast,

3. Kadinlara yonelik beceri gelistirici, bos zaman
degerlendirici ve egitici faaliyetler
diizenlenmesi,

4. Okul caginda bulunan ¢ocuklarin okul kayit
islemlerini  yliriitiilmesi, ¢ocuklarin okula
devamimin saglanmasi ve izlenmesi, okul ile
ilgili sorunlarinin ¢6ziilmesi,

5. Cocuklarin ders ¢alisma ve 6dev yapmalarini
saglayarak okul basarilarini arttirmaya yonelik
caligmalar yapilmasi.

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliiklerinde
Ogretmenin Gorevleri

ASPB’de o6gretmenler 11 Miidiirliiklerinde de gorev
istihdam edilebilmektedir. ““Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidiirliikleri Gorev ve Caligma Esaslar1 Yonergesi’ne
gore il miidiirliiklerinde 6gretmenin gorevleri sunlardir:

1. 11  Midiirliigii  biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetlerin  etkinlik ~ ve  verimliliginin
artirilmast amaciyla gorevin icra edildigi
birimin gorev ve sorumluluklar1 kapsamindaki
egitim ihtiyag¢larinin bilimsel yontemlerle tespit
edilmesi, yillik egitim plan ve programlarinin
hazirlanmasi,  uygulanmasi,
degerlendirilmesi,

sonuclarimin

2. 11 Miidiirliigiinde kurulacak komisyonlarda
gorev alinmasi,
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3. Aragtirma, inceleme ve planlamalarda gorev
alimmasi.

Il Miidiirliiklerinde 6gretmenler ayrica “Cocuk Koruma
11 Sekretarya Sorumlusu” ve “Cocuk Haklari i1 Yetiskin
Koordinatorii” olarak da gorevlendirilebilmektedir.
Diger yandan gerek II Miidiirliigii gerekse diger
kuruluglarda Ogretmenlerin  yoneticileri tarafindan
verilecek diger gorevleri de yapmasi beklenmektedir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu calismada ilgili mevzuat belgelerine dayanarak Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanliginda (ASPB) 6gretmenin
gorevlerinin neler oldugu belirlenmeye caligilmistir.
Oncelikle ASPB’de oOgretmenlerde bir branslasma
olmadig1 anlagilmaktadir. Ancak zaman zaman
“psikolojik damigsmanlik ve rehberlik mezunu” ve
“rehber 6gretmen” diye gorev tanimlamalar1 yapildigi
goriilmektedir. KPSS Tercih Klavuzlan incelendiginde
de ASPB’ye Ogretmen alimlarinda psikolojik
danismanlik  ve rehberlik, okul Oncesi, smif
ogretmenligi, 6zel egitim alanlarindan mezun olanlarin
daha cok tercih edildigi goriilse de bu konuda bir
standart bulunmamaktadir (OSYM, KPSS 2010/1-
2011/1-2014/1 Tercih Kilavuzlari). Nitekim kurumdaki
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda
egitim fakiiltesi, mesleki egitim fakiiltesi ve teknik
egitim fakiiltelerinin dort yillik lisans boéliimlerinden
mezun olmak veya dort yillik lisans mezunu olup Milli
Egitim Bakanlig1 ile Yiksekogretim Kurulu isbirligi
cergevesinde acilan orta Ogretim alan Ogretmenligi
tezsiz yiiksek lisans veya pedagojik formasyon
sertifikalarindan ~ birine  sahip  olmak  yeterli
goriilmektedir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, 2014, md.9).

ASPB’de 6gretmenin gorevlerinin “egitim ve dgretim
ile ilgili gorevler” ve “sosyal hizmetler ve sosyal
caligma ile ilgili gorevler” olmak iizere iki ana grupta
incelenebilecegi goriilmektedir. ASPB’den hizmet
alanlarin egitim ve okulla ilgili islemleri, egitime
devamlarinin saglanmasi, egitim programi hazirlanmasi
ve uygulanmasi gibi gorevler egitim ve dgretim ile ilgili
gorevler olarak kabul edilebilir. Diger yandan hizmet
alanlarin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik rehberlik ve
danigmanlik  yapilmasi, sosyal inceleme raporu
hazirlanmasi, sosyal sorunlarin ¢oziimiine ve
iyilestirilmesine yonelik caligmalar yapilmasi gibi
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gorevler “sosyal hizmetler ve sosyal ¢alisma ile ilgili
gorevler”  olarak  kabul edilebilir. ~ASPB’de
Ogretmenlerin “6gretmen” olarak tanimlanarak yapilan
gorevlendirmeler daha ¢ok “egitim ve dgretim ile ilgili
gorevler”  kapsamundadir.  Ogretmenlerin ~ “sosyal
calisma gorevlisi”, meslek eleman1”, rehber 6gretmen”
olarak tanimlanarak yapilan gérevlendirmeler ise daha
cok “sosyal hizmetler ve sosyal c¢alisma ile ilgili
gorevler” kapsamindadir.

Bilindigi gibi egitim anlamindaki “education” sdzclgii
Latince “educare” ve ‘“educere” sozciiklerinden
tiiremistir. “Educare” sézciigii kisiyi 6zel ve daha ¢ok
fiziksel becerilerle donatmak igin talim ettirme, kaliba
dokme anlamlarina gelmektedir. “Educere” ise kiginin
kendisini ve diinyay1 anlamasina, kisisel 6zerklesmesini
gerceklestirmesine olanak saglamay1 ifade etmektedir
(Bass ve Good, 2004; Buyruk, 2015; Dénmez; 2008;
Kiiciik ve Polat, 2013). Bu agidan bakildiginda
ASPB’de 6gretmenlerin gorevinin daha ¢ok “educere”
boyutunda yer aldigin1 sdylemek miimkiindiir. Diger
yandan Almanya gibi baz1 lilkelerde sosyal hizmetler
alaninda  gérev  yapan/yapacak olan  “sosyal
pedagoglar”in  “sosyal pedagoji” alaninda egitim
almalariin “educere” anlamindaki egitimle iliskili
oldugu soylenebilir.

Ulkemizdeki 6gretmen yetistirme programlar1 dikkate
alindiginda ASPB’de gorev yapan oOgretmenlerin
hizmet Oncesinde gorevleriyle ilgili yeterli diizeyde
egitim alamadiklar1 sdylenebilir. Ancak psikolojik
danigsman ve rehber O6gretmenlerin hizmet Oncesinde
aldiklar1 egitimin gorevleriyle daha ¢ok iligkili
oldugunu sOylemek ASPB’de
Ogretmenlere daha c¢ok “sosyal hizmetler ve sosyal

mimkindir.

calisma” boyutunda goérevler verilmesi personel azligi
gibi nedenlerden kaynaklaniyor olabilir. Ancak bu
konuda hizmet i¢in de de 6gretmenlere yeterli diizeyde
egitim verilememesi nedeniyle sosyal hizmetlerin
sunumunda nitelik sorunuyla kargilagilmasi
kacinilmazdir. Ulkemizde son zamanlarda
yiksekogretimde “sosyal hizmet” programlarinin
artmasi nedeniyle sosyal calismaci sayisinda nicelik
sorunu 6nemli oranda azalmistir. Bu nedenle ASPB’de
Ogretmen yerine daha fazla sosyal galigmaci istihdami
tercih edilebilir. Diger yandan ASPB’ye 0gretmen
altminda genel olarak 6gretmen tercihinden ziyade
ihtiyaglara ve kuruluslara gore Ogretmen tercihi
yapilabilir. Ornegin resim, miizik, beden egitimi, 6zel
egitim, okul dncesi gibi 6gretmenlerin ihtiya¢ duyulan

ITEAC 2017 Proceedings

birime gore istihdami saglanabilir. Ayrica ASPB’de
gorevli 6gretmenlere verilen gorevlerin daha ¢ok egitim
ve Ogretimle ilgili gorevler kapsaminda olmasi
saglanmalidir. Ancak psikolojik danigmanlik ve
rehberlik mezunu &gretmenlere sosyal hizmetler ve
sosyal calisma kapsaminda gorevler de verilebilir.
Birka¢ c¢ocugun yetistirilmesiyle ilgili onlarin her
seyinden sorumlu olma anlamina gelebilecek “grup
sorumlulugu” ASPB’de Ogretmenlerin en Onemli
gorevli arasindadir. Ogretmenler tarafindan yerine
getirilen “grup sorumlusu” gorevinin genel olarak
psikolojik  danismanlik  ve  rehberlik mezunu
Ogretmenlere, engelli ogrencilerin grup
sorumlulugunun 6zel egitim &gretmenlerine, okul
oncesi donem ¢ocuklarin grup sorumlulugunun ise okul
oncesi 0gretmenlere verilmesi tercih edilebilir.
Ulkemizde sosyal hizmetler alaninda daha c¢ok diger
iilkelerden esinlenerek bir yapilanmaya gidildigi
soylenebilir. Oysa 80 milyonluk niifusu, birgok iilkenin
niifusundan fazla ¢ocuk sayisiyla iilkemiz biiylik ve
kalabalik bir {ilkedir. Bu nedenle iilkemizin yapis1 ve
sorunlartyla ilgili analiz ve g¢aligmalar yapilarak
Tiirkiye’ye 06zgii yapilanmalarin gelistirilmesi daha
uygun olacaktir.

ASPB’de unvanlari farkli olsa da 6gretmen dahil birgok
meslek eleman1 gorev yapmakta ve bunlar cogu zaman
benzer gorevleri yerine getirmektedir. Unvanlarin farkli
olmasi maag, OzIlik haklart vb. konularda da
farkliliklara yol agmakta ve bu durum personel arasinda
sorunlara yol acgabilmektedir. Bu nedenle ASPB’de
ortak bir “sosyal hizmet ¢alisan1” veya “sosyal hizmet
gorevlisi” gibi bir kadro ihdasina gidilebilir. Diger
yandan ASPB’de gorev yapacak tiim personele sosyal
hizmetler alaninda nitelikli bir hizmeti¢i egitim
verilmesi ortak bir kurum c¢alisant olma bilincini
gelistirebilir.

Webb ve Vulliamy’in (2001) belirttigi gibi, cocuklarin
korunmasinda 6gretmenlerin rolii pek bilinmemekte ve
onemsenmemektedir. Sosyal hizmetler alaninin 6nemli
bir bolimiini olusturan ¢ocuk koruma ile ilgili
ogretmenlerin hizmet dncesinde egitim almalar1 gerek
okullarda gerekse ASPB’de gorev yapacak dgretmenler
acisindan faydali olacaktir. Bu nedenle Ogretmen
yetistirme programlarinda ¢ocuk koruma egitimlerinin
yer almasinin bir gereklilik oldugu sdylenebilir.

153



ITEAC 2017 Tam Metinler ITEAC 2017 Proceedings

Kaynakg¢a Kaden Konukevlerinin A-¢&ln
Y° net 00e01.2018 tarihli ve 28519 sayili Resmi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi. (ASPB). (2012). Gazete. Web: www. mevzuat.qov.ir adresinden alind:

20132 017 St r aAnlarp: AXB Pajia.n é .

Kiiciik, Z.A. ve Polat, S. (2013). Ilkdgretim Okul
Yoneticilerinin Egitime ve Egitimin Amaglarina Iliskin
Gorigleri, E]j i tim Bilimleri (Bracki
239-255.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi. (ASPB). (2017).
2016 Yeéel & F Arkdrai ASRBtYayRia por u.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi.
28.12.2014 tarihli ve 29216 sayili Resmi Gazete. Web:
www.mevzuat.gov.tr adresinden alindi.

OSYM. KPSS 2010/1-2011/1-2014/1 Tercih
Kilavuzlari. Web: www.osym.gov.tr adresinden alindi.
Sosyal Hi z met Mer k(€M e i

. . . Y% net 0212013 taxihli 28554 | i
Aile wve Sosyal Politikal al(.EazeteK\}Vebr'rﬁ. éri%vrzuglao%vt?r aﬁrési'nsdzll g%leds{mle v \
¢al @k ma Es asWeh: htte:/pdhilke.gov.tg e s i ' ' : = '
adresinden alindi.

kiddet ¥nl eme vV e Kzl eme
Yo°net mel i k (k¥ NRMO1&tarihlieva me |
29656 sayili Resmi Gazete. Web: www.mevzuat.gov.tr
adresinden alindi.

Bass, R. V., & Good, J. W. (2004). Educare and
Educere: Is a Balance Possible in the Educational
System? The Educational Forum, ¢8), pp. 161-168.
Retrieved from
http:/files.eric.ed.gov/fulltext/EJ724880.pdf

Webb, R. & Vulliamy, G. (2001). The primary teacher’s
role in child protection. British Educational Research

ni B %—(%)kS?;_?er'(; .

Buyruk, H. (2015). ¥ r et men Eme]j i
Istanbul: Iletisim Yaymnlari.

¢tocuk Dest ek Me r k29.@312045 i Y°net mel i]i
tarihli ve 29310 sayili Resmi Gazete. Web:

www.mevzuat.gov.tr adresinden alindu.

¢tocuk Kor u ma07.200 manhh ve.25876
sayili Resmi Gazete. Web: www.mevzuat.gov.tr
adresinden alinda.

¢tocuk Koruma Kanununa G°re Verilen Koruyucu ve
Destekl eyici Tedbir Karar |l aréneén Uygul anmaseée
Hakkénda Y4.122006nmarihlii Ve .26386

sayili Resmi Gazete. Web: www.mevzuat.gov.tr

adresinden alindi.

Donmez, O. (2008). T¢r ki yebde ©°jJretmen kimlifinin
do°ne¢gKemegne i | i k Kaymlantmamrs - °© z ¢ ml e me
yiiksek lisans tezi, Ankara Universitesi, Ankara.

154


http://www.mevzuat.gov.tr/
http://pdb.aile.gov.tr/
http://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ724880.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.osym.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/

ITEAC 2017 Tam Metinler

ITEAC 2017 Proceedings

Smif Egitimi Ogrencilerinin Birlestirilmis Simfli flkokullar ile Tlgili Algilar

Perceptions of Primary School Teaching Students on Multigrade Classes
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Ozet

Arastirmanin amaci mezun olduklarinda birlestirilmis
smifli ilkokullarda da 6gretmenlik yapacak olan temel
egitim bolimi sinif egitimi anabilim dalinda okuyan
son sinif dgrencilerinin birlestirilmis sinifli ilkokullar
hakkinda ne derece bilgi, beceri ve tutumlara sahip
olduklarini belirlemektir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden durum  ¢aligmasi  kullanilmusgtir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu AIBU Temel Egitim
Bolimii son simifinda okuyan ogretmen adayi
Ogrencilerin tamami olusturmustur. Calisma grubunu
108 dgrenci olusturmustur. Arastirmaya katilan sinif
egitimi son smif &grencilerin; Birlestirilmis sinifli
ilkokullarin bulundugu yerler, birlestirilmis sinifli okul
uygulamasmin ni¢in yapildigi, birlestirilmis smnifli
ilkokullarda ne/neler yapildigi, birlestirilmis smifli
ilkokullar uygulamasinin nasil yapildigi, birlestirilmis
sinifl1 ilkokullarin olumlu ve olumsuz yonleri hakkinda
gerekli bilgilere sahip olduklar1 sdylenebilir. Ancak
sinif egitimi son smifinda okuyan Ogretmen adayi
Ogrencilerin  birlestirilmis sinifli ilkokullarda etkili
ogretmenlik yapabileceklerine 6zellikle sinif yonetimi,
zaman yonetimi, derslerde Ogrettim yontem ve
tekniklerinin kullanmimi, 6grenci merkezli egitim gibi
konularda 06z yeterlik algilarmin diisilk oldugu,
birlestirilmig sinifli ilkokullar ile ilgili yeterince
uygulama ve staj calismast yapmadiklari, ve meslek
oncesi deneyim ve uygulama becerilerinin eksik oldugu
gorliilmektedir.  Dolayisiyla  birlestirilmis  sinifli
ilkokullarda gorev yapacak Ogretmen adaylarinin,
mesleki 6z yeterlik, bilgilerin kullanim, uygulama
yonlerden egitim ve yasantilar artirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Birlestirilmis sinifli ilkokullar,
siif egitimi 6Zrencisi

Abstract

The aim of the present research is to determine the
knowledge, skills and attitudes of senior year primary
school teaching students who are likely to teach in
multigrade classes about multigrade classes. Case study
from qualitative research methods was used in the
research. The study group is comprised of all senior year
students in Abant lzzet Baysal University Primary
Education Department. The study group consists 108
student teachers. In data collection, two semi-structured
interview forms in which researcher was included were
used. At the end of the research, the following findings
were obtained: Senior year primary school teaching
students have the necessary information about where
multigrade classes are provided, why school application
of multigrade class is carried out, the activities in
schools with multigrade classes, how the multigrade
class application is carried out, positive and negative
sides of schools with multigrade classes. However, the
following suggestions can be developed according to
the findings of the research: senior year primary schoo
teaching students should be provided with more
practices and trainings in schools that includes
multigrade classes. Also, their self-efficacy perceptions
should be increased by encouraging them that they are
competent enough to teach effectively in multigrade
classes.

Keywords: Primary schools with multigrade classes,
primary school teaching students
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1. Giris
1.1.Problem Durumu

Birlestirilmig sinifli ilkokullar, genelde niifusu az ve
daginik olan yerlesim yerlerinde az sayida 6grenci,
fiziki kapasitesi yetersiz okul binasi ve derslik ve
yetersiz sayida Ogretmen ile yapilan egitim Ogretim
faaliyetleridir. Dolayisiyla birlestirilmis sinif birden ¢ok
sinifin  birlestirilmesiyle olusturulmus bir 6grenci
grubuyla bir 6gretmen tarafindan yapilan 6gretimdir.
Bu 6gretimde siirecinde farkli yas, sinif ve yetenekteki
ogrenciler aynit grup icinde Ogrenim goriirler.
(Binbasioglu, 1999; Erdem, 2006; Sahin, 2007; Koksal,
2009; Little, 1994).

Giiniimiizde Avrupa Birligi {ilkelerinin hemen
hepsinde, ABD’de, Japonya, Avusturalya ve Kanada
gibi pek cok iilkede de birlestirilmis siniflar uygulamasi
yapilmaktadir  (Bayar, 2009). Alan yazinda
birlestirilmis sinifl1 ilkokullar kii¢iik okullar olarak da
adlandirilmaktadir. Kii¢lik okul, 6grenci sayist az olan
ve Ogrencilerin daha fazla bilgi edinme firsati
bulabildikleri, 6gretmenlerin daha iyi bir sinif yonetimi
sergiledikleri, daha az sayida ve daha sicak iligkiler
icinde personele sahip, Ogrencilerin daha iyi
ogrenebildikleri ve daha bagarili olduklari, egitimcilerle
aileler arasinda daha yakin iligkilerin kuruldugu, siddet
iceren davraniglardan armmisg, 6gretim programlarinin
sosyal etkinliklerle desteklendigi, yoneticilerin 6grenci-
veli ve Ogretmenlere daha fazla zaman ayirabildigi
okullar ve smiflar anlamina gelmektedir (Aydin, 2012).
Son zamanlarda agirlik kazanan goriise gore eger
siniflar ve okullar 6grencilerin bireysel ve 6grenme ile
ilgili gereksinmelerini karsilayacagi yerler olacak ise
kiigtik olmalar gerekir (Wasley, 2002’den Akt. Aydin,
2012).

Birlestirilmis sinifli ilkokullarda dersler, 6gretmenli ve
odevli olarak gergeklesmektedir. Bu okullarda
Ogretmenin  kendisinin  yOnettigi,  dgretmenin
kilavuzluk ettigi, kazandirmak istenen bilgi, beceri,
tutum ve aligkanliklar ile ilgili etkinliklerin 6grenciler
ile birlikte yapildig1 saatlerdeki derslere Ogretmenli
dersler denirken (Erdem, 2006), 0gretmenin
yonetiminde  yapilmayan,  Ogrencilerin  kendi
kendilerine 6grenmek, beceriler edinmek durumunda
kaldiklari, Ogrencilerin kendi kendilerine mesgul
olduklar1 saatlere ise oOdevli dersler denilmektedir
(MEB,2014).
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Birlestirilmis smifli ilkokullar veya kiigiik okul
uygulamasiin olumlu yonleri ve sinirhiliklart vardir
(Binbasioglu, 1999; Erdem, 2006; Sahin, 2007;
Tagdemir, 2012; Koksal, 2009; Bracey, 2001; Raywid,
2002; Bennet de Marrais ve Lecompte, 1995; akt.
Aydin, 2012). Birlestirilmis  simifli  ilkokul
uygulamasinin olumlu yonlerinden bazilar1 sunlardir;
kdy ¢ocuklarina egitim hizmeti gotiiriilmesi, 6gretmen
ihtiyactnin ~ giderilmesi, Ogrencilerin  birbirleriyle
etkilesim ve yardimlagmada bulunmasi, birbirlerinden
O0grenme imkani bulmalari, 6grencilerin kendi
kendilerini y6netme, arastirma yapma, kendi kendine
O0grenme becerilerinin  gelismesi, bu siniflarda
Ogrencilerin, 6gretmenlerin rehberliginde bireysel ve
gruplar halinde ¢aligmalari, 6grenci merkezli okullar
olmalart aktif 6gretim ortamlaridir. Kii¢iik gelir grubu
ve fakli kiiltiirel yapidaki ailelerden gelen 6grencilerin
akademik basarisinin yiikselmesi, Okullarda siddet ve
saldirganlik igeren davranislarin ortadan kaldirilmasi
Yabancilagsma, kendini gizleme, yalitilmishgm yok
edilmesi ve bunlarn yerine ait olma duygusunun
giiclendirilmesi, Okula devam ve mezuniyet oranlarinin
artirtlmas1. Ogretmenlerin is doyumunun artirilmast.
Okul ikliminin gelistirilmesi. Maliyetlerin diigiiriilmesi.
Aile ve toplum katiliminin artirilmasidir. Birlestirilmis
smiflar uygulamasinin sinirliliklart ise genel olarak; da
vardir. simuf Ogretmenligi  yapanlarin  tamami,
birlestirilmig siniflar uygulamasi konusunda yeterli
bilgi ve birikime sahip olmamasi, bu smiflarda
ilkdgretim programlarinda belirtilen hedeflerin tiimiine
ulasabilmenin giiglesmekte, 6gretmenin derse hazirlik
icin harcadig1 zaman ve enerjinin artmasi, 6grencilerin
kendi kendilerine c¢alismaya yonlendirmek ve bunu
etkili bigimde gergeklestirmek i¢in yapilacak hazirligin
¢cok zaman almasidir. Kiiciik okullarda yasanan en
onemli sorunlardan biri smiflama yapmanin zor
olmasidir. Egitimciler ¢ok biiylik farkliliklart olan,
farkli yaslarda ve farkli yeteneklere sahip 6grencilerin
ayni smifta bulunmasmin kaliteli bir 6gretim
yapilmasini engelleyecegini diistinmektedirler.
Akademik hazirlik diizeyi birbirinden fakli olan
Ogrencilere tek bir 6gretmen yeterli bir egitimi nasil
saglayacaktir? Kiiciik siniflar, normal okul siniflarinda
yapilabilen etkinlikleri saglamada yetersiz
goriinmektedir. Pek ¢ok Ogretmen, kariyerini
gelistirebilecegi biiyiik kent bolgelerinde c¢alismayi
tercih etmektedir.

Tiirkiye’de sosyal, ekonomik ve cografi kosullar,
birlestirilmis siniflar uygulamasini zorunlu kilmaktadir
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(MEB, 2014). Birlestirilmis smiflar uygulamasinin
yararlarinin yani sira birtakim smirliliklart da vardir.
Tasdemir’e (2012) gore Tiirkiye’de kiiglik ve dagimik
yerlesim birimlerinde bagimsiz bir siif olusturmaya
kafi gelecek sayida 6grenci bulunmamasi birlestirilmis
siniflarla 6gretim yapilmasini zorunlu kilan bir faktor
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Koksal’a (2009) gore sinif
Ogretmenligi yapanlarin tamami, birlestirilmis siniflar
uygulamasi konusunda yeterli bilgi ve birikime sahip
degildir. Mevcut arastirma ile mezun olduklarinda
birlestirilmis  siifli ilkokullarda da Ogretmenlik
yapacak olan temel egitim bolimi simif egitimi
anabilim dalinda okuyan son smf Ogrencilerinin
birlestirilmis sinifl1 Ilkokullar hakkinda ne derece bilgi,
beceri ve tutumlara sahip olduklarini belirlemektir.

2. Yontem

2.1.Arastirma Deseni

Arastirmada nitel aragtirma yoOntemlerinden durum
calismasi kullanilmigtir. Durum c¢alismasinda amag
belirli bir duruma iliskin sonuglar ortaya koymaktir.
Nitel durum caligmasinin en temel 6zelligi bir ya da
birka¢ durumun derinligine arastirilmasidir. $6yle ki bir
duruma iliskin etkenler biitiinciil bir yaklagimla
arastirilir (Yildirim ve Simsek, 2011; Yin, 2003). Bu
arasgtirmada smf egitimi Ogretmen adaylarmnin
birlestirilmis sinifli ilkokullar ile ilgili ne tiir algilara
sahip olduklarinin belirlenmesidir.

2.2.Calisma Grubu
Tablo 1. Birlestirilmis sinifli ilkokullarin bulundugu yerler
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Arastirmanin ¢alisma grubunu AIBU Temel Egitim
Bolimii son smifinda okuyan oOgretmen adayi
Ogrencilerin tamami olusturmustur. Calisma grubunu
108 dgrenci olusturmustur. Ogrencilerin 85°si kiz 23’
erkektir.

2.3.Verin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Verilerin  toplanmasinda  arastirma  kapsaminda
arastirmaci kullanilan ve agik uclu sorulardan olusan
yart yapilandirilmig iki aynn gorligme formu
kullanilmigtir. Birinci goriisme formunda; birlestirilmis
sinifli okul uygulamasmin nerede yapildigi, nigin
yapildigi, nasil yapildigt ve nelerin verildigi,
sorulurken, ikinci goriisme formunda ise birlestirilmis
smifli okul uygulamalarinin olumlu ve olumsuz
yonlerinin neler oldugu sorulmus ve cevaplamalari
istenmistir. Cevaplamalar yaklasgitk 45 dakikalik
stirelerde yazilmis ve toplanmistir. Toplanan veriler
icerik  analizine tabi  tutularak  ¢Oziimlenmis,
kategorilere ayrilmis ve frekans degerleri belirlenerek
yorumlanmigtir.

3. Bulgular ve Yorum

a) Birlestirilmis simifh ilkokullarin bulundugu yerler
Ogrencilerin  birlestirilmis  simifli ilkokullarin
bulundugu yerlere iliskin soruya verdikleri cevaplar
asagida Tablo 1°de verilmistir.

Birlestirilmis sinifl1 ilkokullarin bulundugu yerler

Ogrenci sayilarinin az oldugu ve imkanlarin kisith oldugu, az gelismis yerlerde ve kdylerde 14

Genelde kdylerde, kirsal kesimlerde ve az niifuslu yerlerde

Yeterli 6grencinin olmadigi her yerde, 6zellikle gelismislik seviyesi diisiik yerlerdedir

Merkezlerden uzak yerlerde

Ulasimin zor oldugu bdlgelerde, kdylerde

Okullarda, ayn1 siniflarda

Ogrenim sartlarim uygun oldugu her ortamda olabilir

Dogu bélgelerinde (genelde egitime dnem verilmeyen yerlerde)

N N W & | OO

Aragtirmaya katilan smif egitimi anabilim dalinda
okuyan son sinif 6grencilerine gére birlestirilmis sinifli
ilkokullar; Genelde koylerde, kirsal kesimlerde ve az
niifuslu yerlerde, yeterli 6grencinin olmadig her yerde,
ozellikle gelismislik seviyesi diislik, ulasimin zor
oldugu bolgelerde, kdylerdedir.

b) Birlestirilmis simifli okul uygulamasinin nicin
yapildig:

Ogrencilerin birlestirilmis smifl1 ilkokul uygulamasinin
ni¢in yapildigina iliskin soruya verdikleri cevaplar
asagida Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Birlestirilmis smifl1 ilkokul uygulamasinin gerekgesi

ITEAC 2017 Proceedings

Birlestirilmis sinifli ilkokul uygulamasinin gerekgesi

grubunda) yeterli 6grencinin olmamasi

Yeterli 6gretmen ve egitim ortaminin (okulun kii¢iikliigii, derslik sayis1 azlig1 gibi) bulunmamasi, her siif kademesinde (farkli yas | 36

Devlet politikasi geregi en az kaynakla, en az giderle egitim verme istegi

Yasam sartlarinin elverigli olmamasi

Olumsuz ulagim kosullar1

Arag-gerec eksikligi

MEB’nin gérevini diizglin yapmamasi

| |01 0o ©

Arastirmaya katilan smif egitimi anabilim dalinda
okuyan son smif 6grencilerine gore birlestirilmis sinifli
ilkokul uygulamasmin en Onemli gerekgesi; yeterli
Ogretmen ve egitim ortaminin (okulun kiiciikligi,
derslik sayist azligi gibi) bulunmamasi, her siif
kademesinde (farkli yas grubunda) yeterli 6grencinin
olmamasidir. Diger gerekgeler ise; devlet politikasi

Tablo 3. Birlestirilmis sinifl1 ilkokullarda ne/neler yapildig

geregi en az kaynakla, en az giderle egitim verme istegi,
olumsuz ulagim kosullari, yasam sartlarinin elverisli
olmamasi, arag-gereg eksikligidir.

¢) Birlestirilmis sinifli ilkokullarda neler yapildig:
Ogrencilerin birlestirilmis smifli ilkokullarda neler
yapildigina iliskin soruya verdikleri cevaplar asagida
Tablo 3’te verilmistir.

Birlestirilmis sinifli ilkokullarda neler yapildig: f
Farkli sinif diizeyindeki dgrencilerin ayni anda, ortak bir mekanda, ayni 6gretmenden kendi seviyelerine uygun egitim almakta 26
Bir smifta birden fazla yag grubunu igeren 6grencilerin ayni ortamda ve tek bir 6gretmen ders vermekte 11
Farkli diizeydeki 6grencilerin ekonomik yetersizliklerinden dolay1 ayni sinifta egitim gérmekte 5
1,2,3,4. Smuflar bir sinifta birlikte egitim gérmekte 5
Genelde kirsal kesimde, olumsuz kosullar nedeniyle farkli yas grubundaki 6grencilerin tek sinif ortaminda tek 6gretmen tarafindan | 4
egitilmekte.

Arastirmaya katilan smif egitimi anabilim dalinda
okuyan son sinif 6grencilerine gore birlestirilmis sinifli
ilkokullarda  sirayla; Farkli smf  diizeyindeki
Ogrencilerin ayn1 anda, ortak bir mekanda, ayni
ogretmenden kendi seviyelerine uygun egitim almakta,
bir sinifta birden fazla yas grubunu iceren 6grencilerin
ayni ortamda ve tek bir 6gretmen ders vermekte, farkli
diizeydeki 6grencilerin bazi yetersizliklerinden dolay1
ayn1 smifta egitim gérmekte, genelde kirsal kesimde,

olumsuz kosullar nedeniyle farkli yas grubundaki
ogrencilerin tek smif ortaminda tek 6gretmen tarafindan
egitilmektedir.

d) Birlestirilmis smifli ilkokullar uygulamasinin
nasil yapildig

Ogrencilerin birlestirilmis smifl1 ilkokul uygulamasinin
nasil yapildigina iliskin soruya verdikleri cevaplar
asagida Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Birlestirilmis sinifli ilkokullarin uygulanma sekli

ITEAC 2017 Proceedings

Birlestirilmis sinifli ilkokul uygulamasi

Birden fazla smiflarda 6gretmenin bir sinifa ders anlatirken, diger siniflara 6dev, etkinlik, okuma, yazma vermesi 13

Bir 6gretmenin, egitim ortaminda 6grenim géren her 6grencinin kendi diizeyine uygun, ayni anda ders vermesi

uygulanmasidir

Ogretim programi sarmal oldugu igin bir konu her kademeye uygun hale getirilerek ayni ders saatinde smif igindeki 6grencilere | 8

Farkli sinif diizeylerine ayni ortamda, farkli zaman dilimlerinde egitim verilmesi 7

Farkli sinif seviyelerindeki dgrenciler ayni sinif ortamindayken smif seviyelerine gore grup grup farkli konulari anlatmasidir.

~

Yakin yastaki 6grenciler gruplandirilarak, sinif diizeyine gore egitim 6gretim gergeklesir

Ayni sinifta farkli kademelerdeki 6grencilerin bir arada okutulmasiyla gergeklesir

Bir 6gretmen her seviye igin farkli 6gretim programlariyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirtir

Zor ancak imkaniz degil

Akran 6gretimi yardimui ile her seviyeye uygun siire taninarak ortak etkinliklerin islenmesidir

Zor sartlar altinda yapilir. Akran 6gretiminden yararlanilir.

Akran, aile ve 6gretmen araciligi ile 6grenim gerceklesir. Ancak genellikle boyle ortamlarda 6grenim gerceklesmiyor

Zor verimsiz, 6gretmen ve dgrenci i¢in oldukga kalitesiz

Bir 6gretmen aym seviyedeki farkli sinif diizeyindeki 6grencilere aymi der saati icinde doniisiimlii olarak ders verir

Ben de onu diisiiniiyordum. Bu is nasil oluyor. Birinci siniftan beri bu dersi bekliyordum

NN NN N W N o o N

Arastirmaya katilan smif egitimi anabilim dalinda
okuyan son sinif 6grencilerine gore birlestirilmis sinifli
ilkokullarin uygulama sekli ile ilgili 6ne ¢ikan goriisler
sunlardir: birden fazla smiflarda 6gretmenin bir sinifa
ders anlatirken, diger siniflara 6dev, etkinlik, okuma,
yazma gibi vermesi, bir 6gretmenin, egitim ortaminda
Ogrenim gdren her 6grencinin kendi diizeyine uygun,
aynt anda ders vermesi, Ogretim programi sarmal
oldugu icin bir konu her kademeye uygun hale
getirilerek ayni ders saatinde smif i¢indeki 6grencilere

uygulanmasidir. Farkli simif diizeylerine ayni ortamda,
farkli zaman dilimlerinde egitim verilmesi, farkli sinif
seviyelerindeki O6grenciler ayni siif ortamindayken
smif seviyelerine goére grup grup farkli konularn
anlatmasidir.

e) Birlestirilmis sinifli ilkokullarin olumlu yonleri
Ogrencilerin birlestirilmis smifli ilkokullarin olumlu
yonlerine iliskin soruya verdikleri cevaplar asagida
Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Birlestirilmis smifli ilkokullarin olumlu yénleri

ITEAC 2017 Proceedings

Birlestirilmis sinifli ilkokullarin olumlu yonleri

—

Akran egitimi, igbirligi ve 6grenmesine olanak saglar

N
(o))

Maddi ve zaman agidan daha ekonomiktir

=
N

Sosyal iliskiler, sosyallesme, kaynasma ve iletisim becerisi gelisir

=
(o]

Ogretmen bireysel farkliliklara ve ¢oklu diisiinceye daha duyarli bir olabilir, uzmanlasabilir

=
o

Isbirlikci 6grenme artar

=
o

Birlikte is yapma ve yardimseverlik aliskanlig1 pekisir

=
o

Ogrenciler daha fazla sosyallesebilirler

Alt siniflarda 6n 6grenme, hazirbulunusluk, 6grenmeye isteklilik ve merak duygusu artar

Paylagma duygusu ve farkliliklara saygi artar

Bir ist siniftaki 6grenci bir alt siniftaki 6grenciyi motive edebilir

Farkli diizeydeki 6grencilerin bir arada olmasiyla iist diizey becerileri, empati becerileri gelisir

Ogretmen sabirli olmay1, kendini yenilemeyi ve dgrenciyi tanimay1 dgrenir

Ust siniflar alt smiflara model olabilir, yardim edebilir

Ogrenciler unuttuklar, 6grenemedikleri konulari tekrar etme imkan1 bulurlar

Kiiltiirel etkilesim artar

Ogrencilerin birbirlerini farkli yonlerden etkilemeleri

Sorumluluk ve 6z disiplin gelisir

Etkinliklerin 6n planda oldugu bir 6gretim ortami saglar

Ulasim problemlerini ortadan kaldirir

Ekonomik problemler nedeniyle okuyamayan gocuklara egitim imkani saglar

Ogretmenin yaraticihig1 gelisir

Ust smiftaki dgrenciler 6gretmenin yiikiinii azaltabilir

Ogretmenin yiikii azlar1

N W BB O O N N 0 © ©] © ©

Aragtirmaya katilan smif egitimi anabilim dalinda
okuyan son sinif 6grencilerine gére birlestirilmig sinifli
ilkokullarin uygulamalarinin olumlu yo6nlerinden &ne
cikan goriisler sunlardir: Akran egitimi, igbirligi ve
o0grenmesine olanak saglar. Maddi ve zaman agidan
daha ekonomiktir. Sosyal iliskiler, sosyallesme,
kaynasma ve iletisim becerisi gelisir. Ogretmen bireysel
farkliliklara ve c¢oklu diisiinceye daha duyarli bir
olabilir, uzmanlasabilir. Isbirlikci 6grenme artar.
Birlikte is yapma ve yardimseverlik alisgkanlig1 pekisir.
Ogrenciler daha fazla sosyallesebilirler. Alt smiflarda
on 6grenme, hazirbulunusluk, 6grenmeye isteklilik ve
merak duygusu artar. Paylasma duygusu ve farkliliklara

saygl artar. Bir st siniftaki 6grenci bir alt smiftaki
Ogrenciyi motive edebilir. Farkli diizeydeki 6grencilerin
bir arada olmasiyla st diizey becerileri, empati
becerileri gelisir. Ogretmen sabirli olmayi, kendini
yenilemeyi ve dgrenciyi tanimay1 6grenir. Ust siniflar
alt smiflara model olabilir, yardim edebilir.
Seklindedir.

f) Birlestirilmis simifl ilkokullarin olumsuz yonleri
Ogrencilerin birlestirilmis smifli ilkokullarin olumsuz
yonlerine iliskin soruya verdikleri cevaplar asagida
Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Birlestirilmis sinifl1 ilkokullarin olumsuz yoénleri

ITEAC 2017 Proceedings

Birlestirilmis sinifli ilkokullarin olumsuz yonleri f

Sinif yonetimi, diizenlemesi zordur, 6gretmenin siif hakimiyeti, otorite kurmasi zordur 25
Her 6grenciye yeterince ilgi ve sinifa yeterince siire/zaman ayrilmayabilir 21
Ogrenme geg gerceklesir, zorlasir ve kalite diisebilir 14
Cok kalabalik ise 6grenme siireci aksayabilir, 6grenci sikilabilir, kafalari karigabilir 14
Ogretmen tiim dgrenciler ile bire bir ilgilenilemez, ulasamaz 10

Ogrenci merkezli egitim yapilamaz, herkes aktif olarak katilamaz, tam 6grenme saglanamaz

Ogretmen esitli materyaller hazirlamak ve uygulamada zorluk yasayabilir

Ogrenci dikkati dagilabilir

Ogretmen zihinsel ve fiziksel yonden yipranir, yorulur, verimi diiser

Farkli bireysel 6zelligi olan 6grenciler ayni ortamda oldugu i¢in sinif i¢i uyum saglanamaz

Genelde anlatim ve geleneksel 6gretim metotlari uygulanir

Ogrenciler yeterince taninmayabilir, ilgilenilmeyebilir

Biiyiik 6grenciler kiigiik 6grencilere baski ve zorbalik yapabilir

Sinifta karisikliklar, giiriiltii olabilir, bilgi karmasiklig1 yasanabilir

Ogretmensiz zamanlarda bazi yas gruplari kendilerini yalniz hisseder

Iletisi zorlasir

Ozel egitim, kaynastirma gerektiren bireylere yeterince ilgilenilmez

Ogrencilerin olumsuz davranislari, yanls 6grenmeler yayginlagabilir

Ogretmenin hizmetli, 5gretmen, miidiir gibi bir cok gérevi vardir

Ogretmen her simf igin ¢ok cesitli ders plan ve programi hazirlamak zorundadir

Akran egitimi uygulamalarinda yanligliklar, zorbaliklar olabilir

Sinif mekanlari kiigiiktiir, 6grenci sayilar fazladir

Baz1 6grenciler kendilerini yalniz hissedebilir

Sinif kalabalikligindan dolay1 yapilandirmaci egitim yapilamaz

Olgme ve degerlendirme yapmak zordur

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri gelistirilemez

Ogretmen destek olabilecegi meslektas: bulamaz

Ogrenci akranlarindan gérdiigii olumsuz davranislar sergileyebilir
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Arastirmaya katilan smif egitimi anabilim dalinda
okuyan son sinif 6grencilerine gore birlestirilmis sinifli
ilkokullarin uygulamalarinin olumsuz ydnlerinden 6ne
cikan goriisler sunlardir: Sinif yonetimi, diizenlemesi
zordur, &gretmenin sinif hakimiyeti, otorite kurmasi
zordur. Her 6grenciye yeterince ilgi ve sinifa yeterince
siire/zaman ayrilmayabilir. Ogrenme ge¢ gerceklesir,
zorlagir ve kalite diigebilir. Cok kalabalik ise 6grenme
aksayabilir, Ogrenci sikilabilir,
karisabilir. Ogretmen tiim &grenciler ile bire bir

stireci kafalari
ilgilenilemez, ulasamaz. Ogrenci merkezli egitim
yapilamaz, herkes aktif olarak katilamaz, tam 6grenme
saglanamaz. Ogretmen esitli materyaller hazirlamak ve
uygulamada zorluk yasayabilir. Ogrenci dikkati
dagilabilir. Ogretmen zihinsel ve fiziksel yonden
yipranir, yorulur, verimi diiser. Farkli bireysel 6zelligi
olan 6grenciler ayni ortamda oldugu i¢in sinif i¢i uyum

saglanamaz. Genelde anlatim ve geleneksel 6gretim

metotlart uygulanir. Ogrenciler yeterince
taninmayabilir, ilgilenilmeyebilir. Biiylik 6grenciler
kiigiik Ogrencilere baski ve zorbalik yapabilir.

Seklindedir.

4. Sonuclar

Mevcut arastirma ile mezun olduklarinda birlestirilmis
siifli ilkokullarda da 6gretmenlik yapacak olan temel
egitim bolimii siif egitimi anabilim dalinda okuyan
son smif dgrencilerinin birlestirilmis simifli ilkokullar
hakkinda ne derece bilgi, beceri ve bilgi birikime sahip
olduklart ile ilgili olarak arastirmaya katilan smif
egitimi son smif Ogrencilerin; Birlestirilmis sinifli
ilkokullarin bulundugu yerler, birlestirilmis sinifli okul
uygulamasiin nigin yapildigi, birlestirilmis smifl
ilkokullarda ne/neler yapildigi, birlestirilmis sinifli
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ilkokullar uygulamasinin nasil yapildigi, birlestirilmis
sinifl ilkokullarin olumlu ve olumsuz yonleri hakkinda
gerekli bilgilere sahip olduklar1 sdylenebilir. Ancak
sinif egitimi son smifinda okuyan Ogretmen adayi
Ogrencilerin  birlestirilmis sinifli ilkokullarda etkili
ogretmenlik yapabileceklerine 6zellikle sinif yonetimi,
zaman yonetimi, derslerde Ogrettim yontem Ve
tekniklerinin kullanimi, 6grenci merkezli egitim gibi
konularda 06z yeterlik algilarimin diisikk oldugu,
birlestirilmig sinifli ilkokullar ile ilgili yeterince
uygulama ve staj calismast yapmadiklari, ve meslek
oncesi deneyim ve uygulama becerilerinin eksik oldugu
goriilmektedir.  Dolayisiyla  birlestirilmis ~ siiflt
ilkokullarda gdrev yapacak Ogretmen adaylarinin,
mesleki 6z yeterlik, bilgilerin kullanim, uygulama
yonlerden egitim ve yasantilar artirilmalidir.
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Gelisimsel Egitim Tlkeleriyle Miizik Ogretimi
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nrahimbeyli@yahoo.com

Ozet

Sunulan ¢aligmanin amacit miizik 6gretmenlik sanatinin
Ozel Ozelligini gostermk ve hangi yeni miizik
teknolojileri miizik derslerinde kullanimi hakkinda s6z
ve fikir sdylemekten ibarettir. Bu amag¢ bir takim
meselelerin ¢ézlimiinde bir araya gelir: 1) miizik
Ogretmeninin  faaliyetinin  yaraticihk  6zelligini
aciklamak; 2) okulda ders verirken hangi bilgi ve
beceriye, tecriibeye sahip olmali; 3) miizik teknolojileri
belirlemek. Miizik egitimine "yaratici yaklagim"
yontemine dayanan geleneksel miizik pedaqoqikasi bu
yontemi derslerde cesitli faaliyet tiirlerinde goriiyor -
koro, miizik aletlerinde ifa, mizik teorisinin
Ogrenilmesi  (not yazisi), dogaclama (gocuklar
yaraticilik) vb. Son yillarin ¢aligmalar1 gosteriyorki adi
gecen faaliyetlerin formal uygulanmasi, yani ¢ocuklarin
yapay olarak goriinen mesguliyeti, 6grencilerin tam
olarak miizik-sanat faaliyetle mesgul olduklarindan
haber vermiyor. Pedagoji faaliyeti sirasinda 6gretmen
kendi sonuglarmin elde etme yontemini teorik agisindan
benimsiyor ve  onlar1  benzeri  makamlarda
kullanabiliyor. Ayrica, pedagojik teoriye gore
Ogretmenin seviyesi onun faaliyetinde bulunan pratik
pedagojik sorunlarin ¢éziimiinden baglidir. Her zaman
kendi faaliyetinin 6zel 6zelliklerini incelerken, o onlarin
gerceklestirmek kanunlarinin belli prensiplerini ortaya
koymaktadir.

Birgcok miizik &gretmenleri kendilerinin analitik
becerilerinin  olmamasindan veya karst  yeterli
olmamasindan eziyet ¢ekiyorlar. Bazen diisiiniilen ilk
fikir kullanilir, ciinki o daha "rahatdi" veya "artik test
gecip". Sonugta Ogretmen yerlesik metot, sablondan
kullanmis olur, bu ish siireci ise higbir olumlu
sonlandirici vermiyor. Ogretmenin faaliyyeinin yaratici
baglangict  onun kendi ixtisasmna yiyelendiyi
metodolojik, psikolojik, pedagojik kompleksleri
doniisiim erdirmoakds yer buluyor. Sadece bu durumda

miizik Ogretmeni i¢in yaratici profesyonel sekilde
kendini ifade ve kenditekmillesmis sekilde siinutluyor.
Miizik 6gretmeninin profesyonel diislince strukuru
komple bir sistemdir. O, birkag seviyelerin islevini
(durum ve strateqiq) ve diigiince tiirlerinin (sanatsal be
pedagojik) karsilikli iligkilerini igermektedir. Gelismis
profesyonel diisiince Ogretmen tarafindan su anda
onemli olan giinliik, giincel meseleleri ¢6zen durum
seviyesinden gelecek pedagojik perspektife dayali
strateqiq seviyedir (sagirlorin kiiltiirel gelisimi, ders
programlart  konularmin  tanmimi).  Profesyonel
diisiincenin yapis1 badiiliyin ve pedaqoqikanin varlig
profesyonel etkinlikte onun iglevsel ozellikleriyle
aciklanmigtir. Burada sanat baslangic 6gretmenin 6zel
hazirliginin seviyesini giincelliyor, pedagojik baslangic
ise dgrencilerin yaratici potansiyelini gerceklestirmeye
hizmet eder.

Boylece, tetkik olunan is bu gibi sonlandirici verebilir.
Miizik Ogretmeninin profesyonel diisiincesinin esas
mabhiyeti onun profesyonel yoniinde gelisme sekillenen
bilgi ve becerinin sentezinde, son amaclarin yiiksek
maneviyatinin yaratici 6zelligi ile baglhliginda kendini
gosteriyor. Miizik 6gretmenin mesleki faaliyeti 6ziinde
pedagojik, sanatsal-yaratici ve organizasyon etkinligini
karsiliklt iligkisini Ongdriiyor. Ayni zamanda bu
faaliyetlerin her biri iki farkl taraftan incelenir: analiz,
genelleme ve duygu, hissiyat, motif. Gelismekte olan
miizik  egitiminin  sonucu  igte  Ogrencilerde
miizisyenlerin faaliyetleri hakkinda dogru tasavvur
yaratmaqdi - besteci, icraci, dinleyici bir arada.
Ogrenciler bu faaliyetleri insanin yaratici potansiyelinin
yiksek sekillenme, i¢lerinin entelektiiel ve duygusal
ifadesi ve insanin sekillenmesinin, degisiminin ihtiyaci
gibi kiymetlendirilir. Modern o&gretmen - &grenci
iligkileri agagida ki gibi sonlandir:

1. Erken okul yaslarindan sanatsal-yaratic
siirecin modellesme metodunu ders siirecine
dahil etmek.
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2. Her bir 6gretmen sadece egitimci degil, hem
de 6gretmen. Ogretmen ve dgrenci calisanlar
arasinda olusan manevi baghlik sadece bilgi
elde etmekle yetiniyor, ayrica kapsamli genis
iligkilere doniigiiyor.

3. Her bir 6gretmen 6grencisine bireysel olarak
yaklagsmali ve iletisime girerek bilgisini
otiirmelidir. Ogrencisinin ¢ikarlarmi dikkate
alarak onu ilgilendirmek ve degerli kimlik ve
sahsiyet olusturmak.

4. Bilimin temelleri nin kavranmasi ne kadar zor
olursa, o kadar da 6grencinin entelektiiel bilgi
bazasimi takviye ederek bilime ¢gekmek.

Anahtar kelimeler: miizik, sanat, 6gretmen.
Giris
Problem

Sunulan ¢aligmanin amaci miizik 6gretmenlik sanatinin
Ozel Ozelligini gostermk ve hangi yeni miizik
teknolojileri miizik derslerinde kullanim1 hakkinda s6z
ve fikir sdylemekten ibarettir. Bu amag¢ bir takim
meselelerin ¢6ziimiinde bir araya gelir: 1) miizik
Ogretmeninin  faaliyetinin  yaraticihik  6zelligini
aciklamak; 2) okulda ders verirken hangi bilgi ve
beceriye, tecriibeye sahip olmali; 3) miizik teknolojileri
belirlemek. Miizik egitimine "yaratict yaklagim"
yontemine dayanan geleneksel miizik pedaqoqikasi bu
yontemi derslerde cesitli faaliyet tiirlerinde goriiyor -
koro, miizik aletlerinde ifa, miizik teorisinin
Ogrenilmesi  (not yazisi), dogaclama (cocuklar
yaraticilik) vb. Son yillarin ¢aligmalar1 gosteriyorki adi
gegen faaliyetlerin formal uygulanmasi, yani ¢ocuklarin
yapay olarak goriinen mesguliyeti, ogrencilerin tam
olarak miizik-sanat faaliyetle mesgul olduklarindan
haber vermiyor. Pedagoji faaliyeti sirasinda 6gretmen
kendi sonuglarinin elde etme yontemini teorik agisindan
benimsiyor ve onlar1  benzeri  makamlarda
kullanabiliyor. Ayrica, pedagojik teoriye gore
Ogretmenin seviyesi onun faaliyetinde bulunan pratik
pedagojik sorunlarin ¢éziimiinden baglidir. Her zaman
kendi faaliyetinin 6zel 6zelliklerini incelerken, o onlarin
gerceklestirmek kanunlarmin belli prensiplerini ortaya
koymaktadir.

Diger mesele gelecek  Ogretmenin  yaratici
potansiyelinin  realizasiyas1 ile baglidi. Burada
Ogrenciyi ¢esitli auditoriyadan kenar faaliyete ¢ekmek
cok onemlidir, onlara istegine ve ilgisine gore kisisel
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gelisim trayektoriyasinin se¢imine yardim etmek
onemlidir. Onlara Onerilen alanlar bilimsel arastirma,
konser ifagilig1, sosyal 6grencilere profesyonel diisiince
tarzin1 gelecekleri i¢in diizenler. Boylece profesyonel
diisiince ¢ok tarafli olay gibi sunulabilir: sanat - miizik
sanatiyla ilgili oldugu i¢in ve pedagojik - pedagojik
sorunlarin ¢oziimiiyle baglantili oldugundan. Diger
yandan ise profesyonel diisiinceye daha iki fonksiyonel
acidan da  kesfetmek olar: usul (gelisme,
magsadyonniiliik) ve ozel (kisisel iligki). Bu sonuca
felsefe, estetik, senetslinasliq, psikoloji, pedaqoqika
iizere yapilan arastirmalarda gelinip. Sonuca gore
bunlar profesyonel diisince sistemini olusturur ve
miizik O6gretmenini biitiin bunlarin igerisinde bir
vehdetde agikliyor.

Yontem

Bircok miizik O6gretmenleri kendilerinin analitik
becerilerinin  olmamasindan veya karsi  yeterli
olmamasindan eziyet ¢ekiyorlar. Bazen diisiiniilen ilk
fikir kullanilir, ciinki o daha "rahatdi" veya "artik test
gecip". Sonucta 6gretmen yerlesik metot, sablondan
kullanmig olur, bu ish siireci ise hi¢bir olumlu
sonlandiric1 vermiyor. Ogretmenin foaliyyoinin yaratici
baglangict  onun kendi ixtisasina yiyelendiyi
metodolojik, psikolojik, pedagojik kompleksleri
doniisiim erdirmakds yer buluyor. Sadece bu durumda
miizik Ogretmeni igin yaratict profesyonel sekilde
kendini ifade ve kenditekmillesmis sekilde siinutluyor.
Miizik 6gretmeninin profesyonel diisiince strukuru
komple bir sistemdir. O, birka¢ seviyelerin islevini
(durum ve strateqiq) ve diisiince tiirlerinin (sanatsal be
pedagojik) karsilikli iligkilerini igermektedir. Gelismis
profesyonel diigsiince Ogretmen tarafindan su anda
onemli olan giinliik, giincel meseleleri ¢ozen durum
seviyesinden gelecek pedagojik perspektife dayal
strateqiq seviyedir (sagirlorin kiiltiirel gelisimi, ders
programlart  konularmin  tamimi).  Profesyonel
diisiincenin yapis1 badiiliyin ve pedaqoqikanin varlig
profesyonel etkinlikte onun islevsel oOzellikleriyle
aciklanmigtir. Burada sanat baglangic 6gretmenin 6zel
hazirliginin seviyesini giincelliyor, pedagojik baslangic
ise dgrencilerin yaratici potansiyelini gerceklestirmeye
hizmet eder.

Burada V.I. Zaqvezinskinin arastirmalarina bagvurunuz
ederek, onun Ogretmen sanatini yaratict sanata ait
ettigini goriiyoruz (5, s.4). Ogretmenin profesyonel
diisiince tarzina geldikte soylemek gerekir ki, 6gretmek
prosessinde Ogretmen sadece pedagojik degil, aym
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zamanda, sanat ve sanat-dramaturji dii¢iince tarzina da
sahip olmalidir. Ayrica &gretmen de aniden olusan
improvizeler olmalidir, yani her yeni ortamda yeni,
sablondan kanar atdimlar atilmalidir. Iyi 6gretmen - her
zaman improvizatordu, dogaclama yapmadan dersi
yiiksek bedii-pedagojik yontemde gotiirmek olmaz. Ve
burada Ogretmenin farkli diislince tarzi da ortaya
¢ikmaktadir.

Oylenenler gercek ve canli ifa sirasinda kendini gosterir.
Ciinkii iste o zaman farkli miizik karakterleri canlanir.
Miizik diisiince tarzi spesifik olarak sadece diisiinmoni
Ongoriiyor. Diislincenin diizenliligi miizikte kendine
Ozgii nitelikte kendini gosterir, ¢linkii burada
gercekligin sekillenme Ozetlenmistir miizik imgeler
araciligiyla olusur. Miizik diigiince tarzi dedikte ise
duyma ve gOrme tasavvurunun karmasik vehteti
ongoriiliiyor.

B.M.Teplovun teorisine gore, duyma ve gorme
tasavvurunun olusumu miizik eserlerinin mantiksal
yapisina baglidir: form, eserin igerigini olusturan
karakter vb.

Miizik sanati bir takim fonksiyonlari iistlenir:

- kommunikativ

- gergekligin sekillenme

- etik

- estetik

- kanonik

- evristik

- mariflondirici

- sosyal

Sanatin kommunikativ fonksiyonu V.N.Xolopovun (2,
s.6) soyledigi gibi "..ikitorofli kisisel-sosyal karakteri,
yani insanmn kendi hissiyatina baghdir." Unlii besteci
D.D.Sostakovi¢ sdyliilyordu ki "sanat¢1 milliyonlarla
insana bir insanin i¢ hislerini ulastira biliyor, ve bir
insana insanligin yasadiklarini ".

Gergekligin diizenlemesinin fonksiyonu {ii¢ acidan
fikirlerin  gekillenmesi,  duygular
sekillenmesi ve ¢evre diizenlemesi. Miizik egitiminin
stirecinde bunlar bir vehdetde kendini gdsteriyor. Fakat

sunulmustur:

bu 6zellikler belli bir yasa baghdir. Oyle ki, asag1 simf
ogrencileri i¢in duygusal hissiyat daha giicliidiir, ama
ist smiflar i¢in ise sanatsal fikirlerin agimi daha da
ilgingtir.

Etik fonksiyon miizigin esasen yiikksek manevi
imkanlarini ortaya cikarir.

V.N.Xolopovun (2, s.9) gére miizikte estetik fonksiyon
"glizellik ve harmoniyanin" bir arada olmasindan dogar
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ve Ogretmen eseri incelerken iste bunlara dikkat
ayirmalidir.

Kanonik ve evristik 6zellikleri bir birine eks olsalar da
onlar c¢agdas miizik egitiminin temel altyapisini
olusturmaktadir. Kanonik fonksiyon 6ziinde ananaviliyi
yansitmasi, evristik - geleneklere yenilik katiyor ve
novatorluq islevini tagiyor.

Mariflondirici ve sosyal ozellikleri ise artik yerlesik
fikirler tizerinde yapilir: Tarihi-faktoloji, felsefi, etik-
duygusal.

Beklentiler

Boylece, tetkik olunan is bu gibi sonlandirici verebilir.
Miizik Ogretmeninin profesyonel diislincesinin esas
mabhiyeti onun profesyonel yoniinde gelisme sekillenen
bilgi ve becerinin sentezinde, son amaglarin yiiksek
maneviyatinin yaratici 6zelligi ile baglhiliginda kendini
gosteriyor. Miizik 6gretmenin mesleki faaliyeti 6ziinde
pedagojik, sanatsal-yaratici ve organizasyon etkinligini
karsilikli iligkisini Ongoriiyor. Ayni zamanda bu
faaliyetlerin her biri iki farkli taraftan incelenir: analiz,
genelleme ve duygu, hissiyat, motif. Gelismekte olan
miizik  egitiminin  sonucu  iste  Ogrencilerde
miizisyenlerin faaliyetleri hakkinda dogru tasavvur
yaratmaqdi - besteci, icraci, dinleyici bir arada.
Ogrenciler bu faaliyetleri insanin yaratici potansiyelinin
yiiksek sekillenme, iclerinin entelektiiel ve duygusal
ifadesi ve insanin sekillenmesinin, degisiminin ihtiyaci
gibi kiymetlendirilir. Modern &gretmen - &grenci
iligkileri agagida ki gibi sonlandir:

1. Erken okul yaslarindan sanatsal-yaratici
siirecin modellesme metodunu ders siirecine
dahil etmek.

2. Her bir 6gretmen sadece egitimcei degil, hem

de 6gretmen. Ogretmen ve dgrenci ¢alisanlari
arasinda olusan manevi baglilik sadece bilgi
elde etmekle yetiniyor, ayrica kapsamli genis
iligkilere doniisiiyor.

3. Her bir dgretmen dgrencisine bireysel olarak
yaklagsmali ve iletisime girerek bilgisini
otiirmelidir. Ogrencisinin ¢ikarlarmi dikkate
alarak onu ilgilendirmek ve degerli kimlik ve
sahsiyet olusturmak.

4. Bilimin temelleri nin kavranmasi ne kadar zor
olursa, o kadar da 6grencinin entelektiiel bilgi
bazasini takviye ederek bilime ¢gekmek.
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